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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนท่ี บมจ.72 

 
 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2546  
(ครัง้ท่ี 1/2546) 

 
 

ประชุม ณ ห้องแกลเลอรี 
โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขท่ี 10 ซอยร่วมฤดี 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 

 
 
 

วนัจนัทรท่ี์ 21 เมษายน 2546 
เวลา 15.30 น. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนท่ี 0107535000397 (เดิมเลขท่ี บมจ.72) 

  
 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2568 
 

วนัจนัทรท่ี์ 21 เมษายน 2568 
เวลา 15.00 น. 

 
 

ประชุม ณ ห้องแกรนดบ์อลรมู ชัน้ท่ี 3 
โรงแรม ดิโอกรุะ เพรสทีจ กรงุเทพ  

เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั  
กรงุเทพมหานคร 10330 
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แผนท่ีแสดงต าแหน่งท่ีตัง้โรงแรม ดิโอกรุะ เพรสทีจ กรงุเทพ โดยสงัเขป 
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ที ่0368/15 
21 มนีาคม 2568 

 

เรื่อง     ขอเชญิประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

เรยีน    ท่านผูถ้อืหุน้ 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 
(1) ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
(2) รายงานแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 พรอ้มทัง้งบการเงนิประจ าปี 2567 ในรูปแบบ QR CODE และเอกสารข้อมูล

ประกอบการประชุมแต่ละวาระซึง่ถอืเป็นส่วนหนึ่งของหนังสอืบอกกล่าวนัดประชุมในครัง้นี้ 
(3) ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หลกัเกณฑ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนน

พรอ้มทัง้หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
(4) แผนทีแ่สดงต าแหน่งทีต่ัง้สถานทีป่ระชุมโดยสงัเขป 
(5) แบบฟอรม์ลงทะเบยีน (ทีต่อ้งน ามาในวนัประชุม) 

ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่3 มนีาคม 2568 ไดม้ี
มตใิหจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัจนัทร์ที ่21 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนด์บอลรูม ชัน้ที ่3 
โรงแรมดโิอกุระ เพรสทจี กรุงเทพมหานคร โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 

วาระที ่1 : พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่2 : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรรบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 ดงัมี
รายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่3 : พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน
ประจ าปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและลงนามรับรองแล้วดังมี
รายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้ 

วาระที ่4 : พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไร 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลให้แก่   
ผูถ้อืหุน้ในอตัรำหุน้ละ 2.30 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้  1,207,499,261.70 บำท โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ได้
อนุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหก้บัผูถ้อืหุ้นแล้วเมื่อวนัที่ 20 กนัยำยน 2567 ทีผ่่ำนมำ ในอตัรำหุ้นละ 
1.10 บำท เป็นเงนิ 577,499,646.90 บำท จงึคงเหลือเงนิปันผลที่จะจ่ำยเพิม่เติมให้ผู้ถือหุ้นอีกหุ้นละ 1.20 
บำท เป็นเงนิทัง้สิ้น 629,999,614.80 บำท โดยก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล
งวดนี้ ในวนัที ่17 มนีำคม 2568 และใหจ้่ำยเงนิปันผลงวดนี้ในวนัที ่19 พฤษภำคม 2568 

วาระที ่5 : พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออก
ตามวาระจ านวน 4 คน ซึง่จะเสนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคลดงันี้คอื (1) นายราลฟ์    โรเบริต ไทย ์(2) นายธนญ 
ตนัตสิุนทร (3) นายศวิะ มหาสนัทนะ และ (4) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏใน
เอกสารทีน่ าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้ 
 

888/99 Mahathun Plaza Bldg., 9th Fl., Ploenchit Rd., Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330, THAILAND 

888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั้น 9 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
Tel: (66) 02 253 8080  Fax: (66) 02 253 6822, 02 253 5014  E-mail: lanna@LannaR.com  

 
LANNA RESOURCES Public Company Limited 

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 
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วาระที ่6 : พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการใน      
ปี 2568 ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้ 
 

วาระที ่7 : พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรอนุมตักิารแต่งตัง้นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8021 และ/หรอืนางสาวณัฐธรีา พงษ์พนิิจภญิโญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
ทะเบยีนเลขที ่7362 และ/หรอืนายสมศกัดิ ์จริฐัติอิ าไพวงศ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่ 8874 
แห่งบรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั คนใดคนหน่ึงเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ในปี 2568 โดยก าหนด
จ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2568 จ านวน 1,080,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส
จ านวน 3 ไตรมาสๆ ละ 240,000.- บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 1,800,000 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
250,000.- บาทหรือเพิม่ขึ้นร้อยละ 16.13 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะดงัมรีายละเอียด
ตามทีป่รากฏในเอกสารทีน่ าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้ 
 

วาระที ่8 : พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี 
 

ตามที่บริษัทฯ ได้ก าหนดวิธีปฏิบัติเรื่องการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอแต่งตัง้
กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าโดยเปิดรบัเรื่องจากผู้ถือหุ้นในช่วงตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าและหรอืเสนอผูส้มคัรในต าแหน่งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด จงึไม่มี
การบรรจุวาระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในปีนี้ 

 

บรษิัทฯ ได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มสีทิธิรบัเงนิปันผลและมีสทิธิเข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 ในวนัที ่17 มนีาคม 2568  

 

บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมและ
แบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.lannar.com) ตัง้แต่วนัที ่21 มนีาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

หากท่านผูถ้อืหุ้นมคี าถามจะให้คณะกรรมการชี้แจงเพิม่เตมิในวาระใดวาระหนึ่งในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นครัง้นี้
สามารถส่งค าถามล่วงหน้าไดท้ี ่CorpSec@lannar.com หรอืโทรสารหมายเลข 02-253-6822  

 

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ตามวนั เวลาและสถานทีป่ระชุมดงักล่าวขา้งตน้โดยพรอ้มเพรยีง
กนั โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และวธิปีฏบิตัิในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนที่
น าส่งมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมนี้แลว้ 

โดยค าสัง่คณะกรรมการ 
ในนามบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์) 
เลขานุการบรษิทัฯ  

mailto:CorpSec@lannar.com
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วาระท่ี 1 

 
พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567   

 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2567 ระหว่างเวลา 
15.00 น. ถึง 17.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ที่ 3 โรงแรมดิโอกุระ เพรสทจี กรุงเทพมหานคร เลขที่ 57 
ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  

 ตามรายงานการประชุมที่น าส่งมาพร้อมนี้ ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จดัส่งให้       
ผูถ้อืหุน้ทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งตรงตามมตขิองที่
ประชุมผูถ้อืหุน้แลว้จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2567 ดงักล่าว 
   
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด  
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/ (1) บรษิทัฯ ....... 

รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ประชุมเมื่อวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2567 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งแกรนดบ์อลรมู ชัน้ที ่3 โรงแรมดโิอกุระ เพรสทจี 

กรุงเทพมหานคร เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยประธานฯ ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชุมทราบเมื่อ

ตอนเริ่มประชุมว่ามผีู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง 161 ราย ถือหุ้น 20,690,531 หุ้นและมอบฉันทะมาประชุม 58 ราย ถือหุ้น 
305,591,317 หุน้รวมทัง้สิน้ 219 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 326,281,848 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 62.1489 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 524,999,679 หุน้ ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แล้ว ประธานฯ จงึไดก้ล่าวเปิดประชุม
ใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 โดยมอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ แนะน ากรรมการ ผูส้อบบญัช ี
ผูบ้รหิารและผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ดงันี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีทัง้สิ้น 11 คน เข้าร่วมประชุมในครัง้นี้  10 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะโดยมรีายชื่อดงันี้ 

(ก) กรรมการบรษิัทฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุมหลกัมีทัง้สิ้น 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 90.91 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะโดยมรีายชื่อดงันี้ 

(1) นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ 
(2) นายไกรสหี ์ศริริงัษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(3) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(4) นางดวงกมล สุชาโต กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(5) นายราลฟ์โรเบริต ไทย ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
(6) นายธนญ ตนัตสิุนทร กรรมการอสิระ 
(7) นายศวิะ มหาสนัทนะ กรรมการ 
(8) นายวสิฐิ ตนัตสิุนทร กรรมการ 
(9) นายอนันต ์เลา้หเรณู กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
(10) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

(ข) กรรมการบรษิทัฯ ทีไ่ม่เขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้มจี านวน 1 คน คอื นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร ์เนื่องจากตดิภารกจิ
อื่นทีส่ าคญั 

(2) ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้มจี านวน 1 คน คอืนางสาวพชัรวรรณ 
คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 

(3) ผูบ้รหิารบรษิทัฯทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้มจี านวนทัง้สิน้ 7 คน โดยมรีายชื่อดงันี้ 
(1) นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ 
(2) นายสุดุสติ อุ่นแสงจนัทร ์ ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธุรกจิถ่านหนิ 
(3) นายบณัฑติ งามข า ผูอ้ านวยการสายงานพฒันาธุรกจิพลงังานทดแทน 
(4) นางสาวพนมกร พมิพศ์ร ี ผูอ้ านวยการสายงานขายในประเทศ 
(5) นายประเสรฐิ พรหมเดช ผูอ้ านวยการสายงานขายต่างประเทศ 
(6) นางเพชรรตัน์ ฉายานนท ์  ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
(7) นายยงยุทธิ ์ชเูชือ้ ผูอ้ านวยการสายงานโลจสิตกิส ์

(4) สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถ้อืหุน้ ไดม้หีนังสอืแจง้ใหท้ราบว่าไดแ้ต่งตัง้นายวริตัน์ ตรงพทิกัษ์กุล 
(“อาสาพทิกัษ์สทิธิผู้ถือหุ้น”) เป็นตวัแทนผู้รบัมอบฉันทะจากสมาคมฯ ให้เข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นในครัง้นี้ด้วย โดยสมาคมฯ 
เป็นผูด้ าเนินโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนมาตัง้แต่ปี 2549 ต่อเน่ืองมาจนถงึปัจจุบนั 

ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุมและเพื่อความเรยีบรอ้ยในการประชุมครัง้นี้  นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมได้
มอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิทัฯ ชีแ้จงหลกัเกณฑ์ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้รวมทัง้วธิปีฏบิตัิใน
การออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงส าหรบัการพจิารณาในแต่ละเรื่องแต่ละวาระ (รายละเอยีดไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม
ใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้แลว้) ซึง่มสีาระส าคญัโดยสรุปดงันี้ 
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/ (6) มตขิองทีป่ระชุม ....... 

 
  
(1) บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ (WEBSITE) ของบรษิทัฯ เพื่อเปิดโอกาสและใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระ

การประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เห็นว่าส าคญัและเสนอรายชื่อผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการ
ล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระประชุม
ผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ดงันัน้จะด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัด
ประชุมใน ครัง้นี้ ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ 

(2) เนื่องจากปัจจุบนัมสีถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) จงึขอความร่วมมอื
ท่านผูถ้อืหุน้ปฏบิตัติามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ก าหนด ซึง่ไดแ้จง้รายละเอยีดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมแล้วดงันี้ 

(2.1) ผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ในกลุ่มเสีย่ง เช่น มไีข ้และ/หรอืมอีาการทีส่งสยัว่าจะตดิเชือ้ COVID-19 ขอความร่วมมอืในการ
ปฏบิตัติามค าแนะน าของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยงดการเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้และมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นหรอื
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้

(2.2) ขอความร่วมมือให้ผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาในที่ประชุม          
เพื่อป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ได ้

(3) เพื่อความเรยีบร้อยในการประชุมครัง้นี้ จงึขอชี้แจงวธิปีฏิบตัิในการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง
โดยไดแ้จง้รายละเอยีดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมแล้ว ทัง้นี้การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผยโดยใหน้ับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่ง
เสยีงซึง่จะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(3.1) ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคล ซึง่มอบฉนัทะตามแบบ ก 
จะตอ้งลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มี
การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกินจากจ านวนหุน้ที่ถอือยู่หรอืที่ไดร้บัมอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีง
หรอืมกีารลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะจะถือว่าเป็นการออกเสียงที่ไม่ถูกต้องโดยจะ
นับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2) ผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ข และ ค จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ
โดยเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ได้ระบุจ านวนหุ้นหรือจ านวนเสียงไว้ในใบลงคะแนนที่ได้เก็บรวบรวมไว้นับคะแนนแล้วโดยจะปฏิบัติ
ดงัต่อไปนี้ 

(3.2.1) ผู้รบัมอบฉันทะตามแบบ ข จะต้องลงคะแนนเสียงตามที่ได้รบัมอบฉันทะจะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุ้นทีไ่ด้รบัมอบฉันทะหรอืมีการ
แบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงที่
ไม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(3.2.2) ผู้ร ับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(CUSTODIAN)ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ ถ้ามีการออกเสียง
ลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุ้นที่ได้รบัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะ จะถือว่าเป็นการออก
เสยีงทีไ่ม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบ
ฉนัทะแต่น้อยกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(4) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระที่ 5 “การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ”) 
หากไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นหรอืมคีวามเหน็แยง้กนัในแต่ละวาระ กไ็ม่ตอ้งน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความ โดย
ถอืว่าทีป่ระชุมมมีตอินุมตัหิรอืเหน็ชอบด้วยกบัข้อเสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในวาระนัน้ โดยจะแจง้มตใิหท้ี่ประชุมรบัทราบ
ต่อไป ในทางกลบักนัหากมผีูถ้อืหุน้มคีวามเหน็เป็นอย่างอื่นไม่สอดคล้องกนัหรอืมคีวามเหน็แตกต่างกนัคอืไม่เหน็ด้วยกบัขอ้เสนอ
ของคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืงดออกเสยีง กใ็หน้ าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความเพื่อนับคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อความรวดเรว็
ในการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใช้วธิีนับคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ีไ่ม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ส่วนผูใ้ดทีไ่ม่ไดค้ดัค้าน
หรอืงดออกเสยีงจะถอืว่าเหน็ด้วยในวาระนัน้ ฉะนัน้หากมผีูถ้อืหุน้คนใดไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงในวาระใดกข็อให้ชูมอืขึ้นโดย
ประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนนของท่านผูถ้อืหุน้ไปตรวจนับเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(5) การออกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่5 “การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ” นัน้จะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคน
ออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯไปเกบ็ใบลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทุกคนไปตรวจ
นับเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป ถ้ามผีูถ้อืหุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถอืว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นงดออกเสียง
ทัง้หมด  

-2-                                  รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
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(6) มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีปกติจะใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุมซึ่งได้แจ้งไว้ในหนังสือนัด
ประชุมทีส่่งให้ผู้ถอืหุน้เป็นแต่ละวาระแล้ว ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานฯ จะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกหนึ่งเสยีงต่างหากเป็น
เสยีงชีข้าด กรณีอื่นซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯก าหนดไวแ้ตกต่างออกไป ประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อน
การลงคะแนนในวาระนัน้  

(7) ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ ซึ่งประธานฯ จะแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้
รบัทราบก่อนการลงคะแนนในวาระนัน้ โดยจะนับเป็นงดออกเสยีงทัง้หมด 

(8) การลงคะแนนลับ อาจจะท าได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้มีการ
ลงคะแนนลบัดงักล่าว กใ็หผู้ถ้อืหุน้ทุกคนน าใบลงคะแนนมากรอกขอ้ความโดยประธานฯ จะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปเกบ็ใบลงคะแนน
ของท่านผูถ้อืหุน้ไปตรวจนับเพื่อแจง้มตใิหท้ีป่ระชุมรบัทราบต่อไป 

(9) หากมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุ้นคนใดมปัีญหาต้องการซกัถามหรอืต้องการแสดงความเห็นหรอืให้
ค าแนะน าเพิ่มเติมก็สามารถเสนอผ่านไมโครโฟนที่เตรียมไว้ให้ หรือเขยีนลงในกระดาษที่จดัเตรียมไว้ โดยขอให้เขยีนชื่อและ
นามสกุลพรอ้มทัง้ระบุดว้ยว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้อื่นแล้วส่งใหเ้จา้หน้าที่บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมเพื่อน าส่ง
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯตอบขอ้ซกัถามของท่านผูถ้อืหุน้ต่อไปโดยบรษิทัฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
วาระทีม่กีารประชุมเท่านัน้ ส าหรบัค าถามอื่นๆ (ถา้ม)ี บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะพจิารณาตามทีเ่หน็สมควรและเหมาะสมเป็นแต่ละ
รายแต่ละกรณีๆไป 

(10) การประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี้จะใช้ภาษาไทยตลอดการประชุม ถ้าผู้ถือหุ้นคนใดมีปัญหาต้องการซัก ถามหรือ
ต้องการแสดงความเหน็หรอืใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิกใ็หน้ าเสนอเป็นภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชี้แจงใหท้ราบเป็น
ภาษาไทย ส่วนผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างประเทศอาจจะด าเนินการไดเ้ป็น 2 วธิดีงันี้คอื (1) บรษิทัฯจะใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ไปหารอืกบั
ท่านผูถ้อืหุน้ทีต่้องการสอบถามแลว้จดค าถามมาเป็นภาษาไทย โดยคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นภาษาไทยและ
ให้เจ้าหน้าที่บรษิัทฯ แปลเป็นภาษาองักฤษให้ท่านผู้ถือหุ้นที่สอบถามได้ทราบต่อไปหรอื (2) ให้ท่านผู้ถือหุ้นที่ต้องการสอบถาม
เขยีนค าถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอบชีแ้จงใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป 

(11) บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด มาให้บริการและควบคุมดูแลการ
ประเมนิผลการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยจะมเีจ้าหน้าที่บรษิัทฯ เป็นผู้เก็บรวบรวมบตัรลงคะแนนที่มีรหสั BARCODE      
ไปตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้วขึน้บนจอภาพใหญ่ในหอ้งประชุมเพื่อแจง้ผลการนับคะแนนในแต่ละวาระให้
ท่านผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมไดร้บัทราบ ทัง้นี้ประธานในทีป่ระชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปก่อนในระหว่างรอผลการตรวจ
นับคะแนนในวาระที่ผ่านมา โดยจะแจ้งผลการนับคะแนนให้ท่านผู้ถือหุ้นได้รบัทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนัน้เสร็จ
เรยีบรอ้ยแลว้ 

(12) บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหต้วัแทนบรษิทั ส านักงานกฎหมาย ธรรมนิต ิจ ากดั ซึง่ทีป่รกึษากฎหมายจ านวน 2 คน 
คอื (1) นางสาวพชัราวด ีบุญพะเนียด และ (2) นางสาววภิาวรรณ กมลลาภวรกุล เป็นผูส้งัเกตการณ์อสิระในการตรวจนับคะแนน
เสยีงในแต่ละวาระทีป่ระชุมโดยไดเ้ชญิใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่่วมกบัเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตามทีน่ัง่ทีจ่ดัเตรยีมไวล้่วงหน้าแล้ว 

(13) บริษัทฯ มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทศัน์ตลอดการประชุมผู้ถือหุ้นและจะเผยแพร่วิดีทศัน์
ดงักล่าวบนเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.lannar.com) ในล าดบัต่อไป 

 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้กล่าวเปิดประชุมและเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี  1  : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานที่ประชุม ได้มอบหมายให้นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ์ เลขานุการบรษิัทฯ น าเสนอให้ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 โดยไดน้ าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัจนัทร์ที ่24 เมษายน 2566 ระหว่างเวลา 15.00 น. 

ถึง 16.47 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ที่ 3 โรงแรมดิโอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพมหานคร ดงัมีรายละเอียดปรากฏตามรายงาน       
การประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ทีเ่สนอมาในวาระการประชุมนี้ ซึ่งไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งให้   
ผูถ้อืหุน้ทุกคนรบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 

 
/ (ข) ความเหน็ .......  

-3-                                  รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
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 (ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกต้องตรงตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น
แลว้ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ดงักล่าว 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการพจิารณารบัรองรายงานประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ดงักล่าวขา้งต้นแต่ปรากฏว่า
ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิ้น 
 (ค) การลงมติ 

มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วจงึมมีติเป็นเอกฉันท์รบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,658,079 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 0 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 242 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 328,658,079 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
62.6016 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

วาระท่ี  2  : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 
นายวนัชยั โตสมบุญ  ประธานที่ประชุม ได้เสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานและฐานะ

การเงนิรวมทัง้รายงานขอ้มูลต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในรอบปี 2566 ทีผ่่านมา ซึ่งไดจ้ดัพมิพ์ไวใ้นแบบแสดงรายงาน
ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566) ที่ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคน
รบัทราบและพจิารณาล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE พร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แล้ว โดยมอบหมายให้นายสีหศักดิ ์   
อารรีาชการณัย ์กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานโดยสรุปใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ทีผ่่าน
มานับว่ายงัอยู่ในเกณฑ์ทีด่มีาก แมว่้าบรษิทัฯ ต้องเผชญิอุปสรรคนานัปการ ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบทีต่่อเนื่องจากการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และผลกระทบจากสงคราม รสัเซยี-ยูเครนทีส่่งผลใหเ้กดิการไม่สมดุลของห่วงโซ่อุปสงค์
และอุปทานของภาคพลงังานและโลจสิตกิส์ รวมทัง้การเปลีย่นแปลงของความเสีย่งภยัทางการเมอืงระดบัโลกและระดบัภูมภิาคและ
การผนัผวนทางเศรษฐกจิทีม่ผีลต่อการใชพ้ลงังานทัง้ในยุโรป สหรฐัอเมรกิาและภูมภิาคเอเชยี ทัง้หมดส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นอย่างมาก อย่างไรกด็ดีว้ยความร่วมมอื ร่วมแรงร่วมใจเป็นหนึ่งเดยีวกนัของทมีงานทัง้ในประเทศและ
ทมีงานดา้นการผลิตในประเทศอนิโดนีเซีย ดว้ยความรู ้ความช านาญ และความสามารถในการวางแผนและจดัการของผูบ้ริหาร 
ช่วยให้บรษิัทฯ ก้าวข้ามอุปสรรคและท าให้ผลงานในปี 2566 บรรลุเป้าหมายด้วยดี โดยในปี 2566 บรษิัทฯ มรีายได้รวมทัง้สิ้น 
22,978.25 ล้านบาท และมกี าไรสุทธริวมทัง้สิ้น 2,088.11 ล้านบาท โดยม ีEBITDA MARGIN รอ้ยละ 29.47 ผลตอบแทนต่อส่วน   
ผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 26.88 และมมีลูค่าหุน้ตามบญัช ีณ วนัสิน้ปี 2566 หุน้ละ 15.44 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ ผลการด าเนินงาน .......  
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ผลการด าเนินงานธุรกจิถ่านหนิซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปี 2566 มรีายได ้ทัง้สิน้ 20,228.89 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 

2,935.77 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 12.67 เน่ืองจากปรมิาณการขายถ่านหนิในปี 2566 เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 10.10 แต่ราคา
ขายถ่านหนิโดยเฉลี่ยลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 20.68 โดยมกี าไรสุทธซิึ่งค านวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในปี 2566 
ทัง้สิน้ 1,948.88 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 836.51 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.03 เน่ืองจากราคาถ่านหนิปรบัตวัลดลงอย่างมี
นัยส าคญัและประเทศจนีมกีารน าเขา้ถ่านหนิลดลงเน่ืองจากเศรษฐกจิชะลอตวั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
สถานการณ์ราคาถ่านหนิในตลาดโลกในรอบปีทีผ่่านมา โดยอ้างองิตามดชันีราคาถ่านหนิ NEWCASTLE EXPORT 

INDEX (“NEWC”) และราคาถ่านหนิตาม INDONESIAN COAL INDEX (“ICI 4”) ที ่PT. LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) 
และ PT. SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีใชอ้า้งองิในการขายถ่านหนิทัง้ในประเทศ
อนิโดนีเซยีและส่งออก ซึง่โดยปกตแิลว้ถ่านหนิเป็นสนิคา้โภคภณัฑ ์(COMMODITY) ดา้นพลงังานทีก่ารเคลื่อนไหวของราคาจะ
ไม่ค่อยผนัผวนมากนัก โดยในช่วงหลายปีทีผ่่านมาราคาถ่านหนิมกีารปรบัตวัเพิม่สงูขึน้อย่างรวดเรว็ เริม่จากเศรษฐกจิทัว่โลก
ฟ้ืนตวัจากการผ่อนคลายลงของปัญหาวกิฤตการณ์โรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา (COVID-19) ท าใหม้คีวามต้องการใช้พลงังาน
เพิม่สูงขึน้และท าใหร้าคาถ่านหนิปรบัตวัเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปลายปี 2563 และตลอดปี 2564 โดยราคาถ่านหนิไดป้รบัตวั
เพิม่สูงขึน้ค่อนขา้งมากในช่วงปี 2565 จากสถานการณ์ความตงึเครยีดระหว่างประเทศรสัเซยีและยูเครนตัง้แต่ช่วงกลางปี 2565 
ส่งผลกระทบต่อตลาดถ่านหนิโดยรวม โดยดชันีราคาถ่านหนิ Newcastle Index (NEWC) ไดป้รบัขึน้สงูสุดถงึระดบั 434.02 ดอล
ล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัในช่วงเดอืนกนัยายนในปี 2565 แต่หลงัจากนัน้ตลาดถ่านหนิไดป้รบัตวัลดลงอย่างต่อเน่ืองตลอด
ทัง้ปีดงักล่าวและเขา้สู่ปี 2566 เน่ืองจากประเทศในทวปียุโรปมกีารปรบัรูปแบบการใชพ้ลงังานโดยการลดสดัส่วนของเชือ้เพลงิ
ถ่านหนิลงเพราะค านึงถงึเรื่อง CARBON REDUCTION ซึง่ไดจ้ดัใหพ้ลงังานนิวเคลยีรแ์ละก๊าซธรรมชาตเิป็นพลงังานหมุนเวยีน
ท าใหไ้ม่ตอ้งเสยีภาษคีาร์บอน (CARBON TAX) โดยประเทศทีจ่ดัหาก๊าซธรรมชาตใิหยุ้โรปแทนรสัเซยีไดแ้ก่ สหรฐัอเมรกิาและ
ประเทศทีจ่ดัหาถ่านหนิใหยุ้โรปแทนรสัเซยีไดแ้ก่ สหรฐัอเมรกิา โคลอมเบยีและออสเตรเลยี โดยดชันีราคาถ่านหนิ NEWC ได้
ปรบัตวัลดลงมาอยู่ทีร่ะดบั 357.75 ดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัในช่วงเดอืนมกราคม 2566 และลดลงอย่างต่อเน่ืองมาอยู่
ทีร่ะดบั 129.15 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัในช่วงเดอืนมถิุนายน 2566 ซึ่งในครึง่ปีหลงัของปี 2566 ระดบัราคาถ่านหนิ 
NEWC ไดป้รบัขึน้ลงอยู่ในช่วงระหว่างประมาณ 160 ถงึ 120 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนัจนถงึสิน้ปี 2566 คาดว่าราคา
ถ่านหนิในปี 2567 มแีนวโน้มทรงตวัต่อเน่ืองและผลการเนินงานดา้นธุรกจิถ่านหนิในปี 2567 จะยงัคงท าก าไรไดด้อีย่างต่อเน่ือง
และมผีลประกอบการเป็นทีน่่าพอใจ 

/ Coal Price …….  
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/ สภาพคลอ่ง ........ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานธุรกจิเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชื้อเพลงิซึ่งเป็นธุรกจิรองในปี  2566 มรีายไดจ้ากธุรกจิเอทานอล

และสารปรบัปรุงดนิในปี 2566 ทัง้สิน้ 2,644.78 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 615.04 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 30.30 เน่ืองจาก
ปรมิาณและราคาขายเอทานอลโดยเฉลีย่ในปี 2566 เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 20.83 และ 7.54 ตามล าดบั โดยมกี าไรสุทธซิึง่
ค านวณตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ ในปี 2566 ทัง้สิ้น 15.44 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปีก่อน 54.18 ล้านบาทคดิเป็น   
รอ้ยละ 139.86  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฐานะการเงนิโดยรวมปี 2566 นับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดโีดยมสีนิทรพัย์รวม ณ วนัสิ้นปี 2566 จ านวน 14,832.01 

ล้านบาทลดลงจากวนัสิ้นปี 2565 จ านวน 121.79 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 0.81 และมหีน้ีสิ้นรวม ณ วนัสิ้นปี 2566 จ านวน 
4,162.08 ล้านบาท ล้านบาทลดลงจากวนัสิน้ปี 2565 จ านวน 1,109.96 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 21.05 โดยมสี่วนของผูถ้อืหุน้
รวม  ณ  วันสิ้นปี  2566 จ านวน  10,669.93 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากวันสิ้นปี  2565 จ านวน  988.17 ล้านบาทคิดเป็น                   
ร้อยละ 10.21 ท าใหมู้ลค่าหุน้ตามบญัชเีพิม่ขึน้จากหุน้ละ 14.16 บาทเป็นหุน้ละ 15.44 บาท ซึ่งเพิม่ขึน้หุน้ละ 1.28 บาทคดิ
เป็นรอ้ยละ 9.04  
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สภาพคล่องโดยรวมในปี 2566 นับว่าอยู่ในเกณฑ์ทีด่โีดยมอีตัราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) ณ วนั

สิ้นปี 2566 สูงถึง 2.91 เท่า แต่มีสดัส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรพัย์รวม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET RATIO) อยู่ใน
ระดบัต ่าเพยีง 0.28:1 และมสีดัส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผู้ถือหุน้รวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) เพยีง 0.39:1 
โดยบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดและวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิทีส่ามารถจะใชห้มุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจและใชล้งทุน
โครงการในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

ประสทิธภิาพในการท าก าไรของบรษิทัฯโดยรวมในปี 2566 ก็ยงันับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีโดยมอีตัราก าไรขัน้ต้น 
(GROSS MARGIN) ลดลงจากร้อยละ 57.90 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 48.89 ในปี 2566, มอีตัราก าไรในรูปเงนิสด (EBITDA 
MARGIN) ลดลงจากร้อยละ 35.28 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 29.47 ในปี 2566, มีอัตราก าไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) 
ลดลงจากร้อยละ 19.38 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 14.68 ในปี 2566 และมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (RETURN ON 
EQUITY) ลดลงจากรอ้ยละ 45.13 ในปี 2565 เป็นรอ้ยละ 26.88 ในปี 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากการทุ่มเทให้กบัการบริหารองค์กรแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักับการบรหิารงานตาม

หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและ
สิง่แวดล้อม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสร้างสรรค์และพฒันาความมัน่คงและยัง่ยนืให้กบัองค์กรในระยะ
ยาวรวมทัง้ให้ความส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ อีกทัง้ยงัให้ความส าคญักบัการดูแลพนักงานซึ่งเป็น
ทรพัยากรทีส่ าคญัของบรษิทัฯ โดยไดด้ าเนินการตามมาตรการป้องกนัโรคตดิเชื้อ COVID-19 ตลอดจนใส่ใจดูแลสวสัดกิารต่างๆ 
เพื่อความปลอดภยัและความมัน่คงของพนักงาน  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจทีส่ าคญัทัง้ในประเทศและต่างประเทศในปี 2566 ดงันี้ 
(1) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัแห่งความภาคภูมใิจทีส่ าคญัในปี 2566 ดงันี้ 

(1.1) บรษิัทฯ ได้รบัรำงวลั SET AWARDS 2023 จำกตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในกลุ่มรำงวลั 
BUSINESS EXCELLENCE จ ำนวน 2 รำงวลั ไดแ้ก่ CEO Awards และ Company Performance Awards ประจ ำปี 2566 
และไดร้บัรำงวลัผลกำรด ำเนินงำนยอดเยีย่ม (Best Company Performance Awards) 

(1.2) บริษัทฯ ได้รบัการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบรษิัทจดทะเบียน ( “CGR”) ประจ าปี 2566 ที่
ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยอยู่ในเกณฑ์ “ดเีลศิ” หรอืรางวลั 5 ดาว (                ) เป็นปีที ่4 
ตดิต่อกนั (ตัง้แต่ปี 2563-2566) โดยไดร้บัคะแนน 100% มากกว่าปีก่อนทีไ่ดร้บัคะแนน 91% 

(1.3) บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียน ( “AGM 
CHECKLIST”) ประจ าปี 2566 ทีด่ าเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย โดยไดร้บัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็ซึ่งอยู่
ในเกณฑท์ีด่เีลศิ 

/ (1.4) บรษิทัฯ ........  
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(1.4) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลักติตกิรรมประกาศผลการเปิดเผยขอ้มลูความยัง่ยนืประจ าปี 2566 (SUSTAINABILITY 

DISCLOSURE AWARD 2023) ทีด่ าเนินการโดยสถาบนัไทยพฒัน์ โดยบรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญักบัการเผยแพร่ขอ้มลู
การด าเนินงาน ซึง่ครอบคลุมทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคมสิง่แวดลอ้ม หรอื ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE) 
นอกจากขอ้มลูทางการเงนิ ในรปูแบบของการจดัท ารายงานแห่งความยัง่ยนือนัเป็นประโยชน์ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มและการพฒันา
องคก์รไปสู่ความยัง่ยนืในระยะยาว 

(1.5) บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และเป็นแนวร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
(PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION AGAINST CORRUPTION : CAC) ที่ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS : IOD) โดยไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิ CAC มาตัง้แต่ปี 2558 และ
ไดร้บัการต่ออายุการรบัรองครัง้ที ่2 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

(1.6) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2023 ดา้นมาตรฐานความรบัผดิชอบ
ต่อสังคมของผู้ป ระกอบการ (CSR-DIW) CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, DEPARTMENT OF INDUSTRIAL 
WORKS : CSR-DIW จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

(1.7) บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองว่าเป็น อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3 ดา้นระบบสเีขยีว (GREEN SYSTEM) จาก
การบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ มกีารติดตามประเมนิผลและทบทวนเพื่อการพฒันาอย่างต่อเนื่อง จากกระทรวง
อุตสาหกรรม โดยการรบัรองดงักล่าวมผีลตัง้แต่วนัที ่13 มกราคม 2565 ไปจนถงึวนัที ่12 มกราคม 2568 

(1.8) บรษิัทฯ ได้รบัรางวลั Business Sustainability จากบรษิัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) ในงาน 
Siam City Cement PLC (INSEE) Supplier Forum 2023 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 ซึง่เป็นพนัธมติรทางธุรกจิกนัมามากกว่า 
30 ปี โดยรางวลันี้ถอืเป็นการช่วยตอกย ้าความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืและก ากบัดูแลธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

(1.9) บรษิทัฯ เป็นหนึ่งในสองรอ้ยบรษิทัจดทะเบยีนในภูมภิาคเอเซยีแปซฟิิคและเป็น 1 ใน 11 บรษิทัจดทะเบยีน
ในประเทศไทยทีม่ยีอดขายสนิค้าไม่เกิน 1,000 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาที่ได้รบัรางวลัดเีด่นในปี 2566 (THE BEST UNDER A 
BILLION AWARD 2023) จากวารสาร FORBES ASIA เนื่องจากเป็นบริษัทที่มีความสามารถในการท าก าไรอย่างมัน่คงและ
ต่อเน่ือง แมต้อ้งเผชญิอุปสรรคขวากหนามทีเ่กดิขึน้ทัว่โลก 

(2) PT LANNA HARITA INDONESIA (“LHI”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย ได้รับรางวัลแห่งความ
ภาคภูมใิจทีส่ าคญัในปี 2566 ดงันี้ 

(2.1) LHI ได้รับ รางวัล  CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY จากผู้ ว่ า ราชการจังหวัด  KUTAI 
KARTANEGARA แห่งประเทศอินโดนีเซียเนื่องจาก LHI ได้ด าเนินการสนับสนุนโครงการความรบัผิดชอบต่อสงัคมในพื้นที่
จงัหวดั KUTAI KARTANEGARA 

(2.2) LHI ไดร้บัรางวลัจากผูว่้าราชการจงัหวดั KUTAI KARTANEGARA แห่งประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจาก LHI 
ไดส้นับสนุนทุนการศกึษาในแก่เดก็นักเรยีนในพืน้ทีจ่งัหวดั KUTAI KARTANEGARA 

(2.3) LHI ได้รับใบรับรอง THE GREEN CERTIFICATE FOR ENVIRONMENTAL MANAGEMENT YEAR   
2022 - 2023 จากผูว่้าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแห่งประเทศอนิโดนีเซยี เนื่องจากมกีารบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดล้อม
เหมอืงถ่านหนิไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(2.4) LHI ได้รับรางวัลจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานและทรัพยากรแร่ ของสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มในปี 2565 ไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(2.5) LHI ได้รับรางวัลจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานและทรัพยากรแร่ ของสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
เน่ืองจากมกีารอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มในปี 2565 ไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(3) PT SINGLURUS PRATAMA (“SGP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย  ได้รับรางวัลแห่งความ
ภาคภูมใิจทีส่ าคญัในปี 2566 ดงันี้ 

(3.1) SGP ได้รบัรางวลัจากทมีเตรยีมพร้อมรบัมอืภยัพบิตัิ ESDM เนื่องจาก SGP มสี่วนร่วมและมบีทบาทใน
การช่วยเหลอื และจดัการภยัพบิตัแิผ่นดนิไหวในเขต CIANJUR จงัหวดั JAWA BARAT ปี 2023 

(3.2) SGP ได้รบัรางวลัจากผู้ว่าราชการจงัหวดักาลิมนัตนัตะวนัออกเนื่องจากได้ด าเนินโครงการปลูกป่าเพื่อ
ความมัน่คงดา้นอาหารในปี 2023 

/ (3.3) SGP ไดร้บั ......  
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(3.3) SGP ไดร้บัรางวลัจากเขต KUTAI KARTANEGARA เน่ืองจาก SGP เขา้ร่วมในโครงการพฒันาชุมชนและ
เพิม่ขดีความสามารถของคนในพืน้ที ่

(3.4) SGP ไดร้บัรางวลัจากรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงพลงังานและทรพัยากรแร่ของสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี สาขา
นวตักรรมประเภทการจดัการศูนย์พฒันาเดก็ปฐมวยัและการจดัการสิง่แวดลอ้มของกลุ่มอุตสาหกรรมเหมอืงแร่และถ่านหนิ 

(3.5) SGP ได้รับรางวัลจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานและทรัพยากรแร่ของสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มในปี 2565 ไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(3.6) SGP ไดร้บัรางวลัสเีขยีวจากโครงการประเมนิสมรรถนะองคก์รดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มประจ าปี 2022-2023 
บรษิทัฯ ตระหนักถงึปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและใหค้วามส าคญักบัการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างมี

ประสทิธิภาพประสทิธิผลที่ด ีโดยให้ความส าคญักบัการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม โดยมุ่งเน้นการลงทุนในอนาคตในธุรกิจพลงังาน
ทดแทนที่ได้รบัการสนับสนุนจากภาครฐั โดยได้วางแผนและก าหนดกลยุทธ์การลงทุนให้มคีวามหลากหลายอย่างรอบคอบและ
ระมดัระวงั เพื่อให้บรษิัทฯ ได้รบัผลตอบแทนจากการลงทุนทีด่รีวมทัง้สร้างรายได้และก าไรในอนาคตให้เพิม่มากขึ้น  และเติบโต
อย่างมัน่คง มคีุณภาพและยัง่ยนืในระยะยาว 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าคณะกรรมการ
ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้  

นายวริตัน์ ตรงพทิกัษ์กุล ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดบัที ่ 194 ได้
สอบถามว่าหลงัจากทีไ่ดร้บัทราบถงึผลการด าเนินงานทางดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัฯ ในรอบปี 2566 แล้วรูส้กึดใีจเป็นอย่างยิง่ที่
บรษิทัฯ ใส่ใจและผลกัดนัในเรื่องดงักล่าว ทัง้นี้จะขออา้งถงึบรษิทัอื่นๆ ทีถู่กจดัอยู่ในดชันีความยัง่ยนืในระดบัสากลและมเีป้าหมาย
ที่จะใช้โมเดลเศรษฐกิจสู่การพฒันาที่ยัง่ยืน (BIO-CIRCULAR-GREEN ECONOMY หรือ “BCG”) เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการ
ด าเนินธุรกิจในอนาคต เพื่อบรหิารจดัการของเสยีที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลติตัง้แต่ต้นน ้าจนถึงปลายน ้าให้มคี่าเป็นศูนย์ จงึขอ
สอบถามว่าบรษิทัฯ มคีวามเหน็หรอืมแีนวทางเกีย่วกบัโมเดล BCG นี้อย่างไร 

นางสุธิดา แสงมณีชยั ผู้รบัมอบฉันทะจากนายประจวบ วรรณพฤกษ์ ซึ่งลงทะเบียนเข้าประชุมล าดบัที่ 113 ได้
สอบถามว่าบรษิทัฯ มธีุรกจิผลติและจ าหน่ายถ่านหนิเป็นธุรกิจหลกัซึ่งจดัเป็นอุตสาหกรรมทีก่่อใหเ้กิดการสะสมของปรมิาณก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซดใ์นชัน้บรรยากาศเพิม่มากขึน้ เป็นสาเหตุท าใหเ้กดิภาวะก๊าซเรอืนกระจก ภาวะโลกรอ้น เกดิอุทกภยั น ้าแขง็ขัว้
โลกละลาย และระดบัน ้าทะเลสูงขึน้ เป็นตน้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ มแีนวคดิในการด าเนินธุรกจิว่าจะตอ้งลดมลภาวะของชัน้บรรยากาศโลก
จากก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ใหเ้ป็นศูนยใ์นช่วงอกีไม่กีปี่ขา้งหน้านี้อย่างไร 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงว่าการบรหิารจดัการของเสยีทีเ่กิดขึ้น
ในกระบวนการผลิตตัง้แต่ต้นน ้าจนถึงปลายน ้าให้มีค่าเป็นศูนย์คงต้องแยกเป็น 2 ส่วน ดังนี้คือส่วนของถ่านหินและส่วนของ
คาร์บอนไดออกไซด์ทีเ่กดิจากการใชท้รพัยากร โดยถ่านหนิทีลู่กคา้ซื้อแล้วน าไปใชใ้นกระบวนการเผาของโรงปูนซเีมนต์หรอืเผาใน 
BOILER ของลูกคา้และเกดิเป็นขีเ้ถ้า ซึง่ไม่สามารถน าของเสยีดงักล่าวกลบัไปใชป้ระโยชน์หรอืวนกลบัไปเป็นเชือ้เพลงิถ่านหนิไดอ้กี
ครัง้หนึ่ง เน่ืองจากถ่านหนิเป็นทรพัยากรธรรมชาตทิีใ่ชแ้ล้วหมดไป สิง่ทีบ่รษิทัฯ สามารถท าไดค้อืการรวบรวมขอ้มูลปรมิาณของเสยี
ทีเ่กดิขึน้หลงัจากกระบวนการท างานของลูกคา้เพื่อน าขอ้มลูดงักล่าวมาสรุปว่าทา้ยทีสุ่ดแลว้มขีองเสยีเกดิขึน้เป็นจ านวนเท่าใดและจะ
สามารถลดปรมิาณของเสยีใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดไดอ้ย่างไร ส่วนของคาร์บอนไดออกไซด์ทีเ่กดิจากกระบวนการท างาน โดยบรษิทัฯ ท า
หน้าทีเ่ป็นผูขุ้ดและขนส่งถ่านหนิเพื่อส่งมอบใหลู้กคา้ ซึ่งบรษิทัฯ ต้องหาทางท าใหก้ระบวนการขุดและขนส่งถ่านหนิมกีารปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์น้อยที่สุด เช่น เหมืองถ่านหินของบริษัทฯ ที่ประเทศอินโดนีเซียเปลี่ยนการปัน่ไฟจากน ้ามันดีเซลมาเป็น
กระแสไฟฟ้าแทน ท าใหส้ามารถลดสดัส่วนการใชน้ ้ามนัดเีซลลงไปได ้นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัอยู่ระหว่างการศกึษาความเป็นไปไดท้ีจ่ะ
น ารถไฟฟ้ามาใชใ้นกระบวนการขนถ่ายถ่านหนิ ซึ่งจดัเป็นเทคโนโลยใีหม่ในวงการรถยนต์ไฟฟ้าประเภทรถบรรทุก โดยเทคโนโลยี
ดงักล่าวอาจมจี านวนเพิม่มากขึน้ในช่วง 1-3 ปีขา้งหน้านี้ และธุรกจิรองของบรษิทัฯ เช่นธุรกจิเอทานอลอาจท าใหเ้ป็นโมเดล BCG ได ้
เนื่องจากเอทานอลจดัเป็นเชื้อเพลงิที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม นอกจากนี้บรษิัทฯ อาจลงทุนธุรกจิหลกัอื่นๆ เพิม่เตมิในอนาคต เช่น 
การผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนทัง้แสงอาทติยแ์ละลม ซึง่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบมาโดยตลอดในช่วงหลายปีทีผ่่านมา 
โดยบรษิทัฯ ยงัคงหาโอกาสทีจ่ะเขา้ไปร่วมประมูลและลงทุนในโครงการการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนที่จะเกดิขึ้นใน
ประเทศไทยอยู่เสมอ ส่วนทีป่ระเทศอนิโดนีเซยียงัคงตดิตามนโยบายของรฐับาลชุดใหม่ทีเ่พิง่ไดร้บัแต่งตัง้ว่าจะด าเนินไปในทศิทางใด 
ขณะนี้บรษิทัฯ ไดร้บัรูถ้งึปรมิาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรทีป่ลดปล่อยออกไปเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้และอยู่ระหว่างการมอบหมาย
ใหเ้หมอืงถ่านหนิของบรษิทัฯ ทีป่ระเทศอนิโดนีเซยีด าเนินการจดัท าเรื่องดงักล่าวดว้ยเช่นกนั 

/ นายสมชาย ......  
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นายสมชาย รงัสสีกลสวสัดิ ์ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่108 ไดส้อบถามถงึความคบืหน้า

และแนวโน้มในการท าธุรกจิของบรษิทั ลานนาเพาเวอรเ์จเนอรเ์รชัน่ จ ากดั (LANNA POWER GENERATION CO., LTD. 
หรอื “LPG”) และ LPG มคีวามเกีย่วโยงกบับรษิทัฯ อย่างไร 

นายสีหศกัดิ ์อารีราชการณัย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารได้ตอบชี้แจงว่า LPG เป็นบริษัทย่อย 
ทีจ่ดัตัง้ขึน้มาเพื่อพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าทีจ่ะใชใ้นประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากบรษิทัฯ เหน็ว่าหากจะท าเหมอืงถ่านหนิ 
ก็ควรท าให้ครบทุกกระบวนการตัง้แต่การได้มาซึ่งเชื้อเพลงิถ่านหนิจนถึงการน าเชื้อเพลงิถ่านหนิไปผลติกระแสไฟฟ้า  
แต่ปัจจุบนัประเทศอนิโดนีเซยีไดม้ขีอ้ก าหนดว่าการจดัตัง้โรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนินัน้จะตอ้งมวีตัถุประสงคเ์พื่อน าไปใช้
ในโรงถลุง (SMELTER) โดย LPG ได้หันมาศึกษาธุรกิจใหม่อีก 2 ประเภทในช่วงที่ผ่านมาคือการผลิตและจ าหน่าย
เชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่ง (WOOD PELLET) ทางภาคใต้ของประเทศไทยแต่ประสบปัญหาขาดแคลนวตัถุดบิไม ้เนื่องจาก
เป็นช่วงการเกดิโรคระบาดไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) จงึตอ้งหยุดประกอบกจิการไป หลงัจากนัน้จงึเขา้ไปศกึษาและ
หาโอกาสในการพฒันาธุรกจิเชือ้เพลงชวีมวลอดัแท่งทีป่ระเทศเวยีดนาม เพราะเหน็ว่าประเทศเวยีดนามมกีารปลูกตน้ไม้
เป็นจ านวนมากซึง่อาจส่งผลดหีากบรษิทัฯ จะลงทุนในธุรกจิดงักล่าว แต่เนื่องจากนโยบายของรฐับาลประเทศเวียดนามยงั
ขาดเสถยีรภาพและไม่สามารถรกัษาคุณภาพของ WOOD PELLET ตามมาตรฐานทีบ่รษิทัฯ ไดต้ัง้เป้าหมายไวว้่าจะผลติ
และจ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ในประเทศญี่ปุ่ น เกาหลใีต้ หรอืสหภาพยุโรป (EUROPEAN UNION หรอื “EU”) ซึ่งทางรฐับาล
ท้องถิ่นของเวยีดนามปกตจิะมกีารจดัตัง้บรษิัทของรฐับาลขึน้มาเพื่อแข่งขนัในตลาดการซื้อขาย WOOD PELLET หาก
เป็นเช่นนัน้แลว้อาจท าให ้LPG มปัีญหากบัรฐับาลประเทศเวยีดนามไดใ้นอนาคต จงึตอ้งหยุดด าเนินการโครงการดงักล่าว
ไว้ก่อน โดยปัจจุบนับรษิัทฯ มเีป้าหมายที่ชดัเจนว่าจะลงทุนโครงการพลงังานหมุนเวยีนผ่าน LPG เพื่อที่จะแยกความ
แตกต่างทางธุรกิจกับบริษัทฯ ซึ่งประกอบธุรกิจถ่านหินให้ชดัเจน เน่ืองจากในอนาคตอาจเป็นเรื่องยากส าหรบับริษัทที่
ประกอบธุรกจิถ่านหนิทีจ่ะจดัหา GREEN FUNDING เนื่องจากประเภทของธุรกจิและผลประกอบการของบรษิทัฯ มาจาก
การขายถ่านหนิแต่ LPG สามารถท าได้ซึ่งจะส่งผลดทีัง้เรื่องการจดัหา GREEN FUNDING และเรื่องคาร์บอนเครดติต่อ
บรษิทัฯ ดว้ย 

นายสมชาย รงัสสีกลสวสัดิ ์ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่108 ไดส้อบถามราคาถ่านหนิว่า
บรษิทัฯ ใชด้ชันีใดเป็นตวัชีว้ดั 

นายสีหศักดิ ์อารีราชการัณย์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ตอบชี้แจงว่าบริษัทฯ ใช้ดัชนี  
INDONESIAN COAL INDEX และราคาโดยเฉลี่ยในช่วงนี้จะอยู่ทีร่ะดบั 40-65 ดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาต่อเมตรกิตนั ทัง้นี้
ขึน้อยู่กบัค่าความรอ้นของถ่านหนิทีบ่รษิทัฯ ผลติไดซ้ึ่งมคี่าความรอ้น (CALORIFIC VALUE หรอื “CV”) ที ่3,000-4,000 
กโิลแคลอรีต่่อกโิลกรมั (Kcal/Kg) 

นายฐติพิงศ์ โสภณอุดมพร ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่96 ไดส้อบถามถงึระยะเวลาในการ
ท าเหมอืงทีป่ระเทศอนิโดนีเซยีซึ่งมทีัง้หมด 2 เหมอืง และมอียู่ 1 เหมอืงทีจ่ะหมดสมัปทานในปีพ.ศ.  2574 โดยรายงาน
ประจ าปีระบุว่าบรษิทัฯ ยงัไม่มแีนวทางทีจ่ะจดัหาแหล่งใหม่เพิม่เตมิ จงึขอถามว่าบรษิทัฯ จะบรหิารความเสีย่งในเรื่องนี้
อย่างไร 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่าเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัฯ 
ทีป่ระเทศอนิโดนีเซยีไดร้บัสมัปทานทัง้สิน้ 30 ปี และมอียู่ 1 เหมอืงทีก่ าลงัจะครบอายุสมัปทานในอกี 7 ปีขา้งหน้า หากถ่าน
หนิในเหมอืงยงัมเีหลอืกส็ามารถต่ออายุสมัปทานออกไปไดอ้กี 10 ปี ซึง่บรษิทัฯ ไดต้ดิตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและ
ยงัคงหาแหล่งใหม่อยู่เสมอ เนื่องจากการท าธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกับถ่านหนิเป็นสิ่งที่บรษิัทฯ มีความเชี่ยวชาญและท าได้ดี 
ปัจจุบนัการจะหาแหล่งถ่านหนิแห่งใหม่ต้องค านึงถงึดา้นต่างๆ อย่างรอบคอบ ทัง้เรื่องคาร์บอนไดออกไซด์ที่เกิดจากการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และเรื่องการกู้ยมืเงนิจากสถาบนัทางการเงนิทีค่่อนขา้งรดักุมกบับรษิทัทีด่ าเนินธุรกจิประเภทนี้ 
แต่ขอใหผู้ถ้อืหุน้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ จะสามารถหาแหล่งถ่านหนิแห่งใหม่ทีท่ าก าไรใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้นอนาคต 

 

ท่ีประชมุผู้ถือหุ้น  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ตามรายละเอยีด
ทีเ่สนอขา้งตน้ 

/ วาระที ่3 …….  
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วาระท่ี  3  : พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานที่ประชุม ได้เสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและ   
งบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 โดยมอบหมายใหน้างเพชรรตัน์ ฉายานนท์ ผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
นำงสำวพชัรวรรณ คูณะรงัษี ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6650 แห่งบรษิัท ส านักงาน อีวาย 

จ ากัด ได้ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
เรยีบรอ้ยแล้วตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นแบบแสดงรำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566)  
ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “รายงานของผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ” หน้าที่ 156 ถงึ 255 พรอ้มทัง้บทวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผล
การด าเนินงานหน้าที ่56 ถงึ 62 (ดงัมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการประชุมนี้)  ซึ่งไดเ้ผยแพร่
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้
นี้แล้ว ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินดงักล่าวและดูแลให้มกีารปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชทีี่
รบัรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอย่างครบถ้วนและเพยีงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึง่แสดงไวใ้นแบบแสดงรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หน้าที ่139  ถงึ 141 แลว้ 

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเห็นว่างบการเงนิประจ าปี 2566 ดงักล่าวได้แสดงฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนินงานทีถู่กต้องครบถ้วน และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปแล้ว จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุม     
ผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ตามที่เสนอ
ขา้งตน้ ซึง่มสีาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

(1) งบการเงินรวม มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 

งบแสดงฐานะการเงิน  หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2566 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 14,832.01 14,953.80 (121.79) (0.81) 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 4,162.08 5,272.04 (1,109.96) (21.05) 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 10,669.93 9,681.76 988.17 10.21 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 15.44 14.15 1.29 9.12 

 

งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินรวม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 ปี 2566 ปี 2565 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ลา้นบาท 22,978.25 25,295.22 (2,316.97) (9.16) 
ก าไรสุทธ ิ ลา้นบาท 2,088.11 2,965.69 (877.58) (29.59) 
ก าไรสุทธติ่อหุน้  บาทต่อหุน้ 3.98 5.65 (1.67) (29.59) 

 

(2) งบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี 
 

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วยวดั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

จ านวนเงิน % 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 4,767.30 4,664.62 102.68 2.20 
หนี้สนิรวม ลา้นบาท 180.67 197.21 (16.54) (8.39) 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 4,586.63 4,467.41 119.22 2.67 
มลูค่าหุน้ตามบญัช ี บาทต่อหุน้ 8.74 8.51 0.23 2.70 

 

/ งบก าไรขาดทุน .....  
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งบก าไรขาดทุน หน่วยวดั 
งบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 ปี 2566 ปี 2565 จ านวนเงิน % 
รายไดร้วมทัง้สิน้ ลา้นบาท 3,936.14 4,971.60 (1,035.46) (20.83) 
ก าไรสุทธ ิ ลา้นบาท 1,509.20 2,323.41 (814.21) (35.04) 
ก าไรสุทธติ่อหุน้  บาทต่อหุน้ 2.87 4.43 (1.56) (35.04) 
 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเห็นและซกัถามปัญหาเกี่ยวกบังบการเงนิ
ประจ าปี 2565 ดงักล่าวขา้งตน้  

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตรี ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที่ 121 ได้สอบถามว่าสงครามที่
เกดิขึน้ในตะวนัออกกลาง สงครามรสัเซยี-ยูเครน และทีป่ระเทศเพื่อนบ้านของประเทศไทย รวมทัง้เหตุการณ์ภูเขาไฟ
ปะทุทีป่ระเทศอนิโดนีเซยีไดส่้งผลกระทบกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างไรบา้ง 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่าทุกครัง้ทีเ่กดิเหตุการณ์
สงครามขึน้ย่อมส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิและการใชพ้ลงังานของโลกอยู่เสมอ แมส้ถานการณ์สงครามในตะวนัออกกลาง
จะมคีวามตึงเครยีดมากแต่ระบบโลจสิติกส์ยงัสามารถด าเนินต่อไปได้ซึ่งถอืเป็นผลดกีบับรษิทัฯ เพราะจะส่งผลท าให้
ราคาถ่านหินดีขึ้น แต่ถ้าระบบโลจิสติกส์ถูกปิดกัน้ก็อาจท าให้กระทบกบัราคาถ่านหนิได้ ทัง้นี้ บริษัทฯ ต้องยึดตาม
เงือ่นไขในสญัญาซื้อขายและระยะเวลาในการส่งมอบทีไ่ดท้ าไวร้่วมกบัลูกคา้ ส่วนสถานการณ์สงครามรสัเซยี-ยเูครนและ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในประเทศเพื่อนบ้านของประเทศไทยนัน้ ไม่ได้ส่งผลกระทบกบับรษิัทฯ และการใช้พลงังานใน
ภูมภิาคเอเชยีแต่อย่างใด ส าหรบับรเิวณที่ตัง้ของภูเขาไฟที่ปะทุขึน้ทีป่ระเทศอินโดนีเซียนัน้ อยู่ห่างไกลจากที่ตัง้ของ
เหมอืงถ่านหนิของบรษิทัฯ ซึง่ตัง้อยู่ทีเ่กาะกาลมินัตนัฝัง่ตะวนัออก ซึง่ถอืว่าเป็นขอ้ดเีพราะเกาะกาลมินัตนัเป็นเกาะที่ไม่
มภีูเขาไฟอยู่เลย ซึง่เป็นสาเหตุทีร่ฐับาลอนิโดนีเซยีตอ้งการยา้ยเมอืงหลวงจากจาการต์าบนเกาะชวามาอยู่ทีเ่มอืงนูซนัตา
ราบนเกาะกาลมินัตนัทีอ่ยู่ใกลก้บัเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัฯ 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตรี ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่121 ไดส้อบถามว่าเพราะเหตุใด
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อยจงึลดลงจากประมาณ 2,600 ลา้นบาทในปี 2565 มาเป็นประมาณ 1,600 ลา้นบาทในปี 2566 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าที่บรหิารได้ตอบชี้แจงว่าแมร้ายได้ทีเ่กิดจาก
ธุรกิจถ่านหินจะลดลง ท าให้ก าไรและจ่ายปันผลได้น้อยลงประมาณ  1,000 ล้านบาทจากปีก่อนนัน้ แต่บริษัทฯ ก็ยงั
สามารถท าก าไรไดใ้นระดบั 1,000-2,000 ลา้นบาทนัน้ ถอืว่าเป็นการลดลงเพยีงเลก็น้อยเท่านัน้ 

(ค) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแลว้มมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปี

สิน้สุดเพยีงวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,719,660 0 33,300 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9899 0 0.0101 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 274 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 328,752,960 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
62.6196 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
 

/ วาระที ่4 ……. 
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วาระท่ี  4  : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 

นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานกรรมการ โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ
การจดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2566 โดยมอบหมายใหน้ายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ 
กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บรษิัทฯ ต้องจดัสรรก าไร

สุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา      
(ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนเวน้แต่บรษิทัฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมาย
อื่นก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 

(ข) นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไมม่เีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปัน

ผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและ
ขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการจ านวน 

1,509,201,591.43 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 2.87 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท จงึเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผล
การด าเนินงานประจ าปี 2566 ดงัต่อไปนี้ 

 

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 
ก าไรสะสมคงเหลอืจากการจดัสรรปีก่อน 1,085,163,084.78 
บวก  ก าไรสุทธปิระจ าปี 2566 1,509,201,591.43 
 ก าไรรายการเบด็เสรจ็อื่น  1,263,963.20 
ก าไรสะสมเพื่อการจดัสรรส าหรบัปี 2566 2,595,628,639.41 
หกั • จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 1.10 บาทซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2566 ทีผ่่านมา 
 

577,499,646.90 
 • จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลทีข่ออนุมตัไิวง้วดน้ีอกีหุน้ละ 1.20 บาท 629,999,614.80 

ก าไรสะสมคงเหลอืยกไป 1,388,129,377.71 
 

ให้จัดสรรเงินก ำไรเพื่อจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ 2.30 บำท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  
1,207,499,261.70 บำท โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหก้บัผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที่ 20 
กนัยำยน 2566 ทีผ่่ำนมำ ในอตัรำหุน้ละ 1.10 บำท เป็นเงนิ 577,499,646.90 บำท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ำยเพิม่เตมิ
ใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.20 บำท เป็นเงนิทัง้สิน้ 629,999,614.80 บำท โดยก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธิ
รบัเงนิปันผลงวดน้ี ในวนัที ่18 มนีำคม 2567 และใหจ้่ำยเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่21 พฤษภำคม 2567 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะตอ้ง
เสยีภำษเีงนิไดส้ ำหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่ำวตำมประมวลรษัฎำกร 

 
 

/ (ง) อตัราเงนิปันผล ...... 
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(ง) อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  

ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ำยจำกก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในปี 2566 หุน้ละ 2.30 บำท      
คดิเป็นรอ้ยละ 80.01 ของก ำไรสุทธ ิ 

(จ) ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจา่ยเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา 
 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 
ก ำไรสุทธ ิ 1,509,201,591.43 บำท 2,323,407,647.73 บำท 
จ ำนวนหุน้ทีจ่่ำยเงนิปันผลระหวำ่งกำลและประจ ำปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัรำเงนิปันผลทีจ่่ำยต่อหุน้ 2.30 บำทต่อหุน้ 3.00 บำทต่อหุน้ 
• เงนิปันผลระหว่ำงกำล 1.10 บำทต่อหุน้ 1.45 บำทต่อหุน้ 

• เงนิปันผลประจ ำปี 1.20 บำทต่อหุน้ 1.55 บำทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ำยทัง้สิน้ 1,207,499,261.70 บำท 1,574,999,037.00 บำท 
อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลต่อก ำไรสุทธ ิ รอ้ยละ 80.01 รอ้ยละ 67.79 

 
 

คณะกรรมกำรบรษิัทฯ เสนอให้จ่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566 ในอตัรำร้อยละ 80.01 
ของก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ซึง่เป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำทีส่งูกว่ำนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลทีก่ ำหนด
ไว ้และเป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำทีส่งูกว่ำปีก่อน 18.03% 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกี่ยวกบัการจดัสรร
เงินก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ดงักล่าวข้างต้น แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามและหรือเสนอ
ความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

 

(ฉ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวำระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขำ้งมำกของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีติเป็นเอกฉนัท์อนุมตัเิหน็ชอบใหจ้ดัสรรเงนิก าไรส าหรบัปี 2566 ตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยใหจ้ดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 2.30 บาท รวมเป็น
เงนิทัง้สิ้น 1,207,499,261.70 บำท โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ได้อนุมตัิใหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหก้บัผูถ้ือหุน้แล้ว
เมื่อวนัที ่20 กนัยำยน 2566 ทีผ่่ำนมำ ในอตัรำหุน้ละ 1.10 บำท เป็นเงนิ 577,499,646.90 บำท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะ
จ่ำยเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้นอีกหุ้นละ 1.20 บำท เป็นเงินทัง้สิ้น 629,999,614.80 บำท โดยก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้น (Record 
Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลงวดน้ี ในวนัที ่18 มนีำคม 2567 และใหจ้่ำยเงนิปันผลงวดน้ีในวนัที ่21 พฤษภำคม 2567 ทัง้นี้
ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสยีภำษเีงนิไดส้ ำหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่ำวตำมประมวลรษัฎำกรก ำหนดดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,752,960 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 0 

 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 274 ราย ถอืหุน้ถอืหุน้ทัง้สิน้ 328,752,960 หุน้
คดิเป็นรอ้ยละ 62.6196 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
/ วาระที ่5 ……. 
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วาระท่ี  5  :  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและแต่งตัง้กรรมการเพ่ิมเติม 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระ โดยมอบหมายให้นายไกรสีห์ ศิริรงัษี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอข้อมูล
ประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ด้วยขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 11 ซึ่งบญัญตัิไว้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็น
อตัราถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2567  ซึง่จะจดัประชุมในวนัที ่22 เมษายน 2567 มกีรรมการที่
ตอ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 จ านวน 3 คนดงันี้ คอื (1) นายพอล ไฮนซ์ ฮเูกนโทเบลอร ์ซึง่ไดม้หีนงัสอื
แจง้ว่าเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการในปีนี้แลว้จะไมข่อรบัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอกี (2) นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 
และ (3) นายอนันต ์เลา้หเรณู  

(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้พจิารณาแล้วมมีติให้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้

กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและการแต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิรวมทัง้สิน้ 4 คน ซึ่งจะเสนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคล 
ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
(1) นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์   กรรมการและกรรมการอิสระ 
(2) นายอนันต์ เล้าหเรณู  กรรมการ 
(3) นายรานจนั ซาซเดอวา  กรรมการ 
(4) นายเคอรร์ี่ เจมส ์เชีย เบง ลี กรรมการ 

 

 
(ค) หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นต้องผ่านการ
พจิารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) โดยพจิารณาคุณสมบตัใิน
ดา้นต่างๆ ของกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ว่าเป็นผู้มคีุณสมบตัทิี่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯและเป็นผู้ที่มี
ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัทฯ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทจดทะเบยีนได้ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และ
ตามทีก่ฎหมายก าหนดตลอดจนพจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย (ถา้ม)ี รวมทัง้
ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์
การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยใหเ้สนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) หรอืทางเวบ็ไซต์
มายงัเลขานุการบรษิทัฯเป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 รวมระยะเวลา 3 เดอืน 
ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อย่างใดทัง้สิน้ 

 
 

/ (ง) ขอ้มลู ........ 
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(ง) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ขอ้มูลของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คน รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในรอบปีที่
ผ่านมานัน้มรีายละเอียดตามที่ปรากฏในเอกสารที่ไดจ้ดัส่งให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้
และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ซึง่มรีายละเอยีดโดยสงัเขปดงัต่อไปนี้ 
(1) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอดุลย ์ ตณัฑรตัน์ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั : ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการอสิระ 
สญัชาติ : ไทย 
อายุ  : 83 ปี 
ท่ีอยู่ : 178 ซอยพบิูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  10400                                                                                                                                       
วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่38/2003 
• Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที ่7/2003 
• Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่4/2005 
• DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นที ่1/2008 
• Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่4/2013 

หลกัสูตรอ่ืนๆ     : ไม่ม ี
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  : วนัที ่21 มถิุนายน 2536 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ     : ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แต่ปี 2536 ถงึปัจจุบนั รวม 30 ปี 6 เดอืน 
                                              (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 33 ปี 6 เดอืน) 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ เป็นผู้มคีุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วนที่จะ
เสนอใหเ้ป็นกรรมการอสิระ สามารถใหค้วามเหน็ได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่
ได้ก าหนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ได้รบัความเห็นชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลที่
เกีย่วขอ้งแลว้ 

 : ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ไีดก้ าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่ควรเกนิ 9 
ปี แต่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมานายอดุลย์ ตณัฑรตัน์ ได้ปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งทีร่บัผดิชอบเป็น
อย่างดี เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และมีความเป็นอิสระในการแสดงความ
คดิเห็นซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดมา และมคีวามเชีย่วชาญที่หลากหลายอนัเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ จงึเหน็สมควรใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหน่ึง 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจ
กบับริษทัฯ  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ไม่ม ี

/ ประสบการณ์ ......  
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ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2536-2564 : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)  
พ.ศ. 2545-2548  :  กรรมการ บรษิทั สยามอุตสาหกรรมยปิซัม่ จ ากดั 
พ.ศ. 2540-2547 :  กรรมการ บรษิทั ลาฟารจ์ เพรสเตยี จ ากดั 
พ.ศ. 2532-2542 :  กรรมการ บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ากดั 
พ.ศ. 2531-2539 :  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สยามอนิดสัเทรยีล คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(2) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ช่ือและช่ือสกลุ : นายอนันต ์ เลา้หเรณู 
ต าแหน่งในปัจจุบนั : กรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั, ประธานกรรมการบรหิาร 
  ความเสีย่ง, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและทีป่รกึษาดา้นการเงนิ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการ 
สญัชาติ : ไทย 
อายุ  : 70 ปี 
ท่ีอยู ่ : 95/81 หมู่บา้นโกลด์เดน้ลา้นนา ซอยรามค าแหง 92  ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง 

กรุงเทพมหานคร  10240                                                                                        
วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

: ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  :  หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่1/2003  
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่29/2003  
• Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่2/2004  
• DCP Refresh Course รุ่นที ่2/2006 
• Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่นที ่2/2006 
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที ่1/2007 
• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่1/2007 
• Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation เมื่อปี 2550 
• Role of compensation Committee Program (RCC) 7/2008 
• R-ACF-Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 10/2020 

หลกัสูตรอ่ืนๆ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• CG Forum 4/2557 : เสวนาเรื่องการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทักบัการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ เมื่อปี 2557 

• CG Forum 1/2558 : CG in Substance วฒันธรรมองคก์รกบัหลกับรรษทัภบิาล เมื่อปี 2558  
• CG Forum 3/2558 : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board เมื่อปี 2558 
• ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการในการควบคุมภายใน เมื่อปี 2558 
• M&A บทบาทของกรรมการ เมื่อปี 2558 
• CFO in the new financial world ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เมื่อปี 2558 

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่2 ตุลาคม 2528 
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ    : ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2528 ถงึปัจจุบนั รวม 38 ปี 3 เดอืน 
        (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 41 ปี 3 เดอืน) 

 
/ การเขา้ร่วม .......  
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การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
    :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
    :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
    : เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายอนันต ์เลา้หเรณู เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็น
กรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไดร้บั
ความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   : จ านวน 1,380,587 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.263 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง
ธรุกิจกบับริษทัฯ  :  ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี2 แห่ง ดงันี้ 
 (1) พ.ศ. 2548-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

  บรษิทั ผลติภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) / วสัดุก่อสรา้ง  
(2) พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  
     บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ม ี4 แห่ง ดงันี้ 
 (1) พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทน  

  บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
(2) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทน  

  บรษิทั ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
(3) พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั  : กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
(4) พ.ศ. 2541-ปัจจุบนั : กรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2549-ธ.ค. 2565 : กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 
1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2562  : รกัษาการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2555-2561   : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ทซีเีอม็ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2558    :  ผูอ้ านวยการดา้นการเงนิและเลขานุการบรษิทัฯ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 

(3) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการเพ่ิมเติม 
ช่ือและช่ือสกลุ    :  นายรานจนั ซาซเดอวา 
ต าแหน่งในปัจจุบนั : ไม่ม ี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 
สญัชาติ : อนิเดยี 
อายุ  : 56 ปี 
ท่ีอยู ่ : 34 ยสัปาล เรสซเิดน็เชยีน 1 ซอยสุขมุวทิ 23 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  10400         

 
/ วุฒกิารศกึษา ......  
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วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาบรรษทัและการเงนิระหว่างประเทศ 
   มหาวทิยาลยัเลสเตอร ์ประเทศองักฤษ 
 : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมเครื่องกล 
  สถาบนัวศิวกรรมและเทคโนโลยธีาปาร ์ประเทศอนิเดยี   
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่313/2021 
• Director Accreditation Program Class 173/2020 

หลกัสูตรอ่ืนๆ     : หลกัสตูร Senior Management Program จากสถาบนันานาชาตเิพื่อการพฒันาการบรหิาร
จดัการ (IMD) เมอืงโลซาน ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์ 

     : หลกัสตูร Certificate Internal Auditor จากสถาบนัผูต้รวจสอบภายใน รฐัฟลอรดิา  
      ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ    :  คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายรานจัน ซาซเดอวา เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทัง้ได้รับความ
เหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแล้ว 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   : ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนั
ทางธรุกิจกบับริษทัฯ     :   ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ม ี1 แห่ง ดงันี้ 
พ.ศ. 2567-ปัจจุบนั : ท าการแทน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
พ.ศ. 2566-ปัจจุบนั : สมาชกิคณะเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม-ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กลุ่มการเงนิ (Group CFO) 
   บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวงจ ากดั (มหาชน)/ผลติและจ าหน่ายปนูซเีมนตแ์ละวสัดุก่อสรา้ง 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ม ี5 แห่ง ดงันี้ 
ม.ค. 2567-ปัจจุบนั :  รองประธานกรรมการ บรษิทั ชปิ มง อนิทร ีซเีมนต ์คอรป์อเรชัน่  (ประเทศกมัพชูา) ผลติและจ าหน่ายปนูซเีมนต์ 
ก.ย. 2566-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้เทรดดิง้ จ ากดั/จ าหน่ายปนูซเีมนตแ์ละวตัถุดบิ   
ม.ีค. 2566-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั/ใหบ้รกิารดา้นเทคนิคการจดัการและพฒันาระบบขอ้มลู 
ม.ีค. 2566-ปัจจุบนั :  กรรมการ สยาม ซติี้ ซเีมนต์ จ ากดั (ประเทศเวยีดนาม)/ผลติปูนซเีมนต์ 
ม.ีค. 2566-ปัจจุบนั :  กรรมการ บรษิทั สยาม ซติี ้ซเีมนต ์จ ากดั (บงัคลาเทศ)/ผลติปูนซเีมนต์ 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
ต.ค. 2560-ม.ีค. 2566 : ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายตรวจสอบภายในและปฏบิตัติามขอ้ก าหนด บรษิทั วดีนัตา จ ากดั (มหาชน)/

ประเทศอนิเดยี 
ก.ย. 2558-ก.ย. 2560 : ผูอ้ านวยการกลุ่มธุรกจิพาณิชย์  
พ.ศ. 2556-ส.ค. 2558 :  ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายจดัซื้อ บรษิทั โฮลซมิ จ ากดั/ประเทศอนิเดยี 
พ.ศ. 2554-เม.ย. 2556 : ผูอ้ านวยการตรวจสอบภายในภูมภิาคเอเชยีใต ้บรษิทั โฮลซมิ จ ากดั/ประเทศสงิคโปร,์ ประเทศมาเลเซยี 
เม.ย. 2550-2553   : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิทั เอซซี ีจ ากดั/ประเทศอนิเดยี 
พ.ศ. 2545-2550    : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และ SAP Control Framework ภูมภิาคเอเชยีใต ้บรษิทั เนสทเ์ล่ จ ากดั  

ประเทศอนิเดยี 
 

/ (4) ขอ้มลู .......  
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(4) ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการเพ่ิมเติม 
ช่ือและช่ือสกลุ   :  นายเคอรร์ี ่เจมส ์เชยี เบง ลี 

ต าแหน่งในปัจจบุนั : ไม่ม ี 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 

สญัชาติ : สงิคโปร ์

อายุ  : 58 ปี 

ท่ีอยู่ : 189/42 หมู่ 8 ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ  10540                                                                                                                                       

วฒิุการศึกษา  : อนุปรญิญา สาขาวทิยาการเดนิเรอื วทิยาลยัอาชวีะสงิคโปร ์ประเทศสงิคโปร์ 
 : อนุปรญิญา สาขาพาณิชย์นาวชีัน้สงู วทิยาลยัพาณิชย์นาว ีประเทศออสเตรเลยี 

คณุวฒิุด้านวิชาชีพ : กฎหมายขนส่งพาณิชยน์าว ี วทิยาลยัพาณิชย์นาว ีประเทศออสเตรเลยี 
 : หลกัสตูร ISM Lead Auditor วทิยาลยัพาณิชยน์าว ีประเทศออสเตรเลยี 
 : กฎหมายขนส่งและขอ้พพิาท วทิยาลยัพาณิชยน์าว ีประเทศออสเตรเลยี 
 : Master Class I Certificate of Competency หน่วยงานความปลอดภยัทางทะเลประเทศออสเตรเลยี 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ     :  ไม่ม ี

หลกัสูตรอ่ืนๆ     : หลกัสตูร Building and Leading Top Performing Team จากศูนยอ์บรมนานาชาต ิGustav Kaeser 
ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2557 

     : หลกัสตูร Leadership Program จากสถาบนันานาชาตเิพื่อการพฒันาการบรหิารจดัการ (IMD) 
เมอืงโลซาน ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2550 

     : หลกัสตูร Management Program จากมหาวทิยาลยักลัป์เลน ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์เมื่อปี 2548 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ  : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้  
เหน็ว่านายเคอรร์ี ่เจมส ์เชยี เบง ล ีเป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีไ่ด้
ก าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   : ไม่ม ี

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจ
กบับริษทัฯ  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   :  ไม่ม ี 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  :  ม ี 1 แห่ง ดงัน้ี 
พ.ศ. 2561-ปัจจุบนั : กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สยาม ซติี้ ซเีมนต์ เทรดดิง้ จ ากดั)/จ าหน่ายปนูซเีมนต์ 
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2559-2560  : ผูจ้ดัการฝ่ายส่งออก การคา้ และการพาณิชยร์ะหว่างประเทศ บรษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2558-2559  : ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายการคา้และพาณิชย ์บรษิทั ลาฟารจ์ โฮลซมิ เทรดดิง้ จ ากดั 
พ.ศ. 2550-2558  : ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายการคา้และพาณิชย ์บรษิทั โฮลซมิ เทรดดิง้ จ ากดั 
พ.ศ. 2541-2550  : ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายการคา้และพาณิชย ์บรษิทั โฮลซมิ จ ากดั 
พ.ศ. 2537-2541      : Executive Bulk Shipping Trade บรษิทั แพน ยูไนเตด็ ชปิป้ิง จ ากดั 
 
 

/ บทนิยาม .....  
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บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถอืหุน้ไม่เกนิ 1.00% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 
(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ าหรอืผู้มอี านาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการ
อสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา           
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นที่มี
นัยส าคญั หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบริษัทฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 
ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุ้นซึ่งเป็น    
ผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุ้ น
เกนิ 1.00% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่ี
นัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 กรรมการอิสระที่มคีุณสมบตัิตามข้อ 1 ถึงข้อ 9 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ให้ตดัสนิใจในการ
ด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลที่บรษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรอื
การใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หากเหน็ว่า การ
แต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระและบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ไว้ใน
หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแล้ว 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไว้เข้มงวดกว่าข้อก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิัทฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถอืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิรอ้ยละ  0.80 
ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผู้ทีไ่ด้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะอื่นที่
เกีย่วขอ้งดงันี้ 

/ ลกัษณะ .......  
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ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายอดลุย ์ ตณัฑรตัน์ 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
• จ านวนหุน้ 
• สดัส่วนของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทัใหญ่/บรษิทั
ย่อย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอื
ในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอื

ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีีป่รกึษากฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซื้อ/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/

บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยใหร้ะบุขนาดของ
รายการดว้ย 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 

 
ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาเกี่ยวกับการแต่งตัง้กรรมการแทน

กรรมการทีอ่อกตามวาระดงักล่าวขา้งตน้  
นายวริตัน์ ตรงพทิกัษ์กุล ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยซึ่งลงทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่194 ได้

ใหค้วามเหน็เรื่องอายุการท างานของกรรมการอสิระ แมว้่าบรษิทัฯ จะแจง้ว่ากรรมการอสิระท่านดงักล่าวมผีลการท างานทีด่มีา
ตลอดระยะเวลา 30 ปี แต่ถอืว่ามคีวามขดัแยง้กบัหลกัเกณฑห์รอืแนวปฎบิตัทิีด่ขีองการก ากบัดูแลกจิการทีก่ าหนดไวเ้พยีง 9 ปี 

นายสมชาย รังสีสกลสวัสดิ ์ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนเข้าประชุมล าดับที่ 108 ได้สอบถามว่าปัจจุบัน
คณะกรรมการบรษิัทฯ มจี านวนกี่ท่านและการเพิม่กรรมการอกี 2 ท่าน จะท าให้มจี านวนกรรมการรวมทัง้หมดกี่ท่าน และมี
บทบาทอ านาจหน้าทีอ่ะไรบา้ง 

นายไกรสหี์ ศริริงัษี รองประธานกรรมการ ไดต้อบชี้แจงว่าปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัฯ มจี านวน 11 ท่าน และ
การเพิม่กรรมการอกี 2 ท่านนัน้ เป็นการเพิม่เพื่อทดแทนกรรมการหนึ่งท่านทีอ่อกไปเมื่อกลางปี 2566 และทดแทนกรรมการอกี
หน่ึงท่านที่ครบวาระในวนัน้ีและไม่ขอรบัต าแหน่งต่อไปอีก ท าให้มจี านวนคณะกรรมการบรษิัทฯ รวมทัง้สิ้น 12 คนตามเดมิ
เพราะเป็นการแต่งตัง้เพื่อทดแทนไม่ใช่การแต่งตัง้ขึน้ใหม่ ส่วนบทบาทและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการแต่ละชดุกเ็ป็นไปตาม
ระเบียบกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งประกอบไปด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการสิง่แวดล้อม ชุมชนและสงัคมและคณะกรรมการ
ก ากบัดูแลกจิการ เป็นตน้ 

 (จ) การลงมติ 
มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
 (3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึง
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 
/ หลงัจากนัน้ ........  
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หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระจ านวน 

4 คน โดยใหท้ีป่ระชุมลงมตเิป็นรายบุคคลดงัน้ี 
(1) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ตง่ตัง้นายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และ

กรรมการอสิระอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงตอ่ไปนี้ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 323,544,310 1,916,300 3,292,755 
คิดเป็นร้อยละ (%) 98.4156 0.5829 1.0015 

 

(2) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ตง่ตัง้นายอนันต ์เลา้หเรณู กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกี
วาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 319,163,261 6,297,349 3,292,755 
คิดเป็นร้อยละ (%) 97.0829 1.9154 1.0017 

 

(3) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ตง่ตัง้นายรานจนั ซาซเดอวา เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
เพิม่เตมิดว้ยคะแนนเสยีงตอ่ไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 319,167,661 6,297,249 3,288,455 
คิดเป็นร้อยละ (%) 97.0842 1.9155 1.0003 

 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ตง่ตัง้นายเคอรร์ี ่เจมส ์เชยี เบง ล ีเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
เพิม่เตมิดว้ยคะแนนเสยีงตอ่ไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 319,168,361 6,297,249 3,287,755 
คิดเป็นร้อยละ (%) 97.0845 1.9155 1.0000 

 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 276 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 328,753,365 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 
62.6197 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  6  : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดย

ใหน้ายไกรสหี ์ศริริงัษ ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงัน้ี 
(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตำมพระรำชบญัญตัิบรษิัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 วรรคแรก ก ำหนดว่ำ “ห้ำมมิให้บรษิัทฯ 
จ่ำยเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมกำรเวน้แต่จ่ำยเป็นค่ำตอบแทนตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก ำหนดว่ำ “กรรมกำรมสีทิธไิดร้บัค่ำตอบแทนจำกบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่
เงนิเดอืน เงนิรำงวลั เบี้ยประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตำมขอ้บงัคบัหรอืตำมทีท่ีป่ระชุม    
ผูถ้อืหุน้พจิำรณำ ซึ่งอำจก ำหนดเป็นจ ำนวนแน่นอนหรอืวำงเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล
ตลอดไปจนกว่ำจะมกีำรเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 

 
 

/ (ข) องคป์ระกอบ ......  
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(ข) องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัค่าตอบแทนดงัน้ี 
(1.1) ค่ำตอบแทนรำยเดอืนซึ่งจ่ำยเป็นจ ำนวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธำนกรรมกำรไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 

บำทและกรรมกำรไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บำทต่อคน ซึง่ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมื่อวนัที ่8 ธนัวำคม 2536 ไดม้ี
มตอินุมตัอิตัรำค่ำตอบแทนดงักล่ำว และเริม่ใชต้ัง้แต่เดอืนธนัวำคม 2536 เป็นต้นมำ โดยมไิดม้กีำรเปลี่ยนแปลงแต่ประกำรใด
จนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) ค่ำบ ำเหน็จประจ ำปี ซึ่งจะต้องไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตำมผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในแต่ละปี ส ำหรบัปี 2566 ที่ผ่ำนมำที่ประชุมใหญ่สำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ได้มมีติอนุมตัิค่ำ
บ ำเหน็จกรรมกำรจ ำนวน 12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 23,400,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2565 ดงัน้ี คอื ประธาน
กรรมการได้รบั 2 ส่วนเป็นเงิน 3,600,000.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คน ได้รบัคนละ 1 ส่วนเท่าๆ กันเป็นเงินคนละ 
1,800,000.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่เตมิจากขอ้ (1) ดงัน้ี 
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดอืนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน อตัราค่าตอบแทน
ดังกล่าวเริ่มใช้ตัง้แต่เดือนพฤษภาคม 2561 เป็นต้นมา โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันน้ี  ส าหรับ
องคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 
One Report ประจ าปี 2566) หน้าที่ 110 ถึง 112 ภายใต้หวัข้อเรื่อง “โครงสร้างการจดัการ” ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ   
บรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ทีเ่ขา้ประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับ 15,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดร้บั 10,000.- บาทต่อหน่ึงครัง้ทีเ่ขา้ประชุม อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560 เป็นต้น
มา โดยไม่มกีารเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถงึปัจจุบนัน้ี ส าหรบัองคป์ระกอบและขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566) หน้าที่ 
113 ถงึ 114 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้ม
กบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ 

(2.3) คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบดว้ยสมาชกิที่เป็น
ผู้บรหิารซึ่งได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แล้วจงึไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทน
เพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขอ้ 
(1) และขอ้ (2) ขา้งต้นอีก ส าหรบัจ านวนเงนิค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้รรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2566 ได้เปิดเผยไว้ในแบบ
แสดงรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Reportประจ าปี 2566) หน้าที ่124 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “โครงสรา้งการจดัการ” ซึ่ง
ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้  

(ค) ความเหน็เก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2567 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจา่ยคา่ตอบแทน

กรรมการส าหรบัปี 2567 ดงัต่อไปน้ี 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัค่าตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่าตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธานกรรมการไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บาท และกรรมการไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัราผลตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไมม่ี
การเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 
 

/ (1.2) ค่าบ าเหน็จ .......  
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(1.2) ค่ำบ ำเหน็จประจ ำปี 2567 ซึ่งจะจ่ำยตำมผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละปี โดยจ่ำยปีละหน่ึงครัง้ส ำหรบั

กรรมกำรจ ำนวน 11 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 18,000,000.- บำท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2566 คอื ประธำนกรรมกำรจะไดร้บั 
2 ส่วนเป็นเงนิ 3,000,000.- บำท และกรรมกำรจ ำนวน 10 คนจะไดร้บัคนละ 1 ส่วนเท่ำๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,500,000.- บำท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน ซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัรา
ค่าตอบแทนทีจ่่ายเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เข้าประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บั 15,000.-บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ได้รบั 10,000.-บาทต่อหน่ึงครัง้ที่เขา้ประชุมโดยใช้หลกัเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนที่จ่ายเช่นเดยีวกับปีก่อน โดยไม่มกีาร
เปลีย่นแปลงแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(4) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
ซึ่งได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯ อยู่แล้ว จึงไม่เสนอให้ จ่ายค่าตอบแทน
เพิม่เตมิอกี 

(ง) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนพจิำรณำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยพจิำรณำกลัน่กรองและ

เปรยีบเทยีบอำ้งองิจำกอุตสำหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิำรณำขนำดธุรกจิ กำรขยำยตวัทำงธุรกจิและผลก ำไรของบรษิทัฯ 
แต่เน่ืองจำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS หรอื “IOD”) จะท ำกำรส ำรวจ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยจะจดัท ำขึ้นทุกๆ 2 ปี โดยปีล่ำสุดท ำกำรส ำรวจคือปี 2565 ซึ่งเมื่อน ำขอ้มูลผลส ำรวจค่ำตอบแทน
กรรมกำรปี 2565 ทีท่ำง IOD จดัท ำขึน้มำเปรยีบเทยีบกบัค่ำตอบแทนกรรมกำรทีบ่รษิทัฯ ส ำหรบัปี 2566 จะเป็นดงัน้ี 

(1) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ าของประธานกรรมการ ค่าตอบแทนประจ าของกรรมการ 
ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 66,770 2,500 690,000 34,499 2,500 218,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 62,001 16,667 200,000 45,054 12,500 191,667 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้ 
10,001-50,000 ลำ้นบำท (ปี 2565) 

89,477 15,000 320,000 43,973 12,500 150,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน)     
• ค่ำตอบแทนในปี 2566 60,000.- 30,000.- 

 
 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประจ าปีของประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จประจ าปีของกรรมการ 
ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 1,048,609 24,375 7,300,000 708,948 24,375 7,300,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 2,150,159 72,580 7,300,000 1,788,990 53,338 7,300,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้ 
10,001-50,000 ลำ้นบำท (ปี 2565) 

1,553,307 50,000 7,300,000 1,057,638 45,000 7,300,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน)     
• ค่ำตอบแทนในปี 2566 3,600,000 1,800,000 

 
 
 
 

/ (2) เปรยีบเทยีบ .......  
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(2) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะเป็นดงัน้ี 
 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ า 
ของประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจ า 
ของกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 38,498 50,000 450,000 26,850 3,750 200,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 25,456 10,000 50,000 19,667 8,333 41,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้ 
10,001-50,000 ลำ้นบำท (ปี 2565) 

52,834 5,000 180,000 37,949 10,000 120,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 
• ค่ำตอบแทนในปี 2566 

 
20,000.- 

 
15,000.- 

(3) เปรียบเทียบค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ กบัค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจ
จ านวน 309 บริษทัในปี 2565 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ียประชุมของกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 23,077 3,000 100,000 15,661 5,000 100,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 24,417 3,000 60,000 16,167 5,000 30,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้ 
10,001-50,000 ลำ้นบำท (ปี 2565) 

31,062 5,000 100,000 23,167 5,000 100,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 
• ค่ำเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2566 (มปีระชุม 2 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหตุ : คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนของบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) มกีำรประชุม 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
 

หลังจากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหาหรือให้ค าแนะน า
คณะกรรมการในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ดงักล่าวขา้งต้น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถาม
และหรอืเสนอความเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้ 

(จ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่ามกีรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวน 6 
คน ที่ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมส่ีวนได้เสยีโดยตรงคอื (1) นายวนัชยั โตสมบุญ ถือหุ้นจ านวน 
760,000 หุน้ (2) นางดวงกมล สุชาโต ถอืหุน้จ านวน 180,000 หุน้ (3) นายไกรสหี์ ศริริงัษี ถอืหุน้จ านวน 9,697,781 หุน้                        
(4) นายวิสิฐ  ตันติสุนทร ถือหุ้นจ านวน 6,430,500 หุ้น (5) นายอนันต์ เล้าหเรณู ถือหุ้นจ านวน 1,380,587 หุ้น และ              
(6) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์ถอืหุน้จ านวน 508,010 หุน้ 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิหน็ชอบใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2567 ดงันี้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 11 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนดงันี้ 

(1.1)  ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจ านวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รบัเดือนละ 
60,000.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คนจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2566  

(1.2) ค่ำบ ำเหน็จประจ ำปี 2567 ซึ่งจะจ่ำยตำมผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละปี โดยจ่ำยปีละหนึ่งครัง้ส ำหรบั
กรรมกำรจ ำนวน 11 คน เป็นเงนิทัง้สิน้ 18,000,000.- บำท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2566 คอื ประธำนกรรมกำรจะ
ได้รับ 2 ส่วนเป็นเงิน 3,000,000.- บำท และกรรมกำรจ ำนวน 10 คนจะได้รับคนละ 1 ส่วนเท่ำๆ กันเป็นเงินคนละ 
1,500,000.- บำท 

/ (2) คณะกรรมการ ........  
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนซึง่จ่ายเป็นจ านวนคงทีทุ่กเดอืน โดย

ประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รบัเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจ านวน 2 คนจะได้รบัเดือนละ 
15,000.- บาทต่อคน เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2566 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 4 คนจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ที่เขา้ประชุม
โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดร้บั 15,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม และกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 3 คนจะไดร้บัคนละ 10,000.- บาทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขา้ประชุม เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2566 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งสมาชิกเป็นผู้บริหารที่ได้รบั
ค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบรษิทัฯอยู่แลว้ จงึไม่ไดจ้่ายผลตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดล้งมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเกนิกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 308,219,287 1,577,200 18,956,878 
คิดเป็นร้อยละ (%) 93.7539 0.4798 5.7663 

 

ในขณะที่ลงมติในวาระหนี้มผีู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมจ านวน 276 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 328,753,365 หุ้นคดิเป็นร้อยละ 
62.6197 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

วาระท่ี  7  : พิจารณาเลอืกตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุม ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนด

จ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567 โดยมอบหมายใหน้ายอดุลย ์ตณัฑรตัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบน าเสนอขอ้มลู
ประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 

(ข) นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิต่อส ำนักงำนสอบบญัชตี่ำงๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่ำบรกิำรมำ
เปรยีบเทยีบแลว้พจิำรณำคดัเลอืกรำยทีเ่สนอค่ำบรกิำรและเงือ่นไขทีเ่หมำะสมและดทีีสุ่ด 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่อำจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีำยเดมิหรอื

เลกิจำ้งผูส้อบบญัชรีำยเดมิกไ็ด ้โดยพจิำรณำคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีคุณภำพและมำตรฐำนกำรท ำงำน ควำมเชีย่วชำญและควำม
เป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำนตลอดจนผลกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับปริมำณงำนและค่ำตอบแทนแล้ว  จึงเสนอควำมเห็นต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ให้แต่งตัง้นำยส ำรำญ แตงฉ ่ำ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่8021 
และหรอืนำงสำวณัฐธีรำ พงษ์พนิิจภญิโญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบียนเลขที ่7362 และหรอืนำยสมศกัดิ ์จริฐัติอิ ำไพวงศ์ ผูส้อบ
บัญชีรบัอนุญำตทะเบียนเลขที่ 8874 แห่งบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด คนใดคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้สอบบัญชีบริษัทจด
ทะเบยีนตำมขอ้ก ำหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ ำปี 2567 และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ ำปี 2567 
จ ำนวน 1,550,000 บำท เท่ากับปีก่อนซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่เหมาะสม  บริษัทฯ จึงไม่มีกำรหำผู้สอบบัญชรีำยอื่นเพื่อเสนอรำคำ
ค่ำบรกิำรมำเปรยีบเทยีบแต่อย่ำงใด 

/ (ง) ความเหน็ ........  
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(ง) ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เพื่อด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก ำหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้
ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นประจ ำทุกปี โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดพ้จิำรณำแล้วเหน็สมควร
น ำเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีำกบรษิทั ส ำนักงำน  อวีำย จ ำกดั ตำมรำยชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่ง
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี 2567 โดยก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชปีระจ ำปี 2567 จ ำนวน 920,000.- บำท และค่ำสอบทำน
งบกำรเงนิรำยไตรมำสจ ำนวน 3 ไตรมำส ๆ ละ 210,000.- บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 1,550,000.- บำท เท่ำกบัปีก่อน ตำมขอ้เสนอของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบดงักล่ำวขำ้งต้น 

(1) นำยส ำรำญ แตงฉ ่ำ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่8021 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อในงบ
การเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) และหรอื 

(2) นำงสำวณัฐธีรำ พงษ์พนิิจภิญโญ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตทะเบียนเลขที ่7362 (ยงัไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชทีีล่ง
ลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) และหรอื 

(3) นำยสมศกัดิ ์จริฐัติอิ ำไพวงศ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่8874 (ยงัไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอื
ชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) 

(จ) ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2567 จ านวน 1,550,000.- บาท ทีเ่สนอขา้งตน้

เท่ากบัทีจ่่ายในปี 2566 ทีผ่่านมา โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

หมายเหตุ 
ปี 2566 ปี 2567 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 920,000.- 920,000.- ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567   
ทีเ่สนอขา้งตน้เท่ากบัทีจ่่าย
ในปี 2566 

ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 630,000.- 630,000.- 
    รวมทัง้สิน้ 1,550,000.- 1,550,000.- 

(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมที่ใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ในปี 2567 โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 
(1) บรษิทั ไทย อะโกรเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

(บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 
นายส าราญ  แตงฉ ่า 
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(2)  บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
(บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นายส าราญ  แตงฉ ่า 
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(3)  PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. CHANG HARTONO 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. CHANG HARTONO 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. 
 (บรษิทัรว่มในประเทศสงิคโปร์) 

ERNST & YOUNG LLP 

 

(3) ค่าบรกิารอื่น (NON-AUDIT SERVICE หรอื NON-AUDIT FEE) 
ในปี 2566 บรษิทัฯไม่มคี่าบรกิารอื่นจากส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบสงักดั และบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัผูส้อบบญัชหีรอืส านักงานบญัชทีีผู่ส้อบสงักดัแต่อย่างใด 
(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขำ้งตน้นัน้มคีวำมเป็นอสิระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิของ

บรษิทัฯ โดยไม่มคีวำมสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอืผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใดทัง้สิน้ 

/ (5) ผูส้อบบญัช ี.......  
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(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขำ้งต้นนัน้ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได้ 

โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีำกบรษิทั ส ำนักงำนอวีำย จ ำกดั (ชื่อเดมิ “บรษิทั ส ำนักงำน เอนิสท์ แอนด ์ยงั 
จ ำกดั”) เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ มำแล้ว 25 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถึง 2566 ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์กำร
หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตำมที ่ก.ล.ต. ก ำหนดโดยเคร่งครดักล่ำวคอืจะมกีำรเปลี่ยนแปลงผูส้อบ
บญัชทีุกรอบระยะเวลำบญัช ี5 ปี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567 ดงักล่าวขา้งตน้ แต่ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถามและหรอืแสดงความ
คดิเหน็เพิม่เตมิแต่อย่างใดทัง้สิน้  

(ฉ) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พจิารณาแล้วมมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหแ้ต่งตัง้นำยส ำรำญ แตงฉ ่ำ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต

ทะเบียนเลขที่ 8021 และหรือนำงสำวณัฐธีรำ พงษ์พินิจภิญโญ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญำตทะเบยีนเลขที่ 7362 และหรอื     
นำยสมศกัดิ ์จริฐัติอิ ำไพวงศ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่8874 แห่งบรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั คนใดคนหนึ่ง
ซึง่มคีุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตำมขอ้ก ำหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ ำปี 2567 
และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ ำปี 2567 จ ำนวน 1,550,000 บำท เท่ากบัปีก่อนเท่ากบัปีก่อนดว้ยคะแนนเสยีง
ต่อไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,753,982 100 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 99.9999 0.0001 0 

 
ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมจ านวน 278 ราย ถือหุ้นทัง้สิ้น 328,754,082 หุ้นคดิเป็น

รอ้ยละ 62.6199 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

วาระท่ี 8  : การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 3 
นายวนัชยั โตสมบญุ ประธานทีป่ระชุมไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ ขอ้ 3 โดยมอบหมายใหน้ายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ ์ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและเลขานุการบรษิทัฯ น าเสนอ
ขอ้มลูประกอบการพจิารณาดงันี้ 

(ก) ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565, ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เรื่อง

หลกัเกณฑ์การส่งหนังสอืหรอืเอกสารโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 และประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง
การโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดเพิม่ชองทางให้บรษิัทหรอืคณะกรรมการส่ง
หนังสือหรือเอกสารให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้  หรือจะบอกกล่าว เตือน แจ้งความหรือโฆษณาข้อความใดๆ 
เกี่ยวกบับรษิทัใหบุ้คคลอื่นหรอืประชาชนทราบโดยทางหนังสอืพมิพ์นัน้  สามารถด าเนินการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนได้ 
ซึ่งจะเป็นการเพิม่ช่องทางให้ทนัสมยั เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ภาคธุรกิจและท าให้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งสามารถเขา้ถงึ
ขอ้มูลไดส้ะดวกรวดเรว็ขึน้ และสอดรบักบัการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยใีนปัจจุบนั จงึมคีวามจ าเป็นต้องแก้ไขขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ หมวดที ่1 บททัว่ไป ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 
 

/ (ข) ความเหน็ ........  
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(ข) ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารการแกไ้ข
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยขอแกไ้ขใหม่เป็นดงันี้ 

การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 3 
ข้อความเดิมก าหนดไว้ดงัน้ี 
“ขอ้ 3 ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี้ ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั

มหาชนจ ากดัทุกประการ 
บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีทีบ่รษิทัมหีลกัทรพัย์จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏิบตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั
และการไดม้าหรอืจ าหน่ายซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

ข้อความท่ีแก้ไขใหม่เป็นดงัน้ี 
“ขอ้ 3 ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี้ ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั

มหาชนจ ากดัทุกประการ 
บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และในกรณีทีบ่รษิทัมหีลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป
ซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย” 

ในกรณีท่ีบริษัท หรือคณะกรรมการมีหน้าท่ีต้องส่งหนังสือ หรือเอกสารให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือ
เจ้าหน้ีของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทัง้น้ี ตาม
หลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 

ในกรณีท่ีกฎหมายหรือข้อบงัคบัน้ีก าหนดให้บุคคลใดมีหน้าท่ี หรือจะบอกกล่าว เตือน แจ้งความหรือ
โฆษณาข้อความใดๆ เก่ียวกบับริษทัให้บุคคลอ่ืนหรือประชาชนทราบโดยทางหนังสือพิมพนั์น้ บุคคลดงักล่าวอาจใช้วิธีการ
โฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด” 

ในกรณีที่บริษัทฯ น าข้อบังคับที่แก้ไขใหม่ข้างต้นซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้วไปจดทะเบียนต่อนาย
ทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดั อาจจะต้องมกีารแก้ไขข้อความหรอืถ้อยค าบางประการตามที่นายทะเบียนฯ ต้องการ หรอืมคีวาม
ประสงค์จะให้แก้ไข ฉะนัน้เพื่อความคล่องตวัในการจดทะเบียนจงึขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิและมอบหมายให้
คณะกรรมการหรอืเจ้าหน้าที่หรอืตัวแทนผู้รบัมอบอ านาจของบริษัทฯมอี านาจแก้ไขเพิม่เติม เปลี่ยนแปลง ตดัออกหรอืยกเลิก
ขอ้ความไดอ้กีตามทีน่ายทะเบยีนฯตอ้งการใหแ้ก้ไขไดทุ้กประการ 

(ค) การลงมติ 
มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิออก

เสยีงลงคะแนน 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  พจิารณาแล้วมมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัเิหน็ชอบให้แก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 3 ตาม

รายละเอยีดที่เสนอข้างต้นด้วยคะแนนเสยีงเกินกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนดงันี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง/บตัรเสีย 
คะแนนเสียง 328,754,082 0 0 
คิดเป็นร้อยละ (%) 100.0000 0 0 

ในขณะทีล่งมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมจ านวน 278 ราย ถอืหุน้ทัง้สิน้ 328,754,082 หุน้ คดิเป็น   
รอ้ยละ 62.6199 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

/ วาระที ่9 …….  
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วาระท่ี 9  : พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ  
นายวนัชยั โตสมบุญ ประธานทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามปัญหาหรอืให้

ค าแนะน าคณะกรรมการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและหรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี  
นายฐติพิงศ ์โสภณอุดมพร ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่96 ไดส้อบถามถงึเงนิฝากธนาคารที่

มีข้อจ ากัดที่ได้ระบุไว้ในรายงานประจ าปีว่าบริษัทย่อยในต่างประเทศต้องกันเงินไว้ร้อยละ 30 ตามที่รฐับาลประเทศ
อนิโดนีเซยีก าหนด ซึ่งมจี านวนประมาณ 29.7 ล้านเหรยีญดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิา หรอืประมาณพนักว่าล้านบาทนัน้เป็น
เพยีงแค่การเกบ็เงนิไวห้รอืสามารถน าเงนิฝากในส่วนนี้ไปลงทุนได ้

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่าเงนิฝากทีม่ขีอ้จ ากดัเป็น
การหักเงินจ านวนร้อยละ 30 ของยอดขายถ่านหินส่งออกเป็นระยะเวลา 3 เดือนตามกฎกระทรวงที่ร ัฐบาลประเทศ
อินโดนีเซียประกาศใช้ตัง้แต่เดอืนสงิหาคม 2566 ซึ่งยงัคงมกีารบงัคบัใชอ้ยู่จนถึงปัจจุบนั และเมื่อถึงเดอืนที่ 4 เงนิของ
เดอืนที ่1 จะถูกคนืกลบัมา โดยเป็นการหกัเงนิและน าส่งใหธ้นาคารแห่งชาตขิองประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่เงนิจ านวนดงักล่าว
สามารถน ามาเป็นเงนิค ้าประกันเงนิกู้ได้หากต้องการใช้เงนิในกรณีเร่งด่วน แต่จะต้องเสียส่วนต่างของดอกเบี้ยให้กบั
ธนาคารทีบ่รษิทัฯ ฝากเงนิไว ้

นายฐติพิงศ์ โสภณอุดมพร ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่96 ไดส้อบถามว่าบรษิทัฯมกีารซื้อ
ขายถ่านหนิเป็นเงนิสกุลอื่นนอกเหนือจากสกุลเงนิดอลล่ารส์หรฐัอเมรกิาหรอืไม่ 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่าบรษิทัฯ มกีารใชเ้งนิสกุล
รูเปียห์อนิโดนีเซยีเพื่อจ่ายใหผู้ร้บัเหมา แมจ้ะมผีูร้บัเหมาบางเจา้ทีท่ าขอ้ตกลงกนัเป็นเงนิดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาแต่เมื่อถงึ
เวลาจ่ายเงินก็จ่ายเป็นเงนิสกุลรูเปียห์อินโดนีเซียเทยีบเท่าหรอือย่างเช่นบริษัทฯ ขายถ่านหนิให้โรงไฟฟ้าในประเทศ
อินโดนีเซีย ซึ่งเป็นขอ้ก าหนดอยู่แล้วว่าบรษิัทฯ จะต้องขายถ่านหนิในสดัส่วนร้อยละ 25 ของปรมิาณการผลติถ่านหิน
ทัง้หมดในแต่ละปี ใหก้บัลูกคา้ภายในประเทศอนิโดนีเซยี ซึ่งจะท าสญัญาเป็นเงนิสกุลดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิาแต่จ่ายเงนิกนั
ดว้ยเงนิสกุลรเูปียหอ์นิโดนีเซยีเช่นกนั 

นาย ธนภูม ิเดชเทวญัด ารง ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชมุล าดบัที ่206 ไดส้อบถามวา่บรษิทัฯ มแีผนที่
จะกลบัมาท าโครงการผลติและจ าหน่ายเชื้อเพลงิชวีมวล (“WOOD PELLET”) ทีป่ระเทศไทยหรอืไม่ เพราะปัจจุบนัมกัมี
ปัญหาจากการทีช่าวบ้านเผาก าจดัใบไมแ้ละกิง่ไมไ้ม่ถูกวธิี โดยบรษิัทฯ อาจจะน าใบไมแ้ละกิ่งไมเ้หล่านัน้มาบบีอดัเป็น 
WOOD PELLET ได ้ซึ่งถอืเป็นการเปลีย่นวกิฤตใิหเ้ป็นโอกาสและบรษิทัฯ จะไดค้าร์บอนเครดติคนืมาหรอืไดร้บัสทิธจิาก
การลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกดว้ย 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชีแ้จงว่าในขณะนี้บรษิทัฯ ไดยุ้ติ
การท า WOOD PELLET ในประเทศไทยแลว้ เน่ืองจากไม่มคีวามชดัเจนเรื่องการจดัหาหรอื SUPPLY ของวตัถุดบิไมแ้ละ
บรษิทัฯ เองไม่อยากส่งเสรมิใหช้าวบ้านใชว้ธิีปฏบิตัทิีไ่ม่ถูกตอ้งในการไดม้าซึ่งวตัถุดบิเพื่อมาจ าหน่ายใหก้บับรษิทัฯ โดย
การจะท า WOOD PELLET นัน้ ตอ้งค านึงดว้ยว่าน าไมล้กัษณะใดมาท า เพราะหากไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดแลว้ อาจตอ้ง
เรยีกว่า BIOMASS PELLET แทน ซึ่งในส่วนนี้ต้องอาศยันโยบายที่ชดัเจนจากรฐับาลเสยีก่อน บรษิัทฯ จงึจะสามารถ
พจิารณาในเรื่องนี้อกีครัง้หนึ่ง 

นาย ธนภูม ิเดชเทวญัด ารง ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุมล าดบัที ่206 ไดส้อบถามถงึธุรกจิเอทานอล
ว่าบรษิทัฯ ใชว้ธิกีารใดใหไ้ดม้าซึ่งวตัถุดบิ ในเมื่อบรษิทัฯ ไม่มโีรงงานน ้าตาลเป็นของตวัเองจงึไม่น่ามมีนัส าปะหลงัและ
กากน ้าตาลทีใ่ชใ้นการผลติเอทานอล 

นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย์ กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดต้อบชี้แจงว่าบรษิทัฯ ท าธุรกจิเอทา
นอลมากว่าสบิปีแล้ว โดยในช่วงเริม่ต้นรฐับาลไทยมนีโยบายทีส่อดคล้องกบัโครงการในพระราชด ารคิอืส่งเสรมิใหม้กีาร
ผลติเชื้อเพลงิไว้ใช้เองภายในประเทศ ซึ่งบรษิัทฯ ถือเป็นบรษิัทแรกและบรษิัทเดยีวในประเทศไทยในตอนนัน้ที่ได้รบั
สมัปทานดงักล่าว แมว้่าบรษิทัฯ จะไม่มวีตัถุดบิอย่างเช่นมนัส าปะหลงัและออ้ยทีใ่ชใ้นการผลติเอทานอล แต่เพราะบรษิทัฯ 
มคีวามเขา้ใจในแนวทางการด าเนินธุรกจิดา้นพลงังานและสามารถเป็นตวักลางทีท่ าใหเ้กดิความมัน่คงทางดา้นพลงังานได ้
ซึง่สามารถพสิจูน์ใหผู้ถ้อืหุน้เหน็แลว้ว่าธุรกจิเอทานอลสามารถท ารายไดแ้ละก าไรใหไ้ดม้ากพอสมควร  

/ หลงัจากนัน้ ......... 



 

35 
 

-32-                                รายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
                                                              วนัท่ี 22 เมษายน 2567  

 
 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามผีูถ้อืหุน้คนใดมเีรื่องทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมนี้พจิารณาอกีหรอืไม่ 
ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาอกี 
ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกคนทีไ่ดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีและขอขอบคุณส าหรับความเหน็

และค าแนะน าต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้น้ีซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ จะน าไปประกอบการพจิารณาด าเนินการ
ต่อไปในอนาคต 

ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เมื่อตอนปิดประชุมปรากฎว่าผู้ถอืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน 209 รายถอืหุน้
จ านวน 20,851,696 หุน้ และมอบฉนัทะมาประชุมจ านวน 69 ราย ถอืหุน้จ านวน 307,902,386 หุน้รวมทัง้สิน้จ านวน 278 ราย
ถอืหุน้ทัง้สิน้ 328,754,082 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 62.6198 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 

ปิดประชุมเวลา 17.00 น.  

 
(นายวนัชยั โตสมบุญ) 
ประธานทีป่ระชมุ 

 
 

(นายสหรฐั วฒันธรรมรกัษ)์ 
เลขานุการทีป่ระชมุ 
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วาระท่ี 2 

 
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 

 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 บรษิทัฯ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นแบบ 56-1 
One Report ประจ าปี 2567 หน้าที ่1 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “รายงานของคณะกรรมการต่อผูถ้อืหุน้” (ดงัมรีายละเอยีด
ตามทีป่รากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการประชุมนี้) พรอ้มทัง้รายงานขอ้มูลต่างๆ ของบรษิทัฯ ในรอบปี 2567 
ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนพจิารณาล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE 
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2567
ดงักล่าวขา้งตน้  
 
การลงมติ 
 การลงมตใิดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถ้าม)ี จะใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานที่ประชุมจะใช้สทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึ้นอกีหนึ่ง
เสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด  
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ในนำมคณะกรรมกำร 
บรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 

 
 (นำยวนัชยั โตสมบุญ) 
ประธำนกรรมกำร 

 
 

ในปี 2567 ปรมิาณการใช้ถ่านหนิโลกเพิม่ขึ้นประมาณรอ้ยละ 1 เป็น 8.771 พนัล้านเมตรกิตนัและถือเป็น
สถติใิหม่อกีครัง้จากปี 2566 เน่ืองจากการเตบิโตทางเศรษฐกจิและความตอ้งการใชพ้ลงังานของกลุ่มประเทศเศรษฐกจิเกดิใหม่
หรือก าลงัพฒันา (EMERGING AND DEVELOPING ECONOMIES) สวนทางกับปรมิาณการใช้ในกลุ่มประเทศเศรษฐกิจ
พฒันาแลว้ (ADVANCE ECONOMIES) โดย บรษิทัฯ มกีารก าหนดกลยุทธเ์พื่อเตรยีมพรอ้มรบัมอืสถานการณ์และความเสีย่ง
ที่อาจเกิดขึ้นแต่ยงัคงด าเนินธุรกิจและสร้างผลประกอบการที่ยอดเยี่ยมจากความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของ
บุคลากรทีท่รงคุณค่าขององคก์ร 

ผมมคีวามยนิดเีป็นอย่างยิง่ที่จะรายงานผลประกอบการให้ทุกท่านได้ทราบว่า บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมี
รายได้ในปี 2567รวมทัง้สิ้น 20,957.66 ล้านบาท มีก าไรสุทธริวมทัง้สิ้น 1,664.18 ล้านบาท โดยมีอัตราก าไรในรูปเงนิสด 
(EBITDA MARGIN) รอ้ยละ 26.77 และผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) รอ้ยละ 20.02 บาทและมมีลูค่า
หุน้ตามบญัช ีณ วนัสิน้ปี 2567 หุน้ละ 16.22 บาท  

นอกเหนือจากผลประกอบการที่ไดร้ายงานไปขา้งต้นแล้ว บรษิัทฯ ยงัคงมผีลงานที่โดดเด่นดา้นการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีซึ่งบริษัทฯ ได้รับการพิจารณาให้ต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) ที่ด าเนินการโดยสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ต่อเน่ืองไปอีก 3 ปี รวมทัง้ได้รบัรางวลัด้าน
สิง่แวดล้อมอย่างรางวลักติตกิรรมประกาศการเปิดเผยขอ้มูลความยัง่ยนืประจ าปี 2567 (SUSTAINABILITY DISCLOSURE 
ACKNOWLEDGEMENT 2024) ทีด่ าเนินการโดยสถาบนัไทยพฒัน์ต่อเน่ืองเป็นปีที ่5 ดงัจะเหน็ไดว้่าบรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะ
สรา้งผลก าไรอนัเป็นประโยชน์ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านควบคู่ไปกบัการสรา้งผลงานทีค่รอบคลุมทัง้ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคมและการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(ENVIRONMENT, SOCIAL AND GOVERNANCE) (“ESG”) 

ผมในฐานะประธานกรรมการ ตวัแทนคณะกรรมการบรหิารและผูถ้อืหุน้มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะขบัเคลื่อนธุรกจิให้
ประสบความส าเร็จโดยการบริหารจดัการทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและบริหารความเสี่ยงด้วยความรอบคอบเพื่อ
เป้าหมายของการเตบิโตทีมุ่่งเน้นการลงทุนในโครงการทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพื่อส่งเสรมิศกัยภาพขององคก์รและเพื่อสรา้ง
คุณค่าทีด่โีดยค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

สุดทา้ยน้ี บรษิทัฯ ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูเ้กี่ยวขอ้งทุก
ท่านทีใ่หก้ารสนับสนุนและเชื่อมัน่ในบรษิทัฯ มาโดยตลอด บรษิทัฯ ขอใหค้ ามัน่สญัญาว่าบรษิทัฯ จะรกัษาเสถยีรภาพในการ
ประกอบธุรกจิพรอ้มทัง้แสวงหาโอกาสแห่งการเตบิโตในอนาคตเพื่อใหอ้งคก์รมคีวามพรอ้มในการกา้วเขา้สู่ทศวรรษที ่5 อย่าง
มัน่คงและภาคภูม ิ  

รายงานของคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น 
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วาระท่ี 3 

 
พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8021 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ได้
ตรวจสอบและรบัรองงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพียงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
เรยีบรอ้ยแลว้ตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัพิมพไ์วใ้นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 ภายใต้หวัขอ้เรื่อง “รายงาน
ของผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิ” หน้าที ่150 ถงึ 249 พรอ้มทัง้การวเิคราะหแ์ชะค าอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 
หน้าที่ 54 ถึง 59 (ดงัมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในเอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมนี้) ซึ่งได้เผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนล่วงหน้าในรปูแบบ QR CODE พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมใน
ครัง้นี้แลว้ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิดงักล่าวและดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการ
บัญชีที่ร ับรองทัว่ไปรวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างครบถ้วนและเพียงพอตามรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 หน้าที ่135 ถงึ 137 แลว้ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาแลว้เหน็ว่างบการเงนิประจ าปี 2567 ดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิ
และผลการด าเนินงานที่ถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปแลว้  
จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิ้นสุดเพยีงวนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 ตามทีเ่สนอขา้งต้น (ทัง้นี้ขอใหศ้กึษาบทวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานส าหรบัปี 
2567 ตามทีป่รากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการประชุมนี้เพื่อประกอบการพจิารณาดว้ย) 
 
การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีง
ชีข้าด 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)  
ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ 
(ส าหรบังบการเงนิรวมประจ าปี 2567)  

 

ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดใ้นปี 2567 ทัง้สิน้ 20,957.66 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 2,020.59 ลา้นบาท 

คดิเป็นรอ้ยละ 8.79 โดยมสีดัส่วนรายไดจ้ากธุรกจิถ่านหนิ, ธุรกจิเอทานอลและรายไดอ้ื่นในปี 2567  

รอ้ยละ 88.37, 10.79 และ 0.84 ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกี าไรสุทธใินปี 2567 ทัง้สิน้ 1,664.18 ล้านบาทคดิเป็นหุน้ละ 3.17 บาทลดลงจากปีก่อน 
423.93 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 20.30 โดยมสีดัส่วนก าไรสุทธจิากธุรกจิถ่านหนิ, ธุรกจิเอทานอล และรายไดอ้ื่นในปี 2567 
คดิเป็นร้อยละ 95.78, 0.69 และ 3.53 ตามล าดบั โดยมอีตัราก าไรสุทธ ิ(NET PROFIT MARGIN) ร้อยละ 12.85 อตัรา
ก าไรในรูปเงินสด (EBITDA MARGIN) ร้อยละ 26.77 และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (RETURN ON 
EQUITY) รอ้ยละ 20.02 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมฐีานะการเงนิและสภาพคล่อง ณ วนัสิน้ปี 2567 อยู่ในเกณฑ์ทีด่มีาก โดยมอีตัราส่วน
สภาพคล่อง (CURRENT RATIO) และมอีตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (QUICK RATIO) สูงถงึ 3.27 เท่า และ 2.03 เท่า 
ตามล าดบั ทัง้นี้มสีดัส่วนหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัย์รวม และสดัส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้ือหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 24.90 
และ 33.16 ตามล าดบั 
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ผลการด าเนินงานธุรกิจถ่านหินซ่ึงเป็นธุรกิจหลกั : บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมรีายได้จากธุรกิจถ่านหินในปี 
2567 ทัง้สิน้ 18,521.24 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 1,707.65 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 8.44 เน่ืองจากราคาขายถ่านหนิโดย
เฉลีย่ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 10.69 แมป้รมิาณการขายถ่านหนิโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 2.51 กต็าม โดยมกี าไร
สุทธซิึง่ค านวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในปี 2567 ทัง้สิน้ 1,593.94 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 354.94 ลา้นบาท
คดิเป็นรอ้ยละ 18.21 แมป้รมิาณการใชถ้่านหนิในตลาดโลกเพิม่ขึน้เลก็น้อยประมาณรอ้ยละ 1 เมื่อเทยีบกบัปีก่อนแต่ราคา
ขายถ่านหนิในตลาดโลกลดลงปรมิาณรอ้ยละ 20  

ผลการด าเนินงานธุรกิจเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงและสารปรบัปรงุดินซ่ึงเป็นธุรกิจรอง : บรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อยมรีายไดจ้ากธุรกจิเอทานอลและสารปรบัปรุงดนิในปี 2567 ทัง้สิน้ 2,262.04 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 382.74 
ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 14.47 เนื่องจากปรมิาณการขายเอทานอลลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 15.49 แมร้าคาขายเอทานอล 
โดยเฉลีย่เพิม่ขึน้จากปีก่อนเลก็น้อยรอ้ยละ 0.48 โดยมกี าไรสุทธซิึง่ค านวณตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในปี 2567 
ทัง้สิ้น 11.46 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 3.98 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 25.78 เนื่องจากปรมิาณการขายเอทานอลลดลง
ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้ 

 

 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

 

รายได้  
 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดใ้นปี 2567 ทัง้สิน้ 20,957.66 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 2,020.59 ล้านบาทคดิ
เป็นรอ้ยละ 8.79 เน่ืองจาก 

(1) มีรายได้จากธุรกิจถ่านหินในปี 2567 ซึ่งเป็นธุรกิจหลักทัง้สิ้น 18,521.24 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 
1,707.65 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 8.44 เน่ืองจากราคาขายถ่านหนิโดยเฉลีย่ลดลงตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้  

(2) มรีายไดจ้ากธุรกจิเอทานอลและสารปรบัปรุงดนิในปี 2567 ซึ่งเป็นธุรกจิรองทัง้สิน้ 2,262.04 ล้านบาทลดลง
จากปีก่อน 382.74 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 14.47 เน่ืองจากปรมิาณการขายเอทานอลลดลงตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้และ 

(3) มรีายได้อื่นในปี 2567 ทัง้สิ้น 174.38 ล้านบาทเพิม่ขึ้นจากปีก่อน 69.80 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 66.74 
เนื่องจากมรีายได้จากค่าสินไหมทดแทนจากมนัเส้นซึ่งเป็นวตัถุดบิที่เกิดการลุกไหม้ 46.21 ล้านบาท และรายได้จาก 
การขายมนัเสน้ส่วนทีเ่หลอืจากการลุกไหม ้24.70 ลา้นบาท 
ค่าใช้จ่าย 

  

รายได ้
ปี 2567 ปี 2566 

 
 
 
 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  

ล้านบาท (%) ล้านบาท (%) ล้านบาท (%) 
รายไดจ้ากการขายถ่านหนิ 18,521.24 88.37 20,228.89 88.03 (1,707.65)  (8.44)  

รายไดจ้ากการขายเอทานอล 2,262.04 10.79 2,644.78 11.51 (382.74)  (14.47)  

รายไดอ้ื่น 174.38 0.84 104.58 0.46 69.80 66.74 

รวมทัง้ส้ิน 20,957.66 100.00 22,978.25 100.00 (2,020.59)  (8.79)  

 

ค่าใช้จ่าย 
ปี 2567 ปี 2566 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ล้านบาท (%) ยอดขาย ล้านบาท (%) ยอดขาย ล้านบาท (%) ยอดขาย 
ธรุกิจถ่านหิน       
ตน้ทุนขาย 9,264.95 50.02 9,275.92 45.85 (10.97)  (0.12)  
ค่าใชจ้่ายขายและบรหิาร 5,228.35 28.23 5,889.82 29.12 (661.47)  (11.23)  
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 1,594.91 8.61 1,969.42 9.74 (374.51)  (19.02)  

ธรุกิจเอทานอล       

ตน้ทุนขาย 2,048.87 90.58 2,414.48 91.29 (365.61)  (15.14)  
ค่าใชจ้่ายขายและบรหิาร 219.86 9.72 158.56 6.00 61.30 38.66 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 6.53 0.29 7.73 0.29 (1.20)  (15.52)  
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ค่าใช้จ่ายธรุกิจถ่านหิน 
  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้า่ยธรุกจิถา่นหนิในปี 2567 ทัง้สิน้ 16,088.21 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 1,046.95 ลา้น
บาทคดิเป็นรอ้ยละ 6.11 เน่ืองจาก 

(1) ต้นทุนขายลดลงจากปีก่อน 10.97 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 0.12 เนื่องจากต้นทุนขายถ่านหนิโดยเฉลี่ย 
ต่อเมตรกิตนัลดลงรอ้ยละ 2.57  

(2) ค่าใช้จ่ายขายและบรหิารลดลงจากปีก่อน 661.47 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 11.23 เนื่องจากค่าตอบแทน 
ทีจ่่ายใหภ้าครฐัลดลงตามราคาขายถ่านหนิทีล่ดลงและ 

(3) ค่าภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลลดลงจากปีก่อน 374.51 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 19.02 เน่ืองจากก าไรลดลง 
ค่าใช้จ่ายธรุกิจเอทานอลและสารปรบัปรงุดิน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายธุรกจิเอทานอลและสารปรบัปรุงดนิในปี 2567 ทัง้สิน้ 2,275.26 ลา้นบาทลดลงจาก
ปีก่อน 305.51 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 11.84 เน่ืองจาก 

(1) ต้นทุนขายลดลงจากปีก่อน 365.61 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 15.14 เนื่องจากปรมิาณขายเอทานอลลดลง 
รอ้ยละ 15.49  

(2) ค่าใช้จ่ายขายและบรหิารเพิม่ขึน้จากปีก่อน 61.30 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 38.66 เนื่องจากมคี่าเสยีหาย
จากมนัเสน้ทีเ่กดิการลุกไหม ้74.33 ล้านบาทโดยบรษิทัย่อยไดร้บัเงนิค่าสนิไหมทดแทนจากบรษิทัรบัประกนัภยัและได้
บนัทกึเป็นรายไดอ้ื่นในปี 2567 แลว้ตามทีช่ีแ้จงแลว้ขา้งตน้และ 

(3) ค่าภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลลดลงจากปีก่อน 1.20 ลา้นบาท เน่ืองจากก าไรลดลง   
 รายได้และค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

(1) บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมรีายได้ทางการเงนิในปี 2567 ทัง้สิ้น 123.01 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน 50.17 ล้าน
บาทคดิเป็นรอ้ยละ 68.88 เน่ืองจากมดีอกเบีย้รบัเพิม่ขึน้และ 

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายทางการเงนิในปี 2567 ทัง้สิน้ 82.30 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 3.26 ลา้นบาท
คดิเป็นรอ้ยละ 3.81 เน่ืองจากเงนิกูล้ดลง 

  

รายการ 
 

หน่วย : ลา้นบาท 
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ปี 2567 ปี 2566 

ธรุกิจถ่านหิน 
ธรุกิจเอทานอลและ
สารปรบัปรงุดิน 

รวมทัง้ส้ิน ธรุกิจถ่านหิน 
ธรุกิจเอทานอลและ
สารปรบัปรงุดิน 

รวมทัง้ส้ิน ล้านบาท % 

รายไดท้างการเงนิ 122 .80 0 .21 123 .01 71 .55 1 .29 72 .84 50 .17 68 .88 

ค่าใชจ้่ายทางการเงนิ 18 .93 63 .37 82 .30 16 .15 69 .41 85 .56 (3 .26) (3 .81) 

ก าไรขัน้ต้น 
ธรุกิจถ่านหิน 

ธรุกิจเอทานอลและ
สารปรบัปรงุดิน 

รวมทัง้ส้ิน 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ปี 2567        

รายไดจ้ากการขาย  18 ,521 .24 100 .00 2 ,262 .04 100 .00 20 ,783 .28 100 .00 

หกั  ตน้ทุนขาย 9 ,264 .95 50 .02 2 ,048 .87 90 .58 11 ,313 .82 54 .44 

ก าไรขัน้ต้น 9,256 .29  49.98  213.17  9.42  9,469 .46  45.56  
ปี 2566        

รายไดจ้ากการขาย 20 ,228 .89 100 .00 2 ,644 .78 100 .00 22 ,873 .67 100 .00 

หกั  ตน้ทุนขาย 9 ,275 .92 45 .85 2 ,414 .48 91 .29 11 ,690 .40 51 .11 

ก าไรขัน้ต้น 10,952.97  54.15  230.30  8.71  11,183.27 48.89 
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ก าไรขัน้ต้น 
 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกี าไรขัน้ต้นในปี 2567 ทัง้สิน้ 9,469.46 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 45.56 ของรายไดจ้าก
การขายลดลงจากปีก่อนทีม่กี าไรขัน้ตน้ 11,183.27 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 48.89 ของรายไดจ้ากการขาย เน่ืองจาก 

(1) มกี าไรขัน้ต้นจากธุรกจิถ่านหนิในปี 2567 ทัง้สิน้ 9,256.29 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 49.98 ของรายไดจ้าก 
การขายลดลงจากปีก่อนทีม่กี าไรขัน้ต้น 10,952.97 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 54.15 ของรายไดจ้ากการขาย เน่ืองจากราคา
ขายถ่านหนิโดยเฉลีย่ลดลงถงึรอ้ยละ 10.69 และ 

(2) มีก าไรขัน้ต้นจากธุรกิจเอทานอลและสารปรับปรุงดินในปี 2567 ทัง้สิ้น 213.17 ล้านบาทคิดเป็น 
ร้อยละ 9.42 ของรายได้จากการขายลดลงจากปีก่อนที่มกี าไรขัน้ต้น 230.30 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 8.71 ของรายได ้
จากการขาย เน่ืองจากปรมิาณการขายเอทานอลลดลงถงึรอ้ยละ 15.49 

 

ก าไรสุทธิ 
 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกี าไรสุทธใินปี 2567 ทัง้สิน้ 1,664.18 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 423.93 ล้านบาทและ 
มกี าไรสุทธหิุน้ละ 3.17 บาทลดลงจากปีก่อนหุน้ละ 0.81 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 20.30 เน่ืองจาก 

(1) มกี าไรสุทธจิากธุรกิจถ่านหนิซึ่งค านวณตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ  ในปี 2567 ทัง้สิ้น 1,593.94  
ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 354.94 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 18.21 เนื่องจากราคาขายถ่านหนิโดยเฉลี่ยลดลงตามทีช่ี้แจง
ขา้งตน้แลว้ 

(2) มกี าไรสุทธจิากธุรกิจเอทานอลและสารปรบัปรุงดินซึ่งค านวณตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในปี 
2567 ทัง้สิน้ 11.46 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 3.98 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 25.78 เนื่องจากปรมิาณขายเอทานอลลดลง
ตามทีช่ีแ้จงขา้งตน้แลว้ 

(3) มส่ีวนแบ่งก าไรจากบรษิทัร่วมในปี 2567 จ านวน 58.78 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 65.01 ล้านบาทคดิเป็น
รอ้ยละ 52.52 เน่ืองจากบรษิทัร่วมมกี าไรลดลง 
ประสิทธิภาพในการท าก าไร 

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยม ีEBITDA (ก าไรก่อนหกัค่าใชจ้่ายทางการเงนิ ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ค่าเสื่อมราคา
และค่าเสื่อมสิน้) ในปี 2567 จ านวน 5,611.32 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 1,160.27 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 17.13 โดยม ี
EBITDA MARGIN รอ้ยละ 26.77 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 9.15 

(2) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราก าไรสุทธิ  (NET PROFIT MARGIN) ในปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 
12.85 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 12.45 

(3) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (RETURN ON EQUITY) ในปี 2567 รอ้ย
ละ 20.02 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 25.51 

(4) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์รวม (RETURN ON TOTAL ASSETS) และอตัรา
ผลตอบแทนต่อสินทรพัย์ถาวร (RETURN ON FIXED ASSETS) ในปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 18.25 และ 78.14 ลดลง 
จากปีก่อนรอ้ยละ 19.44 และ 15.14 ตามล าดบั  

ก าไรสุทธิ หน่วยวดั 
ปี 2567 ปี 2566 เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ก าไรจากธุรกจิถ่านหนิ ล้านบาท 1,593.94 95.78 1,948.88 93.33 (354.94) (18.21) 

ก าไรจากธุรกจิเอทานอล ล้านบาท 11.46 0.69 15.44 0.74 (3.98) (25.78) 

ส่วนแบ่งก าไรจากบรษิทัร่วม ล้านบาท 58.78 3.53 123.79 5.93 (65.01) (52.52) 

ก าไรสุทธิ ล้านบาท 1,664.18 100.00 2,088.11 100.00 (423.93) (20.30) 

ก าไรสุทธิต่อหุ้น บาทต่อหุ้น 3.17 3.98 (0.81) (20.30) 

หมายเหตุ : มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้หุ้นละ 1 บาท 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

 
สินทรพัย ์: บรษิัทฯ และบรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์รวม ณ วนัสิ้นปี 2567 จ านวน 14,692.10 ล้านบาท ลดลงจากวนัสิน้ปี 2566 
จ านวน 139.91 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 0.94 เน่ืองจาก (1) สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 135.76 ล้านบาทคิดเป็นร้อย
ละ 1.57 ซึ่งประกอบดว้ย (ก) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ 479.21 ล้านบาทคดิเป็นรอ้ยละ 11.11 (ข) ลูกหน้ี
การค้าและลูกหน้ีอื่นลดลง 408.16 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 19.22 (ค) สินค้าคงเหลือลดลง 178.01 ล้านบาทคิดเป็นร้อย
ละ 31.23 และ (ง) สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่นซึ่งส่วนใหญ่เป็นภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลและค่าสนิคา้จ่ายล่วงหน้าฯลฯ เพิม่ขึน้ 242.72 
ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 14.92 และ (2) สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนลดลง 275.67 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 4.45 
 
หน้ีสิน : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมหีนี้สนิรวม ณ วนัสิน้ปี 2567 จ านวน 3,658.85 ลา้นบาท ลดลงจากวนัสิน้ปี 2566 จ านวน    
503.23 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 12.09 เน่ืองจาก (1) เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น
เพิม่ขึน้ 106.65 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 18.46 (2) ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายซึง่ส่วนใหญ่
เป็นค่าเปิดหน้าดินและค่าขนส่ง  ฯลฯ ลดลง 304.52 ล้านบาทคิดเป็นร้อย
ละ 32.92 (3) หน้ีสนิอื่นซึ่งส่วนใหญ่เป็นภาษีเงนิไดร้อตดับญัชรีวมทัง้ส ารองค่า
ฟ้ืนฟูสภาพเหมอืงของบรษิัทย่อยและส ารองผลประโยชน์พนักงาน ฯลฯ ลดลง
สุทธ ิ51.22 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 5.62 และ (4) เงนิกู้ระยะสัน้และระยะยาว
ของบรษิทัย่อยลดลง 254.14 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 14.53 
 
ส่วนของผู้ถือหุ้น : บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ วนัสิน้ปี 2567 จ านวน 11,033.25 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากวนั
สิน้ปี 2566 จ านวน 363.32 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 3.41 ท าใหม้ลูค่าหุน้ตามบญัชเีพิม่ขึน้จากหุน้ละ 15.44 บาทเป็นหุน้
ละ 16.22 บาท ซึง่เพิม่ขึน้หุน้ละ 0.78 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 5.05 เน่ืองจาก (1) ก าไรสะสมเพิม่ขึน้จากปีก่อน 455.75  
ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 6.76 เน่ืองจากก าไรสุทธเิพิม่ขึน้ 1,664.18 ลา้นบาท แต่มกีารจ่ายเงนิปันผล 1,207.50 ลา้นบาทและมี
รายการปรบัปรงุขาดทุนเบด็เสรจ็ 0.93 ลา้นบาท (2) ผลแตกต่างจากการแปลงค่างบการเงนิลดลง 45.88 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ย
ละ 28.56 และ(3) ส่วนของผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยลดลง 46.55 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 1.82 
 

กระแสเงินสด 

รายละเอียด 
หน่วย : ล้านบาท 

ปี 2567 ปี 2566 

เงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 4,158.91 3,752.84 

เงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน (1,111.80)  (2,382.61)  

เงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (2,569.34)  (2,663.73)  

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ เพิม่ขึน้ (ลดลง) (107.06)  (33.42)  

เงนิสด เพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ 370.71 (1,326.92)  

เงนิสดยกมาตน้งวด 1,701.75 3,028.67 

เงินสดคงเหลือปลายงวด 2,072.46 1,701.75 
 

  

รายละเอียด หน่วยวดั 

 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2566 

เพ่ิมขึ้น
(ลดลง) 

% 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 14,692.10 14,832.01 (139.91) (0.94) 

หนี้สนิรวม ลา้นบาท 3,658.85 4,162.08 (503.23) (12.09) 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ลา้นบาท 11,033.25 10,669.93 363.32 3.41 

มูลค่าหุ้นตามบญัชี บาทต่อหุ้น 16.22 15.44 0.78 5.05 

หมายเหตุ :  มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วหุ้นละ 1 บาท 
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(1) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงานในปี  2567 ทัง้สิ้น 4,158.91 ล้านบาท 
ประกอบด้วย (ก) ก าไรก่อนหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและดอกเบี้ยจ่าย 4,295.11 ล้านบาท (ข) รายการที่ไม่กระทบเงนิสด 
เช่น ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ่ายทรพัย์สินซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายการเกี่ยวกับเหมอืงถ่านหินของบริษัทย่อยในประเทศ
อินโดนีเซีย 1,448.38 ล้านบาท (ค) สนิทรพัย์จากการด าเนินงานลดลง 391.60 ล้านบาท (ง) หนี้สนิจากการด าเนินงาน
ลดลง 97.30 ลา้นบาท (จ) ดอกเบีย้รบั 115.41 ลา้นบาท และ(ฉ) ดอกเบีย้จ่ายและภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 1,994.29 ลา้นบาท 

(2) บริษัทฯ  และบริษัทย่อยมีเ งินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนใน ปี  2567 ทั ้งสิ้น  1,111.80 ล้าน
บาท ประกอบด้วย (ก) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าก่อสร้าง เพื่อขยายท่าเทยีบเรอืของบริษัทย่อยใน
ประเทศอนิโดนีเซยีเพิม่ขึน้ 218.10 ลา้นบาท (ข) ค่าใชจ้่ายโครงการท าเหมอืงถ่านหนิของบรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี
เพิม่ขึน้ 706.60 ล้านบาท (ค) เงนิลงทุนระยะสัน้และรายการอื่นเพิม่ขึน้ 28.01 ล้านบาท (ง) เงนิกู้ยมืแก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้ง
กนัลดลง 24.33 ล้านบาท (จ) เงนิปันผลรบัจากบรษิัทร่วม 11.32 ล้านบาท (ฉ) จ่ายเงนิเพื่อรบัโอนค่าตอบแทนจากการ
ใหบ้รกิารเพิม่ขึน้ 194.74 ลา้นบาท 

(3) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2567 ทัง้สิ้น 2,569.34 ล้านบาท 
ประกอบดว้ย (ก) เงนิกู้ลดลง 286.44 ล้านบาท (ข) จ่ายเงนิปันผล 2,253.53 ล้านบาท และ (ค) ส่วนของผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย
ลดลง 29.37 ลา้นบาท 
ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น 

(1) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  ณ วันสิ้นปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 11.68 ของ
สนิทรพัยร์วม  

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีนิคา้คงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 2567 คดิเป็นรอ้ยละ 2.67 ของสนิทรพัยร์วม 
(3) บริษัทฯ มีค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการลงทุนในบริษัทย่อย  ณ วันสิ้นปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 1.27  

ของสนิทรพัยร์วม  
 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 
(1) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอตัราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) และอตัราส่วนสภาพคล่องหมุน

เรว็ (QUICK RATIO) ณ วนัสิน้ปี 2567 สูงถงึ 3.27 เท่าและ 2.03 เท่าตามล าดบั และมวีงเงนิสนิเชื่อส าหรบัใชห้มุนเวยีน 
ในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

(2) บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  (TOTAL DEBT TO EQUITY 
RATIO) ณ วันสิ้นปี 2567 เพียง 0.33:1 ซึ่งเป็นอัตราส่วนที่ต ่า โดยมีโครงสร้างเงินทุน (CAPITAL STRUCTURE)  
ทีเ่หมาะสม และมกีระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน (CASH GENERATION) และวงเงนิสนิเชื่อทีจ่ะใชใ้นโครงการลงทุน 
ในอนาคตไดอ้ย่างเพยีงพอ 

(3) บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมวีงจรเงนิสด (CASH CYCLE) ในปี 2567 จ านวน 32 วนัลดลงจากปีก่อน 1 วนั 
โดยมีระยะเวลาเรียกเก็บหนี้  32 วัน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1 วันและมีระยะเวลาหมุนเวียนสินค้า 15 วันลดลงจาก 
ปีก่อน 3 วนั แต่มรีะยะเวลาช าระหนี้เจา้หนี้การคา้ 15 วนัลดลงจากปีก่อน 1 วนั 
ภาระผกูพนัด้านหน้ีสิน 
 บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอลเป็นเชื้อเพลิงมีภาระผูกพันตามเงื่อนไขข้อก าหนด  
ในสญัญากูเ้งนิกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหนึ่งซึง่เป็นผูใ้หกู้ด้งันี้  

(1) จะต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขการด ารงอตัราส่วน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไม่เกินกว่า 2.5 เท่าและ
DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไม่ต ่ากว่า 1.1 เท่า จนกว่าสัญญากู้เงินจะสิ้นสุดลง ซึ่ง ณ วันสิ้นปี 
2567 บรษิทัย่อยสามารถด ารงอตัราส่วนตามขอ้ผกูพนัทีท่ าไวใ้นสญัญากูเ้งนิ  

(2) ธนาคารผู้ให้กู้ก าหนดสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ ในบริษัทย่อยไม่ให้ต ่ากว่าร้อยละ  50 ของจ านวนหุ้น
ทัง้หมดตลอดอายุสญัญากูเ้งนิ ซึ่งบรษิทัฯ ยงัไม่มนีโยบายจะขายหรอืลดสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยใหต้ ่ากว่ารอ้ยละ 
50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดแต่อย่างใดทัง้สิน้  
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(3) ธนาคารผู้ให้กู้ก าหนดเงื่อนไขว่าบริษัทย่อยจะไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นซึ่งรวมถึงการจ่าย 

เงินปันผลให้บริษัทฯ ด้วย หากไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขข้อก าหนดในสญัญากู้เงินเช่น  การด ารงอตัราส่วน D/E 
(DEBT TO EQUITY RATIO) และ DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) การด ารงสัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษัทฯ ในบริษัทย่อย เป็นต้น ซึ่งที่ผ่านมายงัไม่มีปัญหาผิดนัดผิดสัญญาที่ท าไว้กับธนาคารผู้ให้กู้แต่อย่างใดทัง้สิ้น  
โดยไดร้บัการสนับสนุนทางการเงนิจากธนาคารผูใ้หกู้เ้ป็นอย่างดตีลอดมา 
แนวโน้มในอนาคต 

ธุรกิจถ่านหิน : คาดว่าราคาถ่านหนิในไตรมาสที่ 1/2568 มแีนวโน้มปรบัตวัลดลงเล็กน้อย เนื่องจากยงัไม่มปัีจจยับวกและ
มาตรการการกระตุน้เศรษฐกจิของประเทศจนียงัไมส่่งผลทีช่ดัเจนอกีทัง้นโยบายและมาตรการต่างๆของประเทศสหรฐัอเมรกิา
หลงัจากทีไ่ดป้ระธานาธบิดคีนใหมท่ีอ่าจส่งผลกระทบตอ่ประเทศต่างๆในภูมภิาคเอเชยี รวมทัง้มาตรการกระตุน้เศรษฐกจิของ
ประเทศจนี กอรปกบัหลายประเทศพยายามใชพ้ลงังานทดแทนและลดการใชถ้่านหนิเป็นเชื้อเพลงิในการผลติไฟฟ้า  ท าให้
ความตอ้งการใชถ้่านหนิชะลอตวัลงเช่นเดยีวกนั โดยแผนพฒันาก าลงัผลติไฟฟ้าของประเทศ (POWER DEVELOPMENT  
PLAN : PDP) จะเน้นการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนโดยเฉพาะพลงังานจากแสงอาทติย์ พลงังานลม ชวีมวล และขยะ
ชุมชนโดยจะมสีดัส่วนเพิม่ขึน้ทุกปี คาดว่าภายในปี 2580 จะสามารถทดแทนไดม้ากกว่ารอ้ยละ 51 ทัง้นี้บรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยใหค้วามส าคญัเรื่องสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE หรอื  
 “ESG”) โดยก าหนดเป้าหมายในการพฒันาความยัง่ยนืดา้นพลงังานทดแทน ซึ่งเป็นพลงังานทีส่ะอาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและก๊าซเรอืนกระจก และเพื่อใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยสามารถเตบิโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนืใน
ระยะยาว คาดว่าผลการด าเนินงานดา้นธุรกจิถ่านหนิในปี 2568 จะสามารถท าก าไรไดด้อีย่างต่อเน่ืองและมผีลประกอบการที่
ดเีป็นทีน่่าพอใจ 
ธุรกิจเอทานอล : คาดว่าความต้องการใช้เอทานอลในปี 2568 มีแนวโน้มเพิม่สูงขึ้นจากการที่รฐับาลพิจารณาเปิดเสรี 
การจ าหน่ายเอทานอลในอุตสาหกรรมอื่นนอกจากการผลิตเพื่อใช้เป็นส่วนผสมน ้ ามันเชื้อเพลิง  ซึ่งจะเพิ่มช่องทาง 
ในการจ าหน่ายเอทานอลได้มากขึ้น คาดว่าปรมิาณกากน ้าตาลซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัที่ใชใ้นการผลติเอทานอลเป็นเชื้อเพลงิ 
มแีนวโน้มจะเพิม่มากขึ้นเนื่องจากปรมิาณน ้าฝนที่มมีากกว่าปีก่อน ท าให้ราคากากน ้าตาลซึ่งเป็นต้นทุนและวตัถุดบิหลกั  
มแีนวโน้มลดลง 
ธรุกิจในภาพรวม : คาดว่าสถานการณ์เศรษฐกจิทัว่โลกในปี 2568 จะถดถอยลงเน่ืองจากเศรษฐกจิประเทศจนีชะลอตวัลง

อย่างต่อเนื่อง อย่างไรกต็ามคาดว่าผลการด าเนินงานในภาพรวมในปี 2568 จะสามารถท าก าไรไดด้อีย่างต่อเนื่องและมผีล
ประกอบการทีด่เีป็นทีน่่าพอใจ 
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วาระท่ี 4 
 

พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดว่า “บริษัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีนเว้นแต่บรษิัทฯ จะมขีอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้” โดยบรษิทัฯ อาจจะจดัสรรเป็นทุนส ารองอย่างอื่นเพิม่เตมิได้ 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
หากบรษิทัฯ ไม่มโีครงการทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิและไม่มเีงนิกูค้งคา้งแลว้บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจา่ยเงนิปันผลไมต่ ่า

กว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละงวดบญัชหีลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุน
สะสมยกมาแลว้ (ถา้ม)ี 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 

1,642,427,016.74 บาท คิดเป็นก าไรสุทธิหุ้นละ 3.10 บาท ซึ่งค านวณจากหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 
524,999,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท จงึเหน็ควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรส าหรบัผล
การด าเนินงานประจ าปี 2567 ดงัต่อไปนี้ 

 

รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร จ านวนเงิน-บาท 
ก ำไรสะสมคงเหลอืจำกกำรจดัสรรปีก่อน 1,388,129,377.71 
บวก  ก ำไรสุทธปิระจ ำปี 2567 1,642,427,016.74 
ก ำไรสะสมเพื่อกำรจดัสรรส ำหรบัปี 2567 3,030,556,394.45 
หกั • จดัสรรก ำไรเพื่อจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลหุน้ละ 1.10 บำทซึง่คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

ไดอ้นุมตัใิหจ้่ำยผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2567 ทีผ่่ำนมำ 
 

577,499,646.90 
 • จดัสรรก ำไรเพื่อจ่ำยเงนิปันผลทีข่ออนุมตัไิวง้วดน้ีอกีหุน้ละ 1.20 บำท 629,999,614.80 

ก ำไรสะสมคงเหลอืยกไป 1,823,057,132.75 
 
ให้จัดสรรเงินก ำไรเพื่อจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ  2.30 บำท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  

1,207,499,261.70 บำท โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหก้บัผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที่  20 
กนัยำยน 2567 ทีผ่่ำนมำ ในอตัรำหุน้ละ 1.10 บำท เป็นเงนิ 577,499,646.90 บำท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่ำยเพิม่เตมิ
ใหผู้ถ้อืหุน้อกีหุน้ละ 1.20 บำท เป็นเงนิทัง้สิน้ 629,999,614.80 บำท โดยก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธิ
รบัเงนิปันผลงวดน้ี ในวนัที ่17 มนีำคม 2568 และใหจ้่ำยเงนิปันผลงวดนี้ในวนัที ่19 พฤษภำคม 2568 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะต้อง
เสยีภำษเีงนิไดส้ ำหรบัเงนิปันผลทีไ่ดร้บัดงักล่ำวตำมประมวลรษัฎำกร 

 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธิ  
ผูถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปันผลทีจ่่ำยจำกก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในปี 2567 หุน้ละ 2.30 บำทคดิเป็น

รอ้ยละ 73.52 ของก ำไรสุทธ ิ  
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ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา 
รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2567 ปี 2566 

ก ำไรสุทธ ิ 1,642,427,016.74 บำท 1,509,201,591.43 บำท 
จ ำนวนหุน้ทีจ่่ำยเงนิปันผลระหวำ่งกำลและประจ ำปี 524,999,679 หุน้ 524,999,679 หุน้ 
รวมอตัรำเงนิปันผลทีจ่่ำยต่อหุน้ 2.30 บำทต่อหุน้ 2.30 บำทต่อหุน้ 
• เงนิปันผลระหว่ำงกำล 1.10 บำทต่อหุน้ 1.10 บำทต่อหุน้ 

• เงนิปันผลประจ ำปี  1.20 บำทต่อหุน้ 1.20 บำทต่อหุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ำยทัง้สิน้ 1,207,499,261.70 บำท 1,207,499,261.70 บำท 
อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลต่อก ำไรสุทธ ิ รอ้ยละ 73.52 รอ้ยละ 80.01 

  

  คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เสนอใหจ้่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2567 ในอตัรำรอ้ยละ 73.52 ของก ำไร
สุทธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ซึ่งเป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำทีสู่งกว่ำนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลทีก่ ำหนดไว ้และ
เป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำทีต่ ่ำกว่ำปีก่อน 8.11% 
 
 

การลงมติ 
 มตทิีป่ระชุมในวำระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขำ้งมำกของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ทีม่ำประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนั ประธำนทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่ำงหำกเป็นเสยีงชีข้ำด 

 
 
  

-2- 
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วาระท่ี 5 
 

พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ด้วยขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 11 ซึ่งบญัญตัิไว้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา
ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผู้ใดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง” 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งจะจดัประชุมในวนัที ่21 เมษายน 2568 มกีรรมการทีต่อ้งออก
ตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 11 จ านวน 4 คนดงันี้ คอื (1) นายราลฟ์โรเบริต ไทย ์ (2) นายธนญ ตนัตสุินทร  (3) 
นายศวิะ มหาสนัทนะ และ (4) นายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์

  

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้วมมีตใิหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการ
แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้สิน้ 4 คน ซึง่จะเสนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคล ดงันี้ 

รายชื่อกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 

(1) นายราลฟ์โรเบิรต  ไทย ์ กรรมการและกรรมการอิสระ 
(2) นายธนญ  ตนัติสุนทร  กรรมการและกรรมการอิสระ 
(3) นายศิวะ  มหาสนัทนะ  กรรมการ 
(4) นายสีหศกัด์ิ อารีราชการณัย ์ กรรมการ 

  
 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นไดผ้่านการพจิารณา

กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) โดยพจิารณาคุณสมบตัิในดา้น
ต่างๆ ของกรรมการทัง้ 4 คน ที่เสนอแต่งตัง้ขา้งต้น ว่าเป็นผู้มคีุณสมบตัทิี่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ 
และเป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวชิาชพีอนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และมคีุณสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทจดทะเบยีนได้ตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายก าหนดตลอดจนพจิารณาถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ในช่วงทีผ่่านมาดว้ย 
รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์การ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยใหเ้สนอเรื่องเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX) หรอืทางเวบ็ไซตม์ายงั
เลขานุการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏ
ว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่แต่อย่างใด  
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 ประวตัิโดยสงัเขปหรอืขอ้มูลของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 4 คนรวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในฐานะ
กรรมการบรษิทัฯในช่วงทีผ่่านมามรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารทีเ่สนอมาเพื่อพจิารณาในวาระการประชุมนี้ 
 บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านการพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิทัฯก าหนด และมคีุณสมบตัเิป็นไป
ตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเหน็ว่าบุคคลทีจ่ะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระคอืนายราล์ฟโรเบริต ไทย์ และ
นายธนญ ตนัตสุินทร มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ  
  
การลงมติ 

• มตทิีป่ระชุมในวาระนี้จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

• กรรมการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้จะไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการเลอืกตัง้ตนเองเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งเนื่องจาก
มส่ีวนไดเ้สยีโดยตรง แมจ้ะไม่มขีอ้หา้มตามบทบญัญตักิฎหมายกต็ามโดยจะแจง้รายชื่อและจ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงให้
ทราบเมื่อมกีารพจิารณาวาระนี้ เนื่องจากต้องใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้เพื่อก าหนดสทิธใินการเขา้ประชุมใหญ่
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอสิระมคีวามหมายและคุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) ถือหุ้นไม่เกิน 1.00% ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งนิเดอืนประจ า
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ 
ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็น   
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น
บดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื    
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของ
ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้นัจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นีัยในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษา
ที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุ้นเกนิ 1.00% ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ  
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 กรรมการอสิระที่มคุีณสมบตัิตามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้
ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั  ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (COLLECTIVE 
DECISION) ได ้

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณา
ผ่อนผนัใหไ้ด ้หากเหน็ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ที่เป็น
อสิระและบรษิทัฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระ
ดงักล่าวแลว้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคุีณสมบตัิ
ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดบทนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ไวเ้ขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องการถอืหุน้ในบรษิทัฯ คอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องถอืหุน้ใน
บรษิทัฯ ไม่เกนิร้อยละ 0.80 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด นอกจากนี้ผู้ที่ได้รบัการเสนอแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
ผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

นายราลฟ์โรเบิรต  ไทย ์ และ 
นายธนญ  ตนัติสุนทร 

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
• จ านวนหุน้ 
• สดัส่วนของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บรษิทัฯ/บรษิทั
ใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม หรอื นิตบิุคคลที ่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
(1) เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน 

ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีีป่รกึษา

กฎหมาย) 
(3) มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซื้อ/ขายวตัถุดบิ/

สนิคา้/บรกิาร การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยให้
ระบุขนาดของรายการดว้ย 

 

 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
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ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
 

 
ช่ือและช่ือสกลุ  : นายราลฟ์โรเบริต  ไทย์ 
ต าแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการอสิระ  
สญัชาติ    : ไทย 
อายุ   : 66 ปี 
ท่ีอยู ่   : 46 ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร  10500                             
วฒิุการศึกษา   : ปรญิญาโท พาณิชยศาสตร ์สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัโอคแลนด์ ประเทศนิวซแีลนด์ 
   : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์    
   : ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตร ์สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัโอคแลนด์ ประเทศนิวซแีลนด์ 
คณุวฒิุด้านวิชาชีพ : Chartered Accountant Australia and New Zealand and Cost and Management Accountant of the  

: Institute of Chartered Accountants of New Zealand 
   : สมาชกิสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ 
   : Fellow Member ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย   
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 266/2018 

• Diploma Examination รุ่นที ่(67/2018) 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่32/2019 

• Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นที ่6/2019 

• Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นที ่9/2019 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที ่26/2022 

• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที ่30/2023 

• Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที ่12/2023 
• Board Briefing on “CG in New Normal” เมื่อปี 2567 
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที ่58/2024 

หลกัสูตรอ่ืนๆ  :  Chartered Accountant Australia and New Zealand and Cost and Management Accountant of the 
Institute of  Chartered Accountants of New Zealand 

  :  สมาชกิสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ 
  :  Fellow Member ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่22 มถิุนายน 2564  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบมาตัง้แต่ปี 2564 ถงึปัจจุบนั รวม 3 ปี 6 เดอืน 
    (หำกรวมระยะเวลำทีจ่ะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระน้ีดว้ยรวมเป็น 6 ปี 6 เดอืน) 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 8 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
    : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 10 ครัง้ใน 10 ครัง้ 
  :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายราล์ฟ โรเบริต ไทย ์เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วน
ทีจ่ะเสนอใหเ้ป็นกรรมการอสิระ สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีไ่ดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ
รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแล้ว 
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การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  :  ไม่ม ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  : ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง
ธรุกิจกบับริษทัฯ   :  ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : ม ี2 แห่ง ดงันี้ 
(1) เม.ย. 2565-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซพี ีแอก็ซ์ตรา้ จ ากดั (มหาชน) / บรกิาร 
(2) ม.ค. 2565-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบและกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
    บรษิทั เอสวไีอ จ ากดั (มหาชน) / เทคโนโลย ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) : ไม่ม ี
 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2562-2563 :  กรรมการ บรษิทั บางกอกแรน้ซ์ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2543-2561 : กรรมการ บรษิทั อวีาย คอรป์อร์เรท เซอรว์สิเซส จ ากดั 
พ.ศ. 2524-2561 : หุน้ส่วนสอบบญัชอีาวุโส บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
พ.ศ. 2543-2560 : หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบบญัชแีละหวัหน้า Japanese Business Services บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
พ.ศ. 2543-2549  :  Thailand Independence Leader บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
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ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 
 

 
ช่ือและช่ือสกลุ  : นายธนญ  ตนัตสินุทร 
ต าแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการอสิระ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการอสิระ  
สญัชาติ    : ไทย 
อายุ   : 52 ปี 
ท่ีอยู่  : 3/27 คอนโดสุโขทยั เรสซเิดนซ์ หอ้ง 1801 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120     
วฒิุการศึกษา    : Master of Science in Management, New York University 
  : MBA. Finance, American University 
  : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาสิง่แวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่56/2005 
หลกัสูตรอ่ืนๆ :  หลกัสตูรบรหิารยุตธิรรมทางการปกครองรุ่นที ่3 จดัอบรมโดยศาลปกครอง เมื่อปี 2555 
 :  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นที ่21 จากสถาบนัวทิยาการตลาดทุน เมื่อปี 2558 
 :  หลกันิตธิรรมเพื่อประชาธปิไตย รุน่ที ่8 จากวทิยาลยัศาลรฐัธรรมนูญ เมื่อปี 2563 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ   :  วนัที ่22 เมษายน 2546  
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  :  วนัที ่22 มถิุนายน 2564 
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ   :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2546 ถงึปัจจุบนั รวม 21 ปี 8 เดอืน  
ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการอิสระ : ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาตัง้แตปี่ 2564 ถงึปัจจุบนั รวม 3 ปี 6 เดอืน 
   (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 6 ปี 6 เดอืน) 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 8 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายธนญ ตนัตสิุนทร เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นทีจ่ะ
เสนอใหเ้ป็นกรรมการอสิระ สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่
ได้ก าหนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ รวมทัง้ได้รบั
ความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  :  ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจ
กบับริษทัฯ      : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  ม ี1 แห่ง ดงันี้  
พ.ศ. 2562-ปัจจุบนั :  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) : ไม่ม ี
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ..ศ. 2546-2564 :  กรรมการ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2559-2562  :  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2550-2561  :  ผูอ้ านวยการอาวุโสสายงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั กลัฟ์เจพ ีจ ากดั 
พ.ศ. 2549-2550  :  ผูช้่วยเลขานุการรฐัมนตรวี่าการกระทรวงการคลงั  
พ.ศ. 2548-2549  :  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ บรษิทั กลัฟ์อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2544-2548  :  สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จงัหวดัตาก 
พ.ศ. 2540-2543  :  กรรมการส านักงานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั 
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ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  
ช่ือและช่ือสกลุ  : นายศวิะ  มหาสนัทนะ 
 

ต าแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการ 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้   :   กรรมการ  
 

สญัชาติ    : ไทย 
 

อายุ   : 62 ปี 
 

ท่ีอยู ่   : 1033 ถนนกรุงเทพ-นนทบุร ีแขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800     
 

วฒิุการศึกษา   : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิและการลงทุน มหาวทิยาลยั จอรช์ วอชงิตนั สหรฐัอเมรกิา  
    : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

    : ประกาศนียบตัร หลกัสูตรการบรหิารการจดัการขัน้สงู ฮาร์วาร์ด บซิเินส สคูล สหรฐัอเมรกิา 
 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 206/2015 
• Corporate Governance for Executive (CGE) เมื่อปี 2558 
• Role of the Chairman Program (RCP) เมื่อปี 2561 
 

การอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ : หลกัสตูร Senior Management Program จาก Institute of Management Development (IMD) 
  สวติเซอรแ์ลนด ์ เมื่อปี 2548 

 : หลกัสตูร Senior Leadership Program จาก Institute of Management Development (IMD)  
  สวติเซอรแ์ลนด ์ เมื่อปี 2550 

 : หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังานรุ่น 7 (วพน.7) เมื่อปี 2558 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ   :  วนัที ่25 เมษำยน 2559  
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ    :  ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรมำตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจุบนั รวม 8 ปี 8 เดอืน  
            (หำกรวมระยะเวลำทีจ่ะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระนี้ดว้ยรวมเป็น 11 ปี 8 เดอืน) 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  : เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 8 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
 :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่านายศวิะ  มหาสนัทนะ เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามหลกัเกณฑ์ทีไ่ดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจ
ของบรษิทัฯ รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  :  ไม่ม ี
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทาง
ธรุกิจกบับริษทัฯ  : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : ม ี2 แห่ง ดงันี้ 
เม.ย 2567-ปัจจุบนั : กรรมการ บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) / พลงังานและสาธารณูปโภค 
เม.ย 2559-ปัจจุบนั :  กรรมการ บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) / ผลติและจ าหน่ายปูนซเีมนตแ์ละวสัดุก่อสรา้ง 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) : ไม่ม ี
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ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2559-ธ.ค 2565  :  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2562-ธ.ค 2565 : สมาชกิคณะเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2562-พ.ย.2565 :  ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สยามซติี้พาวเวอร ์จ ากดั  
พ.ศ. 2560-พ.ย.2565 :  กรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
พ.ศ. 2560-พ.ย.2565 :  กรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั 
พ.ศ. 2560-พ.ย.2565  :  กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(เวยีดนาม) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศเวยีดนาม) 
พ.ศ. 2560-พ.ย.2565  :  กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์เทรดดิง้ จ ากดั 
พ.ศ. 2562-พ.ย.2564 :  ประธานเจา้หน้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ปนูซเีมนต ์ตราลูกโลก จ ากดั 
พ.ศ. 2559-พ.ย.2564 :  ประธานกรรมการ บรษิทั ปูนซเีมนต ์ตราลูกโลก จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2563   :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีซุปเปอรบ์ลอ็ก จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2563   :  ประธานกรรมการ บรษิทั พที ีคอนวดู (อนิโดนีเซยี) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศอนิโดนีเซยี) 
พ.ศ. 2558-2563   :  ประธานกรรมการ บรษิทั คอนวูด จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2562   :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีอโีคไซเคลิ จ ากดั 
พ.ศ. 2559-2562   :  กรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(ลงักา) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศศรลีงักา)  
พ.ศ. 2559-2562   :  ประธานกรรมการ บรษิทั สยามซติี ้ซเีมนต ์(บงักลาเทศ) จ ากดั (จดทะเบยีนในประเทศบงักลาเทศ) 
พ.ศ. 2559-2560  :  ประธานกรรมการ บรษิทั อนิทร ีดจิติอล จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2560  :  ประธานกรรมการ บรษิทั นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
พ.ศ. 2558-2559  :  รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรองประธานอาวุโส (สายงานการตลาดและการขาย) 
   บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ 2555-2558 :  รองประธานอาวุโส (กจิการสระบุร)ี บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  
ช่ือและช่ือสกลุ  : นายสหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย ์
ต าแหน่งในปัจจบุนั : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร, กรรมการ, กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ, 

ประธานกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ, รองประธานกรรมการ 
บรหิารความเสีย่ง และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ  
สญัชาติ    : ไทย 
อายุ   : 65 ปี 
ท่ีอยู่  : 175  สุขมุวทิ 55(ทองหล่อ) แขวงคลองตนัเหนอื เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110        
วฒิุการศึกษา    : ปรญิญำเอก วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 
  : ปรญิญาโท วศิวกรรมปิโตรเลยีม University of Tulsa, Oklahoma USA 
  : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมปิโตรเลยีม (เกยีรตนิยิม) University of Tulsa, Oklahoma USA 
คณุวฒิุด้านวิชาชีพ : Fellow Member ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย เมื่อปี 2567 
การอบรม 
หลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 107/2014 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2014 

• How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นท่ี 6/2014 

• Anti-Corruption Seminar รุ่นท่ี 1/2015 “ผนึกเสียง 400 บริษทัเพื่อสู้ปัญหาคอร์รัปชนัเชิงระบบ” 

• The Power of Culture : From Performance Culture to Winning Culture เมื่อปี 2559 

• Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 5/2017 

• Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นท่ี 4/2018 

• Corporate Governance for Execution (CGE) รุ่นท่ี 15/2019 

• Chairman Forum 2019 : “Successful Corporate Culture Change from Policy to Practices” 

• Director Briefing : Boardroom Transformation (ปี 2562) 

• IOD National Director Conference 2019 : Board of the Future 

• Risk Management for Corporate Leaders (RCL) 20/2020 

• Chairman Forum: Chairing a Virtual Board Meeting เมื่อปี 2564 

• Director Briefing 1/2021: Governing in Tomorrow’s World เมื่อปี 2564 

• Director Forum: 1/2021 GRC Through the Perfect Storm เมื่อปี 2564 

• Director Refreshment Training Program เมื่อปี 2564 

• Director’s Briefing 5/2021: Roadmap and Action Plan for a Pandemic World เมื่อปี 2564 

• IOD National Director Conference 2021: Leadership Behind Closed Door เมื่อปี 2564 

• Successful Formulation & Execution of Strategy เมื่อปี 2564  

• Director Forum 1/2022: From "Net-Zero" to "Set-Zero" .. Reimagining Business Landscape เมื่อปี 2565 

• Director's Briefing 1/2022 : What Director Should Know about Quantum? เมื่อปี 2565 

• Director’s Briefing 2/2022: Workplace Health & Safety: New Priorities for Board เมื่อปี 2565 

• Director’s Briefing 4/2022: Building 21st century companies in Asia เมื่อปี 2565 

• Director’s Briefing 5/2022: Leadership that Shapes the Future เมื่อปี 2565 

• Director’s Briefing 6/2022: Reimagining Boardroom in the Web 3.0 Era เมื่อปี2565 

• Independent & Chartered Director Forum 2022: “Navigate Board’s Challenges in Defining Governance vs. 

   Management Role” เมื่อปี 2565 

• Disrupt Corruption with Power of Business Unity เมื่อปี 2565 

• Wisdom for Future: Harmonizing the Diverse Boards & Notice of Privacy policy and Privacy Statement เมื่อปี 2565 

• Director's Briefing 9/2022: Geopolitical Risk and Opportunity เมื่อปี 2565 
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• IOD Refreshing Course - Outbound Investment เมื่อปี 2565 

• Director's Briefing 2/2023 Webinar: How Planet and People Lead to Profit Series with Thantawan Industry PLC. 
เมื่อปี 2566 

• Delivering “Net Zero” Together เมื่อปี 2566 

• Director's Briefing 6/2023 Webinar: Sustainability Trends in Business เมื่อปี 2566 

• The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA7/2024) เมื่อปี 2567 

• ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board ESG เมื่อปี 2567 

• Subsidiary Governance Program 8/2024 เมื่อปี 2567 

• Board’s Roles in Purpose-driven Transition (PDT 1/2024) เมื่อปี 2567 

• บทบาทผูบ้รหิารและพนักงานในการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั เมื่อปี 2567 
หลกัสูตรอ่ืนๆ : หลกัสตูรสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นที ่26 เมื่อปี 2561 

• Thailand Import Export Data and Economic Outlooks เมื่อปี 2562 

• CMA Extension Program (CMA-X): China 2022 Challenges and Opportunities เมื่อปี 2565 

• CMA Extension Program (CMA-X): Sustainability-ธุรกจิชนะ สงัคมวฒันา/ Craving Leadership -Ways Forward for Our Better Society  
เมื่อปี 2565 

• CMA Extension Program (CMA-X): How Block chain may Reshape Capital Markets/ Digital Asset and Neo Finance เมื่อปี 2565 

• ACMA Talk ครัง้ที ่1/ 2565 หวัขอ้ LiVE Platform: Opportunities and Challenges: New Chapter of Thai Capital Market เมื่อปี 2565 

• เสวนาชีท้างรอดโอกาสทางธุรกจิ เมื่อปี 2565 

: หลกัสตูรสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
•  หลกัสตูร CEO and IR Talk เมื่อปี 2561 

• TIIP Open House “สงครามการคา้ระหวา่งอเมรกิาและจนีจะมผีลกระทบอยา่งไรกบัประเทศไทย” เมื่อปี 2562 

: หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• 2021 Content & Communication Trend เมื่อปี 2564 

• ESG Webinar Series ครัง้ที ่2/2565: “CE - เสน้ทางสู่การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกภาคธุรกจิ” เมื่อปี 2565 

: หลกัสตูรพฒันากรรมการของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 
• TH SEC Series 1: Implementation of TCFD Checklist for Listed Companies in the Non-Financial Sector Webinar เมื่อปี 2565 

• TH SEC Series 2: Climate Scenario Analysis and Risk Management Application for Listed Companies in the Non-
Financial Sector เมื่อปี 2565 

: หลกัสตูรพฒันากรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ละสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• Hot issue for Director : Climate Governance เมื่อปี 2566 

: หลกัสตูรสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• Exponential Manufacturing Singularity University Thailand summit 2019 เมื่อปี 2562 

• การปรบัตวัของภาคอุตสาหกรรมไทยในยุค Energy Transition to Sustainability เมื่อปี 2564 

• สมัมนาวชิาการ Energy Symposium 2022 เรื่อง "การปรบัตวั และความอยูร่อดของภาคอุตสาหกรรมไทย ต่อวกิฤตพลงังานโลก" เมื่อปี 2565 

: หลกัสตูรส านักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) 
• BCG Energy, Materials and Chemicals: Challenges & Solution เมื่อปี 2564 

• งานประชุมวชิาการประจ าปี สวทช. ครัง้ที ่17 NAC2022 “พลกิฟ้ืนเศรษฐกจิและสงัคมไทย ดว้ยงานวจิยัและนวตักรรม BCG” เมื่อปี 2565 

• ส่องความกา้วหน้าสู่ CE ผ่านการประเมนิ Circularity Performance  เมื่อปี 2565 

: หลกัสตูรอื่น 
• Operating Transparency Business in Asia  จาก CAC เมื่อปี 2559 

• โครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิ (ประเทศลาว) จากสถาบนัพลงังานเพื่ออุตสาหกรรม เมื่อปี 2559 

• ระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคาและลอยน ้า จาก Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) เมื่อปี 2562 

• CEO Insight “A Proven Process for Getting Real Team and Organization Results” จาก PacRim Group เมื่อปี 2562 

• Translating Strategy into Execution จาก PacRim Group เมื่อปี 2562 
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• The 4 Essential Roles of Leadership จาก บรษิทั แพครมิ ลดีเดอรช์ปิ เซน็เตอร ์จ ากดั เมื่อปี 2563 

• คอรร์ปัชนั, CAC, Change Agent Program จากแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Thai CAC) เมื่อปี 2564 

• ASEW Webinar Series #8 Renewable Energy for Thailand Data Centers จาก สมาคมยานยนต์ไฟฟ้าไทย เมื่อปี 2564 

• Executive Briefing LIVE-Online: Executing Your Business Plans amidst Uncertainty จาก PacRim Group เมื่อปี 2564 

• Exponential Path to Net Zero: Bangchak 100x-100 ไอเดยีเพื่อโลกทีย่ ัง่ยนื จาก บรษิทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
เมื่อปี 2564 

• Go Green เมกะเทรนดเ์พื่อโลกสเีขยีว จาก หนังสอืพมิพก์รุงเทพธุรกจิ เมื่อปี 2564 

• The Role of Political Parties in Thailand, and their Place in Thai Democracy จาก Institute for Southeast Asian Studies.  
    (ISEAS) (สถาบนัเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตศ้กึษา) เมื่อปี 2564 
• Trade and Development Regional Forum 2021 จาก International Institute for Trade and Development (สถาบนัระหว่าง
ประเทศเพื่อการคา้และการพฒันา) เมื่อปี 2564 

• Webinar series: Challenges in increasing share of renewable energy in Thailand จาก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมื่อปี 2564 

• ทศิทางพลงังานไทยจะไปสู่เป้าหมาย Net Zero อย่างไร จาก หนังสอืพมิพฐ์านเศรษฐกจิ เมื่อปี 2564 

• Exclusive Virtual Sharing: Create a Workforce of self-leaders to power your organization จาก South East Asia Center 
(SEAC) เมื่อปี 2564  

• Lessons Learned: Application and practices of Rendanheyi Model in large and complex organizations จาก South East 
Asia Center (SEAC)เมื่อปี 2564 

• Management Model Design: How to Improve Your Organization’s Performance From The Core จาก South East Asia 
Center (SEAC) เมื่อปี 2564 

• Rebuilding and Rethinking for 2021 จาก South East Asia Center (SEAC) เมื่อปี 2564 

• Jump-start Your Leaders to Accelerate Transformation จาก South East Asia Center (SEAC) เมื่อปี 2565 

• บทบาทของเชือ้เพลงิชวีภาพกบันโยบายการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนยข์องไทย จากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมื่อปี 2565 

• Geo-political Conflicts and Thailand's Path in the Next World Order จากคณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ าองคก์ารการคา้โลกและ
องคก์ารทรพัยส์นิทางปัญญาโลก เมื่อปี 2565 

• ความทา้ทายของผูป้ระกอบการไทย บนกระแสกตกิาโลกใหม่ทางดา้น Climate Change จากสมาคมพลงังานหมุนเวยีน (อาร ์อ ี100) 
เมื่อปี 2565 

• Toward 2065 Thailand Net Emissions Goal จาก Business France เมื่อปี 2565 

• Carbon Dynamics and Forest Ecology: Are Thai Forests a Source or a Sink for Carbon? จากสถาบนัปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย 
เมื่อปี 2565 

• Carbon Credit Opportunities for GHG Emission Reduction Projects” จาก Carbon Markets Club เมื่อปี 2566 

• Energy Transition Executive Forum จาก Petroleum Institute of Thailand (PTIT) & Asia Natural Gas & Energy Association 
(ANGEA) เมื่อปี 2566 

• IEEE PES Day: Powering a Climate Safer Future จาก Institute of Electrical and Electronics Engineer (IEEE) เมื่อปี 2566 

• Energy System Planning for Sustainable Development in Thailand จาก The Joint Graduate School of Energy and 
Environment (JGSEE) เมื่อปี 2566 

• CMA Refresher Course - Leadership in Digital Age: Inspire Connect Transform จาก Capital Market Academy (CMA) เมื่อปี 2566 

• Public Lecture on "Energy Security Challenges for Emerging Economies: How a country should manage risks during 
energy transition to sustain growth" จาก Petroleum Institute of Thailand (PTIT) & Asia Natural Gas & Energy Association 
(ANGEA) เมื่อปี 2566 

• Global Economy Direction, Thailand's Economic Outlook, Interest Rates, and Exchange Rates จาก Kasikornbank Public 
Company Limited เมื่อปี 2566 

• Beyond ESG with Mid-Year Economic Outlooks in Sustainability จาก S&P Global เมื่อปี 2566 

• Building High Trust & Inclusive Culture จาก บรษิทั แพครมิ ลดีเดอรช์ปิ เซน็เตอร ์จ ากดั เมื่อปี 2566 

• Energy Transition Conference 2023 จาก DNV Singapore เมื่อปี 2566 
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ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ  :  วนัที ่1 มกราคม 2559 
 

ระยะเวลาท่ีเป็นกรรมการ  :  ด ารงต าแหน่งกรรมการมาตัง้แต่ปี 2559 ถงึปัจจุบนั รวม 9 ปี  
  (หากรวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้ดว้ยรวมเป็น 12 ปี) 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา  : เ ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 8 ครัง้ใน 8 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ จ านวน 3 ครัง้ใน 3 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 6 ครัง้ใน 6 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ครัง้ใน 3 ครัง้ 
   :  เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 จ านวน 1 ครัง้ใน 1 ครัง้ 
 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่านายสหีศกัดิ ์อารรีาชการณัย ์เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการ
ครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายที่เกีย่วขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  :  จ านวน 508,010 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.097 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  :  ไม่ม ี
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจ
กบับริษทัฯ      : ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  ม ี1 แห่ง ดงันี้ 
 พ.ศ. 2546-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  
  บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัย่อย)/พลงังานและสาธารณูปโภค 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทั (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) : ม ี5 แห่ง ดงันี้ 
(1) พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  

   บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั (บรษิทัย่อย) /พลงังานและสาธารณูปโภค 
(2) พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั :  กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ  

   บรษิทั ลานนาพาวเวอรเ์จน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั (บรษิทัย่อย)/พลงังานและสาธารณูปโภค 
(3) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั :  ประธานกรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย)/พลงังานและสาธารณูปโภค 
(4) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัย่อย)/พลงังานและสาธารณูปโภค 
(5) พ.ศ. 2558-ปัจจุบนั :  กรรมการ United Bulk Shipping Pte,Ltd. (บรษิทัร่วม)/ขนส่งสนิคา้ทางทะเล 
 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2558-2565 : ประธานกรรมการบรหิาร PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2551-2558 :  กรรมการบรหิาร PT. Singlurus Pratama (บรษิทัย่อย) 
พ.ศ. 2549-2558 : กรรมการ PT. Lanna Power Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2545-2558 : กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia (บรษิทัยอ่ย) 
พ.ศ. 2544-2558 : ผูอ้ านวยการดา้นพฒันาธุรกจิและการตลาด บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
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วาระท่ี 6 
 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 วรรคแรก ก ำหนดว่ำ “ห้ำมมิให้บริษัทฯ 

จ่ำยเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมกำรเวน้แต่จ่ำยเป็นค่ำตอบแทนตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ”  
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 16 วรรคสอง ก ำหนดว่ำ “กรรมกำรมสีทิธไิด้รบัค่ำตอบแทนจำกบรษิัทฯ อนัได้แก่

เงนิเดอืน เงนิรำงวลั เบี้ยประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตำมขอ้บงัคบัหรอืตำมทีท่ี่
ประชุม ผู้ถือหุ้นพจิำรณำ ซึ่งอำจก ำหนดเป็นจ ำนวนแน่นอนหรอืวำงเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำวๆ ไป 
หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่ำจะมกีำรเปลีย่นแปลงกไ็ด”้ 
องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดร้บัค่ำตอบแทนดงันี้ 
(1.1) ค่ำตอบแทนรำยเดอืนซึ่งจ่ำยเป็นจ ำนวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธำนกรรมกำรไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 

บำทและกรรมกำรไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บำทต่อคน ซึ่งทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2536 เมื่อวนัที ่8 ธนัวำคม 
2536 ได้มีมติอนุมัติอัตรำค่ำตอบแทนดังกล่ำว และเริ่มใช้ตัง้แต่เดือนธันวำคม 2536 เป็นต้นมำ โดยมิได้มีกำร
เปลีย่นแปลงแต่ประกำรใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(1.2) ค่ำบ ำเหน็จประจ ำปี ซึ่งจะต้องไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นแต่ละปีๆ ไป โดยผนัแปรตำมผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในแต่ละปี ส ำหรบัปี 2567 ที่ผ่ำนมำที่ประชุมใหญ่สำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ได้มมีติ
อนุมตัคิ่ำบ ำเหน็จกรรมกำรจ ำนวน 12 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 18,000,000.- บาท โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบัปี 2566 
ดงันี้ คอื ประธานกรรมการได้รบั 2 ส่วนเป็นเงนิ 3,000,000.- บาท และกรรมการจ านวน 11 คน ได้รบัคนละ 1 ส่วน
เท่าๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,500,000.- บาท 

(2) คณะกรรมกำรชุดย่อยไดร้บัค่ำตอบแทนเพิม่เตมิจำกขอ้ (1) ดงันี้ 
(2.1) คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัค่ำตอบแทนรำยเดอืนซึ่งจ่ำยเป็นจ ำนวนคงที่ทุกเดอืนโดยประธำน

กรรมกำรตรวจสอบได้รบัเดอืนละ 20,000.- บำท และกรรมกำรตรวจสอบได้รบัเดอืนละ 15,000.- บำทต่อคน อตัรำ
ค่ำตอบแทนดงักล่ำวเริ่มใช้ตัง้แต่เดือนพฤษภำคม 2561 เป็นต้นมำ โดยมิได้มกีำรเปลี่ยนแปลงแต่ประกำรใดจนถึง
ปัจจุบนัน้ี  

(2.2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดร้บัค่ำตอบแทนเป็นรำยครัง้ทีเ่ขำ้ประชุมโดยประธำน
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดร้บั 15,000.- บำทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขำ้ประชุมและกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนไดร้บั 10,000.- บำทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขำ้ประชุม อตัรำค่ำตอบแทนดงักล่ำวเริม่ใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2560 
เป็นตน้มำ โดยมไิดม้กีำรเปลีย่นแปลงแต่ประกำรใดจนถงึปัจจุบนัน้ี 

(2.3) คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งซึ่งประกอบดว้ยสมำชกิทีเ่ป็น
ผู้บริหำรซึ่งได้รบัค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือนและผลประโยชน์อื่นในฐำนะพนักงำนของบริษัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่ำย
ค่ำตอบแทนเพิม่เตมิอกี 

(3) บรษิทัฯไม่มกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนอย่ำงอื่นหรอืใหส้ทิธปิระโยชน์อย่ำงอื่นแก่กรรมกำร นอกจำกทีก่ล่ำวในขอ้ 
(1) และขอ้ (2) ขำ้งตน้อกี ส ำหรบัจ ำนวนเงนิค่ำตอบแทนทีจ่่ำยใหก้รรมกำรแต่ละคนในระหว่ำงปี 2567 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น
แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 ภำยใตห้วัขอ้เรื่อง “โครงสรำ้งกำรจดักำร” ซึง่ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ
และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้แลว้  
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยพิจำรณำกลัน่กรองและ

เปรยีบเทยีบอำ้งองิจำกอุตสำหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมทัง้พจิำรณำขนำดธุรกจิ กำรขยำยตวัทำงธุรกจิและผลก ำไรของบรษิทัฯ 
แต่เน่ืองจำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS หรือ “IOD”) จะท ำกำรส ำรวจ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยจะจดัท ำขึ้นทุกๆ 2 ปี โดยปีล่ำสุดท ำกำรส ำรวจคือปี 2567 ซึ่งเมื่อน ำข้อมูลผลส ำรวจค่ำตอบแทน
กรรมกำรปี 2567 ทีท่ำง IOD จดัท ำขึน้มำเปรยีบเทยีบกบัค่ำตอบแทนกรรมกำรทีบ่รษิทัฯ ส ำหรบัปี 2567 จะเป็นดงัน้ี 

(1) เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัจดทะเบียน
ท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 364 บริษทัในปี 2567 จะเป็นดงัน้ี 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ าประธานกรรมการ ค่าตอบแทนประจ ากรรมการ 
ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 62,163 2,500 379,659 33,119 2,500 218,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 47,889 16,667 180,000 31,969 11,667 145,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้ 
10,001-50,000 ลำ้นบำท (ปี 2567) 

76,513 20,000 260,000 39,941 12,500 120,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน)     
• ค่ำตอบแทนในปี 2567 60,000.- 30,000.- 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบ าเหน็จประจ าปีประธานกรรมการ ค่าบ าเหน็จประจ าปีกรรมการ 
ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 

บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 822,085 11,089 6,711,147 579,080 8,871 3,800,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 1,233,908 11,089 4,122,058 902,196 8,871 3,297,646 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้ 
10,001-50,000 ลำ้นบำท (ปี 2567) 

1,194,041 11,089 6,711,147 826,900 8,871 3,800,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน)     
• ค่ำตอบแทนในปี 2567 3,000,000 1,500,000 

 

(2) เปรยีบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยส ารวจจ านวน 364 บริษทัในปี 2567 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจ า 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจ า 
กรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 33,180 2,500 180,000 23,822 833 120,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 28,337 10,000 71,250 22,619 8,333 67,005 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้ 
10,001-50,000 ลำ้นบำท (ปี 2567) 

46,517 4,167 180,000 32,597 2,083 120,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 
• ค่ำตอบแทนในปี 2567 

 
20,000.- 

 
15,000.- 

(3) เปรียบเทียบค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ กับค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยส ารวจ
จ านวน 364 บริษทัในปี 2567 จะเป็นดงัน้ี 

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครัง้) 

ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต า่สุด สูงสุด 
บรษิทัจดทะเบยีนทุกกลุม่ธุรกจิ 24,196 3,750 150,000 15,061 3,194 45,000 
บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มธุรกจิทรพัยำกร 22,286 5,000 60,000 16,050 5,000 30,000 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รีำยได ้ 
10,001-50,000 ลำ้นบำท (ปี 2567) 

35,200 7,200 150,000 16,118 6,000 22,000 

เฉพำะบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 
• ค่ำเบีย้ประชมุต่อครัง้ในปี 2567 (มปีระชุม 3 ครัง้) 

 
15,000.- 

 
10,000.- 

หมายเหตุ : คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนของบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) มกีำรประชุม 2 ถงึ 3 ครัง้ต่อปี 
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ความเหน็เก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 และข้อมูลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำแลว้เหน็ควรน ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยค่ำตอบแทน

กรรมกำรส ำหรบัปี 2568 ดงัต่อไปนี้ 
(1) คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดร้บัค่ำตอบแทนดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ค่ำตอบแทนรำยเดอืน ซึง่จ่ำยเป็นจ ำนวนคงทีทุ่กเดอืน โดยประธำนกรรมกำรจะไดร้บัเดอืนละ 60,000.- 
บำท และกรรมกำรจะไดร้บัเดอืนละ 30,000.- บำทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละอตัรำผลตอบแทนทีจ่่ำยเช่นเดยีวกบัปีก่อน 
โดยไม่มกีำรเปลีย่นแปลงแต่อย่ำงใด 

(1.2) ค่ำบ ำเหน็จประจ ำปี 2568 ซึ่งจะจ่ำยตำมผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละปีๆ โดยจ่ำยปีละหนึ่งครัง้ส ำหรบั
กรรมกำรที่ยงัด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอยู่ ณ วนัสิ้นปี 2567 โดยกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งไม่เตม็ปีจะได้รบับ ำเหน็จตำม
อตัรำส่วนของจ ำนวนวนัทีท่ ำงำนระหว่ำงปี ทัง้นี้ใหจ้่ำยบ ำเหน็จคณะกรรมกำรบรษิทัฯ จ ำนวนทัง้สิน้ 13 คน รวมเป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 18,990,000.- บำท โดยประธำนกรรมกำรจะไดร้บับ ำเหน็จเป็นเงนิ 3,000,000.- บำท และกรรมกำรทีด่ ำรงต ำแหน่ง
เต็มปีจ ำนวน 9 คน จะได้รบับ ำเหน็จ  คนละ 1 ส่วนเท่ำๆ กนัเป็นเงนิคนละ 1,500,000.- บำท ส่วนกรรมกำรอกี 3 คนที่
ด ำรงต ำแหน่งไม่เตม็ปีจะไดร้บับ ำเหน็จเป็นเงนิ 510,000.- บำท , 990,000.- บำท และ 990,000.- บำท ตามล าดบั 

(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบจะไดร้บัค่ำตอบแทนรำยเดอืน ซึ่งจ่ำยเป็นจ ำนวนคงทีทุ่กเดอืนโดยประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบได้รบัเดอืนละ 20,000.- บำท และกรรมกำรตรวจสอบจะไดร้บัเดอืนละ 15,000.- บำทต่อคน โดยใชห้ลกัเกณฑ์
และอตัรำค่ำตอบแทนทีจ่่ำยเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีำรเปลีย่นแปลงแต่อย่ำงใด 

(3) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดร้บัค่ำตอบแทนเป็นรำยครัง้ทีเ่ขำ้ประชุมโดยประธำนกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้รบั 15,000.-บำทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขำ้ประชุมและกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน
ไดร้บั 10,000.-บำทต่อหนึ่งครัง้ทีเ่ขำ้ประชุมโดยใชห้ลกัเกณฑ์และอตัรำค่ำตอบแทนทีจ่่ำยเช่นเดยีวกบัปีก่อน โดยไม่มกีำร
เปลีย่นแปลงแต่อย่ำงใด 

(4) คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยสมำชกิที่เป็นผู้บรหิำร   
ซึ่งได้รบัค่ำตอบแทนเป็นเงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นในฐำนะพนักงำนของบรษิัทฯ อยู่แล้ว จงึไม่เสนอให้ค่ำตอบแทน
เพิม่เตมิอกี 

(5) บรษิัทฯ จะไม่มกีำรเสนอใหจ้่ำยค่ำตอบแทนอย่ำงอื่นหรอืให้สทิธปิระโยชน์อย่ำงอื่นแก่กรรมกำร นอกจำกที่
กล่ำวในขอ้ (1) ถงึขอ้ (4) ขำ้งตน้ 

 
การลงมติ 

• มตทิีป่ระชมุในวาระนี้จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

• กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมส่ีวนได้เสยีโดยตรง โดยจะแจ้ง
รายชื่อและจ านวนหุน้หรอืจ านวนเสยีงใหท้ราบเมื่อมกีารพจิารณาวาระนี้เนื่องจากตอ้งใชต้วัเลข ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้
เพื่อก าหนดสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 
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วาระท่ี 7 
 

พิจารณาเลือกตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ดว้ยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ใหด้ าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไวด้งันี้ 
มาตรา 120 : ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ 
 

นโยบายการคดัเลือกผู้สอบบญัชี  
บรษิทัฯ จะใชว้ธิตีดิต่อส ำนักงำนสอบบญัชตี่ำงๆ ทีม่ผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนได ้โดยใหเ้สนอค่ำบรกิำรมำเปรยีบเทยีบ
แลว้พจิำรณำคดัเลอืกรำยทีเ่สนอค่ำบรกิำรและเงือ่นไขทีเ่หมำะสมและดทีีสุ่ด 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึ่งอำจจะเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีำยเดมิ

หรอืเลกิจ้ำงผู้สอบบญัชรีำยเดมิก็ได้ โดยพจิำรณำคุณสมบตัิของผู้สอบบญัช ีคุณภำพและมำตรฐำนกำรท ำงำน ควำม
เชี่ยวชำญและควำมเป็นอิสระในกำรปฏบิตังิำนตลอดจนผลกำรปฏบิตัิงำนเปรยีบเทยีบกบัปรมิำณงำนและค่ำตอบแทน
แล้ว จงึได้เสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบรษิัทฯ เพื่อขออนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตัง้นายส าราญ แตงฉ ่า 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8021 และหรอืนางสาวณัฐธรีา พงษ์พนิิจภญิโญ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7362 และหรอื
นายสมศกัดิ ์จริฐัติิอ าไพวงศ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8874 แห่งบรษิัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั คนใดคนหนึ่งซึ่งมี
คุณสมบตัเิป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนตำมขอ้ก ำหนดของ ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ ำปี 2568 และ
ก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ ำปี 2568 จ ำนวน 1,800,000 บำท  เพิม่ขึน้จำกปีก่อน 250,000.- บำทหรอืเพิม่ขึน้
ร้อยละ 16.13 ซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่เหมาะสม บริษัทฯ จึงไม่มีกำรหำผู้สอบบัญชีรำยอื่นเพื่อเสนอรำคำค่ำบริกำรมำ
เปรยีบเทยีบแต่อย่ำงใด 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เพื่อด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกปี โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้
พจิำรณำแล้วเห็นสมควรน ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิำรณำอนุมตัิกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีำกบรษิัท ส ำนักงำน  อีวำย 
จ ำกัด ตำมรำยชื่อต่อไปนี้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ในปี 2568 โดยก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี
ประจ าปี 2568 จ านวน 1,080,000.- บาท และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสจ านวน 3 ไตรมาส ๆ ละ 240,000.- บาท 
รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 1,800,000.- บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 250,000 บาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.13 ตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ 

(1) นำยส ำรำญ แตงฉ ่ำ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่8021 (เป็นผูส้อบบญัชทีีล่งลายมอืชื่อในงบการเงนิ
ของบรษิทัฯ ปี 2567) และหรอื 

(2) นำงสำวณัฐธรีำ พงษ์พนิิจภิญโญ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที่ 7362 (ยงัไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชทีี่   
ลงลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน) และหรอื 

(3) นำยสมศักดิ ์จิรัฐิติอ ำไพวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 8874 (ยังไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่           
ลงลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาก่อน)  
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) จ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี(AUDIT FEE) ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2568 จ านวน 1,800,000.- บาท บำท  เพิม่ขึน้

จำกปีก่อน 250,000.- บำทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 16.13 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หน่วย : บาท 

คิดเป็นร้อยละ (%) 
ปี 2567 ปี 2568 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 920,000.- 1,080,000.- 17.39 
ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 630,000.- 720,000.- 14.29 
    รวมทัง้สิน้ 1,550,000.- 1,800,000.- 16.13 

 
(2) บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมที่ใชบ้รกิารผูส้อบบญัชทีีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิัทฯ 

ในปี 2568 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

รายช่ือบริษทัย่อย/บริษทัร่วม รายช่ือผู้สอบบญัชี/ส านักงานสอบบญัชี 
(1) บรษิทั ไทยอะโกรเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

(บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 
นายส าราญ แตงฉ ่า 
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(2) บรษิทั ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 
(บรษิทัย่อยในประเทศไทย) 

นายส าราญ แตงฉ ่า 
สงักดับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

(3) PT. LANNA HARITA INDONESIA 
(บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. DANIEL AMDHANI 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(4) PT. SINGLURUS PRATAMA 
(บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี) 

MR. DANIEL AMDHANI 
PURWANTONO, SUNGKORO & SURJA  
(A member firm of the Ernst & Young Global Limited) 

(5) UNITED BULK SHIPPING PTE. LTD. 
 (บรษิทัร่วมในประเทศสงิคโปร์) 

ERNST & YOUNG LLP 

 

(3) ค่าบรกิารอื่น (NON-AUDIT SERVICE หรอื NON-AUDIT FEE) 
ในปี 2567 บรษิทัฯไม่มคี่าบรกิารอื่นจากส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบสงักดั และบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัผูส้อบบญัชหีรอืส านักงานบญัชทีีผู่ส้อบสงักดัแต่อย่างใด 
(4) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขำ้งต้นนัน้มคีวำมเป็นอสิระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิ

ของบรษิทัฯ โดยไม่มคีวำมสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอื
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใดทัง้สิน้ 

(5) ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ขำ้งต้นนัน้ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำก ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีน
ได ้โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีำกบรษิทั ส ำนักงำนอวีำย จ ำกดั (ชื่อเดมิ “บรษิทั ส ำนักงำน เอนิสท์ แอนด ์
ยงั จ ำกดั”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มำแล้ว 26 ปี ตัง้แต่ปี 2542 ถงึ 2567 ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติำมหลกัเกณฑก์ำร
หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี(AUDITOR ROTATION) ตำมที ่ก.ล.ต. ก ำหนดโดยเคร่งครดักล่ำวคอืจะมกีำรเปลี่ยนแปลงผูส้อบ
บญัชทีุกรอบระยะเวลำบญัช ี5 ปี 

 
การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวำระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนั ประธำนทีป่ระชุมจะใชส้ทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่ำงหำกเป็นเสยีงชีข้ำด 
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วาระท่ี 8 
 

พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

หากไม่มกีารพจิารณาเรื่องอื่นใดอกี จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามปัญหาหรอืใหค้ าแนะน า
คณะกรรมการบรษิทัฯ ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานกจิการของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี 
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ข้อบงัคบั 
ของ 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 

หมวดท่ี 1 
บททัว่ไป 

 

ข้อ 1. ขอ้บงัคบัน้ีเรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

ข้อ 2. ค าว่า “บรษิทั” ในขอ้บงัคบัน้ีหมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

ข้อ 3. ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน
จ ากดั ทุกประการ 

 บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในกรณีทีบ่รษิทัมหีลกัทรพัย์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเกี่ยวโยงกนัและ
การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

 

หมวดท่ี 2 
การออกหุ้นและการโอนหุ้น 

 

ข้อ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชื่อผูถ้อื มมีลูค่าเท่ากนัและตอ้งใชเ้งนิครัง้เดยีวจนเตม็มลูค่า 
 บรษิทัอาจออกหุน้บุรมิสทิธ ิหุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญัและหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได้ 

ข้อ 5. คนต่างดา้วจะถอืหุน้ของบรษิทัในขณะใดขณะหน่ึงมจี านวนหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละยีส่บิหา้(25%) ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดไม่ได้ 

 “คนต่างดา้ว” หมายความถงึ บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคลซึง่ไม่มสีญัชาตไิทย และใหร้วมตลอดถงึ 
(1) นิตบิุคคลซึง่มทีุนตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ (50%) ของทุนจดทะเบยีนเป็นคนต่างดา้ว 
(2) นิตบิุคคลซึ่งมคีนต่างดา้วเป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นสมาชกิตัง้แต่รอ้ยละหา้สบิ(50%) ของจ านวน  

ผูเ้ป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้หรอืสมาชกิทัง้หมดไม่ว่าคนต่างดา้วนัน้จะลงทุนเท่าใดหรอืไม่ลงทุนเลยกต็าม 
(3) หา้งหุน้ส่วนซึง่คนต่างดา้วเป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ 

ข้อ 6. หุ้นของบรษิทัโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จ ากดั เว้นแต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหอ้ตัราส่วนการถือหุน้ของคนต่าง
ดา้วขดัหรอืแยง้กบัขอ้ 5 แห่งขอ้บงัคบัน้ี 

ข้อ 7. การโอนหุน้ย่อมสมบูรณ์เมื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมอืชื่อของผูโ้อนกบัผูร้บั
โอน และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

 การโอนหุน้ใชย้นับรษิทัไดเ้มื่อบรษิทัไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบยีนโอนหุน้แลว้ และใชย้นับุคคลภายนอกได้
เมื่อบรษิทัไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 

 เมื่อบรษิทัเหน็ว่าการโอนหุน้ถูกต้องตามกฎหมาย ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายในสบิสีว่นั(14) นับ
แต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ หากการโอนหุน้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ใหบ้รษิทัแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งภายในเจด็วนั(7) 

เมื่อหุน้ของบรษิทัไดร้บัการจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การ
โอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  
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ข้อ 8. กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงค์จะไดร้บัใบหุ้นใหม่ ใหร้อ้งขอต่อบรษิทัโดยท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อของผู้รบั

โอนหุน้ และมพียานหนึ่งคน(1) ลงลายมอืชื่อรบัรองพรอ้มกบัคนืใบหุน้เดมิใหแ้ก่บรษิทั ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายใน
เจด็วนั(7) และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายในหนึ่งเดอืน(1) นับแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ 

 ใบหุ้นทุกใบของบริษัทต้องมกีรรมการหรือพมิพ์ลายมือชื่อไว้อย่างน้อยหน่ึงคน แต่ทัง้น้ีกรรมการอาจ
มอบหมายใหน้ายทะเบยีนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชื่อแทนกไ็ด้ 

 หากบรษิัทมอบหมายให้นายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เป็นนาย
ทะเบยีนหุน้ของบรษิทั วธิปีฏบิตัทิีเ่กีย่วกบังานทะเบยีนของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามทีน่ายทะเบยีนหุน้ก าหนด 

 

หมวดท่ี 3 
คณะกรรมการ 

 

ข้อ 9. ให้บรษิัทมคีณะกรรมการของบรษิัทไม่น้อยกว่าห้าคน (5) และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

ข้อ 10. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง และผู้
ถอืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงของตนทีม่อียู่ทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ดแ้ต่จะแบ่ง
คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ไดร้บัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 11. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม(1/3) เป็นอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม(1/3) 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ข้อ 12. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตั ิ
 บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 15 แห่งขอ้บงัคบัน้ี 
(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

ข้อ 13. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัทและการลาออกมีผลนับแต่วนัที่
หนังสอืลาออกไปถงึบรษิทั 

 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนกระทรวงพาณิชยท์ราบดว้ยกไ็ด้ 

ข้อ 14. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึ่งมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน (2) 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวน
กรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการทีต่นแทน  
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ข้อ 15. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง 
ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ข้อ 16. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ 
 กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัอนัไดแ้ก่ เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอื

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอื
วางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้

ความทีก่ล่าวมาในวรรคก่อนน้ี ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้
เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

ข้อ 17. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 คณะกรรมการมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการ เจา้หน้าทีต่ าแหน่งใดหรอืบุคคลอื่นใดใชอ้ านาจหรอืกระท า

การอย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้

ข้อ 18. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีองประธาน
กรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการ
ซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชุม 

 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
 กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
การประชุมคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทั อาจจะจดัใหม้กีารประชุมผา่น 

สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ข้อ 19. คณะกรรมการมอี านาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารโดยใหม้อี านาจหน้าที่
ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และใหแ้ตง่ตัง้กรรมการคนหนึ่งในคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารใหน้ าขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัองค์ประชุม และการประชุมตามขอ้บงัคบัขอ้ 
18 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 คณะกรรมการบริหารมอี านาจมอบหมายให้กรรมการบรษิัทคนใดคนหน่ึง หรือหลายคนหรอืบุคคลอื่น 
กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

 กรรมการบริหารมีสทิธิที่จะได้รบัค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการก าหนด นอกเหนือจากที่ได้รบัตาม
ขอ้บงัคบัในฐานะกรรมการ 

ข้อ 20. คณะกรรมการของบรษิัท ต้องประชุมกนัอย่างน้อยครัง้หน่ึงทุกระยะสามเดอืน (3) ณ ท้องที่อนัเป็นทีต่ัง้
ส านักงานใหญ่ หรอืสาขา (ถา้ม)ี ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอืทอ้งทีอ่ื่นในราชอาณาจกัรตามทีป่ระธานก าหนด 

 การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมาย
ว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ในกรณีเช่นน้ีใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

 ใหป้ระธานกรรมการหรอืผู้ซึ่งไดร้บัมอบหมายเป็นผู้เรยีกประชุม เมื่อมเีหตุอนัสมควรหรอืเพื่อรกัษาสทิธิ
หรอืประโยชน์ของบรษิทั กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไป จะร่วมกนัรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการ   
ก็ได้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพจิารณาไปด้วย ในกรณีน้ีให้ประธานกรรมการก าหนดวนัประชุม
ภายในสบิสี ่(14) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ  
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 ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซึง่รอ้งขออาจร่วมกนัเรยีกและก าหนดวนั

ประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเรื่องทีร่อ้งขอไดภ้ายในสบิสี ่(14) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
 ในกรณีทีไ่ม่มปีระธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใดใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ ใน

กรณีทีไ่ม่มรีองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจร่วมกนัเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้
 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายหรอืบุคคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม(3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธิ
และประโยชน์ของบรษิทัจะแจง้นัดประชุมโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอืวธิกีารอื่นใด และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ 

 คณะกรรมการสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืสถานทีอ่ื่นตามที่
คณะกรรมการจะเหน็สมควรและเหมาะสม 

ข้อ 21. ใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทัเป็นผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 
  

 คณะกรรมการอาจก าหนดชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
 

หมวดท่ี 4 
การประชมุผู้ถือหุ้น 

 

ข้อ 22. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดอืน (4) นับแต่วนั
สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้เรยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10%) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อื
หุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าว
ดว้ย ในกรณีนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุน้ภายในสีส่บิหา้วนั (45) นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะจดัให้มกีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 
  ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่
เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีก่ าหนดไวนั้น้จะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้วนั (45) 
นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดย
บรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้และอ านวยความสะดวกตามสมควร 
  ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด มจี านวนผู้
ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 24 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกันรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้เรยีกประชุมเองตามวรรคหา้ ผูถ้อืหุน้ทีเ่รยีกประชุมอาจจดัส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้
โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้หากผูถ้อืหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รอืใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่บรษิทัหรอืคณะกรรมการ 

ข้อ 23. ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุน้ ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยใหร้ะบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมตัหิรอืเพื่อพจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้
และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนั (7) ก่อนวนัประชุม ทัง้น้ีใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพ์
จ าหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทันัน้เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสามวนั (3) วนัก่อนวนัประชุม หรอื
ในกรณีไม่มหีนังสอืพมิพล์กัษณะดงักล่าวใหโ้ฆษณาในหนังสอืพมิพท์ีจ่ดัพมิพจ์ าหน่ายในกรุงเทพมหานครแทน 

 การด าเนินการตามวรรคแรกอาจใชว้ธิกีารโฆษณาทางสื่ออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑ์ทีน่าย
ทะเบยีนก าหนด  
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 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจดัประชุมได้ ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิัทหรอืจงัหวดั

ใกลเ้คยีง หรอืทีอ่ื่นใดกต็ามแลว้แต่คณะกรรมการก าหนด 
 ในกรณีทีไ่ดจ้ดัใหม้กีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสใ์หถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดั

ประชุม 

ข้อ 24. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ 
(25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ ถงึหนึ่ง(1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่
มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหนั้ดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอื
นัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็(7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึงอาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้โดยต้องใช้วธิกีารทีม่ี
ความปลอดภยัและเชื่อถอืไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้ าเนินการโดยผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ีตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด 

 

หมวดท่ี 5 
การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

 

ข้อ 25. รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สุดในวนัที ่31 ธนัวาคมของทุกปี 

ข้อ 26. ห้ามมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้ม  
มใิหแ้บ่งเงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไร

สมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 การจ่ายเงนิปันผล ให้กระท าภายในหน่ึงเดอืน (1) นับแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติ

แลว้แต่กรณี ทัง้น้ีใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพด์ว้ย 
ข้อ 27. ผูส้อบบญัช ีมอี านาจตรวจสอบบญัช ีเอกสารและหลกัฐานอื่นใดทีเ่กีย่วกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจนทรพัยส์นิ

และหนี้สนิของบรษิทัในระหว่างเวลาท าการของบรษิทั ในการน้ีใหม้อี านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งผูด้ ารงต าแหน่ง
หน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั และตวัแทนของบรษิทั รวมทัง้ใหช้ี้แจงขอ้เทจ็จรงิ หรอืส่งเอกสารหลกัฐานเกี่ยวกบัการด าเนินกจิการ
ของบรษิทัได ้

ข้อ 28. ผู้สอบบญัชมีหีน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุน้ของบรษิัททุกครัง้ที่มกีารพจิารณางบดุล บญัชี
ก าไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกบับญัชขีองบรษิทัเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้ ใหบ้รษิทัจดัส่งรายงานและเอกสาร
ของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผู้ถอืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 

หมวดท่ี 6 
เบด็เตลด็ 

 

ข้อ 29. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุม  

การมอบฉันทะให้เข้ารว่มประชุม, เอกสารท่ีต้องน ามาแสดงในวนัประชุม 
 และการออกเสียงลงคะแนน 

การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
(1) ผูถ้อืหุน้ลงนามและน าสง่แบบฟอรม์ลงทะเบยีน ณ ตอนลงทะเบยีนเพื่อเขา้ประชุม (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5)  
(2) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย ต้องแสดงบตัรประจ าตวัประชาชนหรอืบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการหรอืบตัรประจ าตวัพนักงานองค์การของรฐัฉบบัจรงิ (ไม่หมดอายุ) ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม
ประชุม ถา้มกีารเปลีย่นชื่อ นามสกุล ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

(3) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว ตอ้งแสดงใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนังสอื
เดนิทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนังสอืเดนิทางฉบบัจรงิ (ไม่หมดอายุ) ต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วมประชุม  
การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม 

(1) ผูถ้อืหุน้ลงนามและน าสง่แบบฟอรม์ลงทะเบยีน ณ ตอนลงทะเบยีนเพื่อเขา้ประชุม (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5)  
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละราย (ทัง้บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคล) จะท าหนังสอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้พยีงฉบบัเดยีวเท่านัน้ส าหรบัการประชุมผูถ้ือหุน้ในแต่ละครัง้ ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะถือ
หุน้ของบรษิทัฯ มากน้อยเพยีงใดกต็าม จะแบ่งการมอบฉันทะเป็นหนังสอืหลายฉบบัใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะหลาย
คนไม่ได ้

(3) หนังสอืมอบฉันทะให้ท าตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนดซึ่งม ี 3 แบบ คอื แบบ 
ก., แบบ ข. และแบบ ค. โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมและจดัส่งแบบฟอร์มหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวมาใหท่้านผูถ้อื
หุ้นพร้อมกับการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี้ แล้วและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.lannar.com) อกีช่องทางหนึ่ง โดยผูม้อบฉันทะจะต้องเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะตามรูปแบบและวธิปีฏบิตัิ
ใน (4) ข้างล่างนี้ และจะต้องปิดอากรแสตมป์จ านวน 20.-บาท พร้อมทัง้ขดีฆ่าลงวนัที่ที่ท าหนังสอืมอบฉันทะ
ดงักล่าวดว้ย เพื่อใหถู้กตอ้งและมผีลผกูพนัตามกฎหมาย ทัง้นี้บรษิทัฯ จะรบัผดิชอบ ค่าอากรแสตมป์เอง  

(4) การมอบฉนัทะ จะตอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(4.1) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. 

หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได้พร้อมทัง้แนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของผู้มอบฉันทะและผู้รบั
มอบฉันทะซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยเจ้าของบตัรแนบไปพร้อมกนัด้วย ทัง้นี้ไม่มีการก าหนดให้ต้องใช้บัตร
ประจ าตวัประชาชนตวัจรงิของผูม้อบฉนัทะ 

(4.2) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว จะเลือกท าหนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด ้โดยผูม้อบฉนัทะจะต้องลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉนัทะดว้ยตนเอง
ต่อหน้าพนักงานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) หรอืหน่วยงานซึ่งมอี านาจหน้าทีค่ลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของ
แต่ละประเทศ  

(4.3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติไทย  จะเลอืกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื     
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ดพ้รอ้มทัง้แนบส าเนาหนังสอืรบัรองทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย ์มอีายุไม่เกนิ 1 เดอืน 
ก่อนวนัประชุม ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลดงักล่าวและประทบัตรา
ส าคญั (ถ้าม)ี และแนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของกรรมการทีล่งลายมอืชื่อ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้อง
โดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 
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(4.4) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสญัชาติต่างด้าว  จะเลือกท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. 
หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด ้โดยผูม้อี านาจลงนามของนิตบิุคคลจะตอ้งลงลายมอืชื่อพรอ้มประทบัตราส าคญั 
(ถา้ม)ี ในหนังสอืมอบฉนัทะดว้ยตนเองต่อหน้าพนักงานรบัรองเอกสาร (โนตารีพ่บัลคิ) หรอืหน่วยงานซึง่มอี านาจ
หน้าทีค่ลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ  

(4.5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (CUSTODIAN) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น จะต้องท าหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. เท่านัน้พร้อมทัง้แนบหนังสอื        
มอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คสัโตเดยีน (CUSTODIAN) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน และ
หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (CUSTODIAN) ไป        
พรอ้มกนัดว้ย 

(4.6) โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะที่ท่านผู้ถือหุ้นได้จดัท าและลงนามครบถ้วนแลว้ตามหลกัเกณฑท์ี่
กล่าวขา้งต้นกลบัคนืไปยงัเลขานุการของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้เอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยส่งถงึบรษิทัฯ 
ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 วนัท าการ ทัง้นี้เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารต่างๆ ได ้
และเพื่อความเรยีบรอ้ยในการเตรยีมการประชุมดงักล่าว 

(4.7) ผูร้บัมอบฉันทะต้องแสดงบตัรประจ าตวัของผูร้บัมอบฉันทะต่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ก่อนเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย 

(5) ในการประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้น้ี ถ้าท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ท่าน
ผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของท่านเป็นผู้รบัมอบฉันทะ
หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็
ได้ตามรายช่ือต่อไปน้ี 

▪ นายอดลุย ์ตณัฑรตัน์ ท่ีอยู่เลขท่ี 178 ซอยพิบูลวฒันา 2 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 

▪ นางดวงกมล สุชาโต ท่ีอยู่เลขท่ี 31/3 ซอยเมธีนิเวศน์ ถนนสุขุมวิท 24 แขวงคลองตัน     
เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110 

 (ดปูระวติัและข้อมูลเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผู้รบัมอบฉันทะข้างท้ายน้ี) 

กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่ความตาย 
 ให้ผู้จดักำรมรดกเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมี
เอกสำรค ำสัง่ศำลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดักำรมรดก ซึ่งลงนำมรบัรองโดยจ่ำศำล อำยุไม่เกนิ 1 เดอืนก่อนวนัประชุมมำ
แสดงเพิม่เตมิดว้ย 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว ์
 ใหบ้ดิามารดาหรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม
แทน โดยจะตอ้งน าทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ 
 ใหผู้อ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมี
เอกสารค าสัง่ศาลแต่งตัง้ให้เป็นผู้อนุบาลหรือผู้พทิกัษ์ ซึ่งลงนามรบัรองโดยจ่าศาล อายุไม่เกิน 1 เดือน ก่อนวนั
ประชุมมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
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กรณีท่ีใช้การพิมพล์ายน้ิวมือแทนการลงลายมือช่ือ  
 ใหพ้มิพล์ายนิ้วหวัแม่มอืซ้ายและเขยีนขอ้ความก ากบัไวว้่า “ลายพมิพน์ิ้วหวัแม่มอืซ้ายของ………………..” และ
ตอ้งมพียาน 2 คนรบัรองว่าเป็นลายพมิพน์ิ้วมอือนัแทจ้รงิของผูน้ัน้และต้องพมิพล์ายนิ้วมอืต่อหน้าพยานซึ่งพยานต้องลง
ลายมอืชื่อเท่านัน้ จะพมิพล์ายนิ้วมอืไม่ได ้โดยจะตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวั (ไม่หมดอายุ) ของพยานซึง่รบัรองถูกตอ้ง
โดยเจา้ของบตัรแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 เจ้าหน้าที่บรษิทัฯ จะเริม่รบัลงทะเบยีนผู้ถือหุ้นที่จะเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ก่อนเริม่การประชุมไม่น้อยกว่า  2 
ชัว่โมง หรอืตัง้แต่เวลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวนัทีป่ระชุมดงักล่าว 
การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง 
(2) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุ

ไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ โดยปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(2.1) ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะทัง้บุคคลธรรมดาและบรษิทันิตบิุคคล ซึง่มอบฉนัทะ

ตามแบบ ก. หรอื ข. จะต้องลงคะแนนเสยีงตามจ านวนหุ้นที่ถืออยู่หรอืตามที่ได้รบัมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้ถา้มกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรอืเกนิจากจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่หรอืทีไ่ด้รบั
มอบฉันทะหรอืมกีารแบ่งการลงคะแนนเสยีงหรอืมกีารลงคะแนนเสยีงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบ
ฉนัทะจะถอืว่าเป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด 

(2.2) ผู้รับมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ ถ้ามกีารออก
เสยีงลงคะแนนในวาระใดมากกว่าจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะหรอืไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่า
เป็นการออกเสยีงทีไ่ม่ถูกตอ้งโดยจะนับเป็นการงดออกเสยีงทัง้หมด ถ้ามกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที่
ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะแต่น้อยกว่าจ านวนหุ้นทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ จะถือว่าการออกเสยีงในส่วนทีข่าดไปเป็นการงด
ออกเสยีงทัง้หมด 

(3) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
(3.1) กรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
(3.2) กรณีอื่นซึง่มกีฎหมายและหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกตกิใ็หด้ าเนินการให้

เป็นไปตามทีก่ าหนดนัน้โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ
ดงักล่าว 

(4) ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
(5) ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้และประธานในทีป่ระชุมอาจจะ

เชญิใหผู้ถ้อืหุน้นัน้ออกนอกทีป่ระชุมชัว่คราวกไ็ด้ 
(6) การลงคะแนนลบั อาจจะท าไดเ้มื่อมผีูถ้อืหุ้นในทีป่ระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอและทีป่ระชุมลงมตใิห้มกีาร

ลงคะแนนลบัดงักล่าวโดยประธานในทีป่ระชุมจะเป็นผูก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนลบันัน้และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนการ
ออกเสยีงลงคะแนนลบัดงักล่าว 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

วนัท่ี 21 เมษายน 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผู้รบัมอบฉันทะ 

ผู้ถือหุ้น 
บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

มาด้วยตนเอง 

ลงทะเบียน 
(1)  ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของบรษิทั อนิเวนทเ์ทค ซสิเทม็ส ์
     (ประเทศไทย) จ ากดั (INV)  ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode  
     หรอืป้อนชื่อ-สกุลและเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้โดยใหผู้ถ้อืหุน้แสดง 
     บตัรประจ าตวั (ID) ตน้ฉบบัหรอืส าเนารบัรองถูกตอ้งกไ็ด้ 
(2)  ใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ ในเอกสารทีบ่รษิทัฯ  
      จดัเตรยีมไว้ 
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ 

ตรวจเอกสาร 
เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ ตรวจสอบเอกสารการรบัมอบฉนัทะ ถา้ถูกตอ้ง
แลว้จะออกเอกสารซึง่ระบุว่า “ตรวจสอบแล้ว” เพือ่ไปยงัโตะ๊
ลงทะเบยีนต่อไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รบัเอกสารทีต่รวจสอบแลว้ลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบของ (INV)   

 ซึง่ลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode หรอืป้อนชื่อ-สกุลและเลข 
 ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ โดยใหผู้ร้บัมอบฉนัทะแสดงบตัรประจ าตวั (ID)    

      ตน้ฉบบัหรอืส าเนารบัรองถูกตอ้งกไ็ด้ 
(2)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงนามผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ ในเอกสารที่ 
      บรษิทัฯ จดัเตรยีมไว ้
(3)  พมิพใ์บลงคะแนนแต่ละวาระใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ 
 

เข้าห้องประชุม เข้าห้องประชุม 

ขัน้ตอนการประชมุและการออกเสียงลงคะแนน 
(1) เมื่อครบองค์ประชุมแล้วประธานฯ จะกล่าวเปิดประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568  เวลา 15.00 น. โดยประธานฯจะแจง้จ านวน

ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมโดยดูจำก Notebook ทีต่ดิตัง้ไวซ้ึง่จะตรงกบัหน้าจอภาพในหอ้งประชุม  
(2) ประธานฯ ชี้แจงหลกัเกณฑ์และวธิีปฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน โดยจะมเีจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ เป็นผูเ้กบ็บตัร

ลงคะแนนที่มีรหสั Barcode ไปสรุปผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ และจะน ำเสนอขึ้นหน้ำจอภำพเมื่อผลสรุปกำรลงคะแนนเสร็จ
เรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้นี้ประธำนฯ อำจจะด ำเนินกำรประชุมวำระต่อไปในระหว่ำงรอผลสรุปกำรลงคะแนน  

(3) กำรออกเสยีงลงคะแนน ถ้ำเป็นวำระทัว่ไปจะเก็บใบลงคะแนนเฉพำะผู้ที่งดออกเสยีงและไม่เห็นด้วยเท่ำนัน้ ส่วนวำระกำรเลือกตัง้
กรรมกำรเป็นรำยบุคคล จะตอ้งเกบ็ใบลงคะแนนทุกคนเพื่อน ำไปสรุปผลกำรลงคะแนน 

 
หมายเหต ุ(1) ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมทีจ่ะกลบัก่อน โปรดลงคะแนนในบตัรลงคะแนนและมอบใหเ้จา้หน้าทีเ่พื่อจดัเกบ็เป็นหลกัฐานต่อไป 

      (2) บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธไิม่รบัลงทะเบยีนส าหรบัผูท้ีน่ าเอกสารมาไม่ครบถว้น หรอืลงทะเบยีนล่าชา้ภายหลงัจากการปิดประชุมแลว้ 
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ประวติัและข้อมูลเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 
 
ช่ือและช่ือสกลุ :   นำยอดุลย ์ตณัฑรตัน์ 
 
ต าแหน่งในปัจจบุนั  :  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 
 
สญัชาติ : ไทย 
 
อาย ุ : 84 ปี 
 
ท่ีอยู ่ : 178 ซอยพบิูลวฒันำ 2 ถนนพระรำม 6 แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 

วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำเครื่องกล จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสตูรพฒันำกรรมกำรของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่3/2003 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่38/2003 
• Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที ่7/2003 
• Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่4/2005 
• DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นที ่1/2008 
• Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่14/2013 
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 52/2024 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  :  ไม่ม ี

การมี/ไม่มี ส่วนได้เสียในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 : มวีาระที ่6 เรื่องการพจิารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ. 2536-2564 : กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 
พ.ศ. 2545-2548 : กรรมกำร บรษิทั สยำมอุตสำหกรรมยปิซัม่ จ ำกดั 
พ.ศ. 2540-2547 : กรรมกำร บรษิทั ลำฟำรจ์เพรสเตยี จ ำกดั 
พ.ศ. 2532-2542 : กรรมกำร บรษิทั ศกัดิไ์ชยสทิธิ ์จ ำกดั 
พ.ศ. 2531-2539 : กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทั สยำมอนิดสัเทรยีลคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 
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ประวติัและข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีเป็นผู้รบัมอบฉันทะ 
 
ช่ือและช่ือสกลุ :  นำงดวงกมล  สุชำโต 

ต าแหน่งในปัจจุบนั  :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

สญัชาติ  : ไทย 

อายุ  : 78 ปี 

ท่ีอยู ่  : 31/3 ซอยเมธนีิเวศน์ ถนนสุขมุวทิ 42 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 

วฒิุการศึกษา  :  ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรพฒันากรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่64/2007 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่91/2007 
• Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่17/2007 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 :  จ ำนวน 180,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.034 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

การมี/ไม่มี ส่วนได้เสียในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 :  มวีาระที ่6 เรื่องการพจิารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ประสบการณ์การท างาน   
พ.ศ. 2550-2554 :  กรรมกำรอสิระ บรษิทั รอยลั ปอร์ซเลน จ ำกดั (มหำชน) 
พ.ศ. 2550-2552 : กรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั รอยลั ปอรซ์เลน จ ำกดั (มหำชน) 
พ.ศ. 2542-2545 : กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั โคหเ์ลอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  
พ.ศ. 2513-2542 : ต ำแหน่งสุดทำ้ยเป็นกรรมกำร กรรมกำรบรหิำรและผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยบรหิำรกลำง 
 บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ำกดั (มหำชน) 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
………………………………………………. 

 
เขียนท่ี   ……………………………….……………….…….……. 

…………….………….…….……………………………. 
……………………………..……………………………. 
 

วนัท่ี……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า…………………………..………………………………………………...สญัชาติ……..……………………… 
อยู่บ้านเลขท่ี………………………….ถนน………………..…..………...……….ต าบล/แขวง………………………….………….. 
อ าเภอ/เขต……………………………จงัหวดั……………...….…..……..…….. รหสัไปรษณีย…์……………………………..….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม…………………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…………..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………….…...…..……...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั….…………..............………..เสียง
 หุ้นบุริมสิทธิ……………....…..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………..……..….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ............................................................... อายุ....... ปี อยู่บ้านเลขท่ี....................... ถนน..... .......................... 

ต าบล/แขวง.................................. อ าเภอ/เขต............................... จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์............. .........  หรือ 
(2) .................................................................. อายุ....... ปี อยู่บ้านเลขท่ี....................... ถนน.. ............................. 

ต าบล/แขวง.................................. อ าเภอ/เขต............................... จงัหวดั......... ................ รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(3) ................................................................. อายุ....... ปี อยู่บ้านเลขท่ี............ ............ ถนน............................... 

ต าบล/แขวง................................ อ าเภอ/เขต.............................. จงัหวดั............ ........................ รหสัไปรษณีย.์.......................   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ท่ี 3 โรงแรม ดิโอกุระ      
เพรสทีจ กรุงเทพ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอ่ืนด้วย 
 กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนัน้ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ…………………..…………..…….. ผู้มอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

ลงช่ือ…………………..……………….… ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……………………………………..) 

หมายเหตุ 
ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

………………………………………………. 
 
 

เขียนท่ี  ………………………………………………..……. 
…………………………………….………………. 
………………………………….…………………. 

 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้…………………………………………………………...สญัชาติ……..…………………………….. 
อยู่บา้นเลขท่ี………………………….ถนน……………..………...……….ต าบล/แขวง…………………..…………….. 
อ าเภอ/เขต…………………………………จงัหวดั……………...….…..………….. รหสัไปรษณีย…์………………….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม………..หุ้น  
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………..……..…..เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั…………………….…...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...……………....เสียง
 หุ้นบุริมสิทธิ……………….….….หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……….………..……….……..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ......................................................... อายุ......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี.................ถนน.............................. 

ต าบล/แขวง............................ อ าเภอ/เขต........................จงัหวดั....................... รหสัไปรษณีย.์.....................  หรือ 
(2) ......................................................... อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน.............................. 

ต าบล/แขวง........................... อ าเภอ/เขต........................จงัหวดั....................... รหสัไปรษณีย.์......................  หรือ 
(3) ......................................................... อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน.............................. 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต........................จงัหวดั........................ รหสัไปรษณีย.์............................... 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ท่ี 3 โรงแรม ดิโอกุระ      
เพรสทีจ กรุงเทพ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 
 
 
 
 

  

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจ านวน 3 หน้า 
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วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 การแต่งตัง้กรรมการบางรายดงัน้ี 

ช่ือกรรมการ : นายราลฟ์โรเบิรต  ไทย ์    
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายธนญ  ตนัติสุนทร 
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ : นายศิวะ  มหาสนัทนะ   
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

 

ช่ือกรรมการ : นายสีหศกัด์ิ  อารีราชการณัย ์  
 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  

 

วาระท่ี  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  7  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 
 

  
หน้า 2 ของจ านวน 3 หน้า 
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หน้า 3 ของจ านวน 3 หน้า 

 
 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้
ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่
ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึง
กรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติ
แทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผู้มอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 
 

หมายเหตุ 
(1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
(2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้อง
แกรนดบ์อลรมู ชัน้ท่ี 3 โรงแรม ดิโอกรุะ เพรสทีจ กรงุเทพ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
                 

……………………..……………… 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. ................................ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี...............เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ........................... 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ........................... 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 

 เหน็ด้วย   ไม่เหน็ด้วย   งดออกเสียง  
 

 
  


 



 

86 
 

 
  



 

87 
 

หน้า 1 ของจ านวน 3 หน้า 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ 

ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น) 
………………………………………………. 

 

เขียนท่ี  ………………………………………………………. 
  ……………………………………………………….. 
  ……………………………………………………….. 
 

วนัท่ี……..เดือน…………………พ.ศ…………………. 
 

(1) ข้าพเจา้……………………………………………………….................…..…………………..………………. 
ส านักงานตัง้อยู่เลขท่ี………………….ถนน……………………..……….ต าบล/แขวง…………………..……..………. 
อ าเภอ/เขต……………………….………จงัหวดั………..….…..………….. รหสัไปรษณีย…์……………..……………. 
ในฐานะผูป้ระกอบธรุกิจเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น (Custodian) ให้กบั ................................................................... 
ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้ส้ินรวม ............................. หุ้น 
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั ......................................................... เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั………………….………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั……………...……………..เสียง      
 หุ้นบุริมสิทธิ…………..…….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………………..…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ............................................................ อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน........................... 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต.........................จงัหวดั.......................... รหสัไปรษณีย์....................  หรือ 
(2) ............................................................ อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน.......................... 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต..........................จงัหวดั......................... รหสัไปรษณีย.์...................  หรือ 
(3) ............................................................ อาย.ุ........ ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน.......................... 

ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต.........................จงัหวดั.......................... รหสัไปรษณีย.์............................  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการ
ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรมู ชัน้ท่ี 3 
โรงแรม ดิโอกรุะ  เพรสทีจ กรงุเทพ  เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ี
จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(3) ข้าพเจา้ขอมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้น้ี ดงัน้ี 
 มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
 มอบฉันทะบางส่วน คือ 
 หุ้นสามญั…………...………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั………...………………..เสียง 
 หุ้นบุริมสิทธิ……...…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั…….…..……………….เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทัง้หมด .................................. เสียง 
 
 
 
 
  

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี  1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญส่ามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  2  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปีส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

วาระท่ี  5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ช่ือกรรมการ : นายราลฟ์โรเบิรต  ไทย ์
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายธนญ  ตนัติสุนทร   
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายศิวะ  มหาสนัทนะ   
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
ช่ือกรรมการ : นายสีหศกัด์ิ  อารีราชการณัย ์  
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

วาระท่ี  6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
วาระท่ี  7  พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
  หน้า 2 ของจ านวน 3 หน้า 
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วาระท่ี  8  พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 

(4) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 

(5) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจนหรือใน
กรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงหรอืเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุก
ประการตามท่ีเหน็สมควร 

กิจการใดท่ีผู้รบัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุ
ในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 

 
ลงช่ือ…………………………..…………….. ผู้มอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รบัมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
หมายเหตุ 
(1) หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
(2) หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 
(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

(3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

(4) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(5) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอื

มอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 3 ของจ านวน 3 หน้า 
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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. ณ 
ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ท่ี 3 โรงแรม ดิโอกรุะ เพรสทีจ กรุงเทพ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย  
    

……………………..…………………. 
 

 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. .................................. 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. .................................. 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 วาระท่ี...............เร่ือง................................................................................................. .................................. 
 (ก)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจ้า ดงัน้ี 

เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
 วาระท่ี...............เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................................ 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ........................... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. ........................... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................. ............... 
เหน็ด้วย............ เสียง ไม่เหน็ด้วย............. เสียง งดออกเสียง............ เสียง 
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กรณุาเขียนตวับรรจง 
ชื่อและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
ขำ้พเจำ้มคีวำมประสงคจ์ะขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567  (โปรดกาเครื่องหมาย ในช่อง  ขา้งล่างนี้) 
                       ฉบบัภาษาไทย                 ฉบบัภาษาองักฤษ 

แบบฟอรม์ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 (แบบรปูเล่ม) 
ถำ้ท่ำนผูถ้อืหุน้มคีวำมประสงคจ์ะขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 ของบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 

เป็นแบบรปูเล่มเพิม่เตมิ กรุณำแจง้ควำมประสงคโ์ดยระบชุื่อ และทีอ่ยู่ขำ้งล่ำงนี้ 

กรุณำสง่แบบฟอรม์ขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 ไปยงับรษิทัฯ ทำงโทรสำร (FAX) หมำยเลข (66) 02-253-6822  
หรอืส่งทำงไปรษณียไ์ปยงับรษิทัฯ ตำมทีอ่ยู่ดำ้นหลงัโดยไมต่อ้งผนึกตรำไปรษณียำกร 
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เลขานุการ บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
ตู้ ปณ. 1553 
ปณฝ.นานา 
กรงุเทพฯ   10112 
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การส่งค าถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

 ผูถ้อืหุน้สามารถสง่ค าถามมายงับรษิทัฯ ไดด้งันี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้สง่ค าถามพรอ้มกบัใหข้อ้มลูของผูถ้อืหุน้โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

• ชื่อ ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail (ถา้ม)ี ทีต่ดิต่อไดข้องผูถ้อืหุน้ 
• ค าถามในวาระทีป่ระสงคจ์ะสอบถามและขอ้มลูประกอบ (ถา้ม)ี 

 

(2) ช่องทางทีบ่รษิทัฯ เปิดรบัค าถามมรีายละเอยีดดงันี้ 
• E-mail Address : CorpSec@lannar.com 

• โทรสาร : 02-2536822 โดยใชแ้บบฟอรม์ค าถามตามเอกสารทีแ่นบขา้งทา้ยนี้ 
 

(3) ช่วงเวลาทีเ่ปิดรบัค าถาม : ผูถ้อืหุน้สามารถสง่ค าถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2568 ได้ตัง้แต่วนัท่ี 24 มีนาคม 2568 ถึงวนัท่ี 9 เมษายน 2568 

 

 ทัง้นี้บรษิทัฯ จะพจิารณาตอบค าถามทีไ่ดร้บัในทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 หรอืตอบ
ทาง E-mail หรอืตอบทางโทรสารหรอืตอบโดยผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่งหรอืหลายช่องทางตามความ
เหมาะสมเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป   

  

mailto:CorpSec@lannar.com
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แบบฟอรม์ค าถาม 
ส าหรบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

 
‘ 

(1) ข้อมูลของผู้ถือหุ้น 
ชื่อ :  ......................................................................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ :  ....................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................. 
เบอรโ์ทรศพัท ์:  ......................................  เบอรโ์ทรสาร :  .................................. E-mail Address : ........................................................ 
 

(2) ค าถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
วาระที ่1 :  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................................................ 
 

วาระที ่2 :  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................................................ 
 

วาระที ่3 :  พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สุดเพยีงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................................................ 
 

วาระที ่4 : พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไร 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................................................ 
 

วาระที ่5 :  พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................................................ 
 

วาระที ่6 :  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
 

วาระที ่7 :  พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี 
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................................................ 
 

วาระที ่8 :  พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี  
ค าถาม   :  ................................................................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................................................ 
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บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน)  
ได้จดัเตรียมอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรบั
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม โดยขอสงวนสิทธิเฉพาะ
ผู้ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
ตนเองหรือในฐานะผู้ร ับมอบฉันทะของ        
ผู้ถือหุ้นอ่ืน ไม่ว่าจะรายเดียวหรือหลายราย 
ก็ตามจะได้รับอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 1 ท่านต่อ 1 ชุดเท่านัน้ 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
888/99 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 9 ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท.์ 02-253-8080 โทรสาร. 02-253-6822 

Email Address : lanna@lannar.com 
Website : www.lannar.com 

mailto:lanna@lannar.com
http://www.lannar.com/

