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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

สารจากคณะกรรมการบริษทั 

บรษิัท ลานนารซีอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) มคีวามมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัทุก
รูปแบบโดยปลูกจติส านึกใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ทุกคนทุกระดบัตระหนักถงึพษิภยัของการ
ทุจรติคอร์รปัชนั เพื่อสรา้งค่านิยมทีถู่กต้องและเพิม่ความเชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายเพื่อพฒันาองค์กรใหม้คีวาม
มัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว โดยบรษิทัฯ เขา้ร่วมประกาศเจตนารมยแ์ละไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชกิโครงการแนว
ร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION 
COALITION AGAINST CORRUPTION” หรอื “CAC”) ครัง้แรกเมื่อวนัที ่10 กรกฎาคม 2558 และไดร้บัการรบัรองการ
เป็นสมาชกิมาอย่างต่อเนื่อง 

นโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนันี้ มีผลใช้บงัคบักับกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิใหคู้่คา้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย
ทีเ่กี่ยวขอ้งไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัผ่านช่องทางการสื่อสารของบรษิทัฯ เพื่อใหไ้ดร้บัทราบ
ว่าบรษิทัฯ ตระหนักถงึพษิภยัของการทุจรติคอร์รปัชนั อกีทัง้ยงัสรา้งค่านิยมทีถู่กต้องและเพิม่ความเชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อพฒันาองคก์รใหม้คีวามมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื ขอใหค้ ามัน่ว่าจะ
มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ และโปร่งใส ไม่เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ เพื่อให้
บรษิัทฯ มคีวามน่าเชื่อถือต่อผูล้งทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย โดยสร้างคุณค่าใหก้จิการมคีวามมัน่คงและ
ยัง่ยนืในระยะยาว 

 
ประกาศ ณ วนัที ่26 สงิหาคม พ.ศ 2567 

 
 
 

(นายวนัชยั  โตสมบุญ) 
ประธานกรรมการ 

 

 
 
 
 

(ดร.สหีศกัดิ ์ อารรีาชการณัย)์ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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ค านิยาม 
 

บริษทั หมายถงึ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื 

กรรมการ หมายถงึ กรรมการของบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

ผู้บริหาร หมายถงึ ผูจ้ดัการ หรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกนับต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึง่ด ารงต าแหน่ง

เทยีบเท่ากบัผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายทีส่ีทุ่กรายและหวัหน้างานทีร่บัผดิชอบงานดา้นบญัชแีละการเงนิ 

คอรร์ปัชนั  (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สญัญา มอบให ้ใหค้ ามัน่  
เรียกร้อง หรือ รับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรฐั 
หน่วยงานของเอกชน  หรอืผู้มหีน้าทีไ่ม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม  เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้การ
ปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ธุรกจิ หรอืแนะน าธุรกจิใหก้บับรษิทัฯ โดยเฉพาะ หรอืเพื่อใหไ้ดม้าหรอื
รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้
 
ทุจริต หมายถึง ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1(1) หมายถึง เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มคิวรได้โดยชอบด้วย
กฎหมายส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น  
 
ทุจริตต่อหน้าท่ี หมายถึง การปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิอย่างใดในต าแหน่ง หรือละเว้นการปฏิบตัิอย่างใดใน
พฤตกิารณ์ทีอ่าจท าใหผู้อ้ื่น เชื่อว่ามตี าแหน่งหรอืหน้าทีท่ ัง้ทีต่นมไิดม้ตี าแหน่งหรอืหน้าทีน่ัน้ หรอืใชอ้ านาจในต าแหน่ง
หน้าที ่ทัง้นี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดโ้ดยชอบส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น 
 
การติดสินบน (Bribery) หมายถงึ การให ้การเสนอ การสญัญาว่าจะให ้การรบั การขอ หรอื การเรยีกรอ้งผลประโยชน์
เพื่อเป็นสิง่จงูใจ ทรพัยส์นิ เงนิ ของก านัล เงนิใหกู้ย้มื รางวลั ค่าตอบแทน การเลีย้งรบัรอง การจ่ายเงนิเพื่ออ านวยความ
สะดวก หรอื ผลประโยชน์อื่นใด ทีเ่ป็นการขดัต่อศลีธรรม จรยิธรรม กฎระเบยีบ นโยบายหรอืกฎหมาย กบัเจา้หน้ าที่
ของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืบุคคลอื่นใดทีด่ าเนินธุรกจิกบับรษิทัฯ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคล
ดงักล่าวปฎิบตั ิหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการให ้ไดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ่งธุรกจิ หรอืเพื่อใหไ้ดห้รอืรกัษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ทัง้นี้เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้
 
ทรพัยสิ์น หมายถงึ ทรพัยแ์ละวตัถุไม่มรีปูร่างซึง่อาจถอืเอาได ้เช่น เงนิ บา้น รถยนต์ 
 
การช่วยเหลือทางการเมือง  หมายถึง การให้ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการ
ช่วยเหลอื หรอืสนับสนุน หรอืเพื่อประโยชน์อื่นใดแก่พรรคการเมอืง นักการเมอืง หรอืบุคคลที่มหีน้าทีเ่กี่ยวขอ้งทาง
การเมอืง ตลอดจนสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืง ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมายถงึ การขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (CONFLICT 
OF INTERESTS) สถานการณ์หรอืการกระท าทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั ทีม่ผีลประโยชน์
ส่วนตวัซึ่งส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งทีบุ่คคลนัน้รบัผดิชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท าดงักล่าวอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทัง้เจตนาหรือไม่เจตนาซึ่งมีรูปแบบที่
หลากหลาย จนกระทัง่กลายเป็นสิง่ทีป่ฏบิตักินัทัว่ไปโดยไม่เหน็ว่าเป็นความผดิ จนส่งผลใหบุ้คคลนัน้ขาดการตดัสนิใจที่
เทีย่งธรรม เนื่องจากยดึผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลกั 
 
เงินบริจาคเพื่อการกศุล หมายถงึ การบรจิาคเงนิ สิง่ของ หรอืสิง่อื่นใดทีส่ามารถค านวณไดเ้ป็นตวัเงนิใหก้บัองคก์ร 
สาธารณกุศล โดยไม่หวงัสิง่ตอบแทน 
 
เงินสนับสนุน หมายถึง เงนิที่จ่ายให้หรอืได้รบั สิง่ของที่ได้ ให้หรอืได้รบั หรอืผลตอบแทนอื่นที่ได้ให้ หรอืได้รบั  ซึ่ง
อาจจะค านวณไดเ้ป็นตวัเงนิ จากลูกคา้ คู่คา้ หุน้ส่วนทางธุรกจิ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อธุรกจิ ตราสนิคา้ หรอื  ชื่อเสยีง
ของบริษัท เป็นประโยชน์การสร้างความน่าเชื่อถือทางการค้า ช่วยสร้างความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ และให้ในโอกาสที่
เหมาะสม 
 
การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก หมายถงึ ค่าใชจ้่ายจ านวนเลก็น้อยทีจ่่ายใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องรฐัอย่างไม่เป็นทางการ 
และเป็นทางการให้เพียงเพื่อให้มัน่ใจว่า เจ้าหน้าที่ของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้
ด าเนินการรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ต้องอาศยัดุลพนิิจของเจา้หน้าทีร่ฐั และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหน้าที ่
ของเจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้ รวมทัง้เป็นสิทธทิี่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอ
หนังสอืรบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 
 
ค่ารบัรอง หมายถงึ ค่าใชจ้่ายในการด าเนินกจิกรรมของนิตบิุคคลเพีอ่สรา้งความสมัพนัธอ์นัดหีรอืในบางโอกาสถอืเป็น
การแสดงออกทางมารยาทของสังคม ซึ่งค่ารับรอง อาจรวมถึง ค่าที่พัก ค่าโดยสารส าหรับการเยี่ยมชมสถานที่
ประกอบการ การศกึษาดูงาน หรอืค่าอาหารและเครื่องดื่ม ส่วนของขวญั  อาจมหีลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น เงนิ 
สนิคา้ บรกิาร บตัรก านัล เป็นตน้ 
 
การให้และการรบัของขวญั หมายถงึ การให ้หรอืรบั ของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด สามารถน ามาซึง่ความ
เสีย่งต่อการคอร์รปัชนั หรอือาจน ามาซึ่งความล าบากใจและอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าทีซ่ึง่อาจ
ท าใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์ในทีสุ่ด 
 
คู่ค้าทางธรุกิจ หมายถงึ ผูข้ายสนิคา้ ผูร้บัจา้ง ผูใ้หบ้รกิาร แก่บรษิทั รวมถงึผูส้นับสนุนการขาย ตวัแทนขาย ตวัแทน
อสิระ และทีป่รกึษา 
 
หน่วยงานของรฐั หรือเจ้าหน้าท่ีรฐั หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง คณะบุคคล หรือผู้ที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานทางปกครอง คณะกรรมการวนิิจฉยัขอ้พพิาท คณะกรรมการหรอืบุคคลซึง่มกีฎหมายใหอ้ านาจในการออกกฎ 
ค าสัง่ หรอืมตใิดๆ ทีม่ผีลกระทบต่อบุคคล 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 
(1) วตัถปุระสงค ์ 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัเพื่อปลูกจติส านึกใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและ
พนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ ตระหนักถงึพษิภยัของการทุจรติคอร์รปัชนั สรา้งค่านิยมทีถู่กต้องและเพิม่ความ
เชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อพฒันาองค์กรใหม้คีวามมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 

(2) นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 
บรษิัทฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ คณะกรรมการจงึได้ก าหนดนโยบายว่า

ด้วยการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัเพื่อปลูกจติส านึกใหก้รรมการ ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ 
ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รปัชนั สร้างค่านิยมที่ถูกต้องและเพิ่มความเชื่อมัน่ต่อผู้มส่ีวนได้เสียทุกฝ่ายที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อพฒันาองคก์รใหม้คีวามมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว โดยหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน
ทุกระดบัของบรษิทัฯ ด าเนินการหรอืยอมรบัการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุม
ถึงทุกธุรกิจทัง้ในประเทศและต่างประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง โดยจดัให้มกีารตรวจสอบหรอืสอบทานการ
ปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดในการ
ด าเนินการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบยีบขอ้บงัคบัและบทบญัญตัิกฎหมายต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้ง โดยใหป้ฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(2.1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ ต้องปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นทุจรติ
คอรร์ปัชนัและจรรยาบรรณทางธุรกจิโดยไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องทุจรติคอรร์ปัชนัไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

(2.2) ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้
ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบทนัท ีและใหค้วาม
ร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัใหป้รกึษาหารอืผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีบ่รษิทัฯ ก าหนดให้
ท าหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิผ่านช่องทางต่างๆ ทีก่ าหนดไว้ 

(2.3) บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีแ่จง้เรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 
โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชนัตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว้
ในขอ้ก าหนดและแนวทางปฏบิตัใินการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

(2.4) ผูท้ีก่ระท าทุจรติคอร์รปัชนัเป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณทางธุรกจิซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาลงโทษ
ทางวนิัยตามระเบยีบที่บรษิัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รบัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย  
บรษิัทฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏิเสธการคอร์รปัชนั แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้
บรษิทัฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

(2.5) บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัในการเผยแพร่ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่้องปฏิบตัิ
หน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ในเรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายว่าดว้ยการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั  

 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 
(1) คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบาย อนุมตัินโยบายที่สนับสนุนการ
ต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั และก ากบัดูแลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธิผล
เพื่อให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคญักบัการต่อต้านทุจริตคอร์รปัชนั ปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรม
องคก์ร ตลอดจนใหพ้นักงานทุกคนทุกระดบัและบรษิทัในเครอืยดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 
ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของปัญหาทีเ่กดิขึน้จากการทุจรติคอรร์ปัชนั 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบงานทางบญัชีและการเงนิ ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิารความเสี่ยงใหม้ัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวาม
รดักุมเหมาะสมเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลเป็นที่เชื่อถือได้ และสอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายใน และการประเมนิความเสีย่งเกี่ยวกบัการคอรร์ปัชนัตามทีฝ่่ายตรวจสอบภายในไดน้ าเสนอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
ระบบดงักล่าวมคีวามเสีย่งทีจ่ะท าใหเ้กดิโอกาสในการทุจรติคอรร์ปัชนัทีม่ผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัน้อยทีสุ่ด และมคีวามเหมาะสมกบัรปูแบบธุรกจิของบรษิทั อกีทัง้ยงัรบัเรื่องการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนการ
ทุจริตคอร์รัปชันที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งและเสนอเรื่องให้กับ
คณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณาลงโทษ 

(3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีน้าทีป่ระเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัทีอ่าจจะเกดิขึน้ในแต่ละ

กระบวนการอย่างสม ่าเสมอ รวมถงึเสนอแนวทางแกไ้ขทีเ่หมาะสมเพื่อน าเสนอหรอืรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อ
พจิารณาทบทวนและก าหนดมาตรการต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกนัเพื่อป้องกนัและลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ดงักล่าว พรอ้ม
ทัง้ใหม้กีารตดิตามประเมนิผลเพื่อใหเ้กดิการปรบัปรุงแผนการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อลดระดบัความเสีย่งลงใหอ้ยู่ใน
เกณฑท์ีย่อมรบัไดอ้ย่างสม ่าเสมอ 

(4) คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกิจการมหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการก าหนด

นโยบายและการก ากบัดูแลกจิการใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิล เพื่อ
สร้างความมัน่ใจใหฝ่้ายบรหิารได้ตระหนักและใหค้วามส าคญักบัการต่อต้านคอร์รปัชนัและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรม
องค์กร รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงทางธุรกจิ  
ระเบยีบขอ้บงัคบัและบทบญัญตัขิองกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(5) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารทุกคน 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารทุกคนมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการน านโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั

ไปปฏบิตั ิโดยก าหนดใหม้รีะบบงาน และใหก้ารส่งเสรมิ รวมถงึสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัเพื่อสื่อสารไปยงั
พนักงานและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบงานและมาตรการต่ างๆ เพื่อใหส้อดคล้องกบั
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย อีกทัง้ยงัเป็นผู้ก าหนดใหผู้้บรหิารแต่ละหน่วยงานมี
หน้าที่รณรงค์ ส่งเสริมให้พนักงานในหน่วยงานของตน ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั และ
รายงานผลให้ประธานเจา้หน้าที่บรหิารทราบ ทัง้นี้เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทั
รวมถงึสื่อสารใหผู้บ้รหิารแต่ละหน่วยงาน ไดท้ราบว่ากรณีทีต่รวจสอบพบการคอร์รปัชนั ต้องรบีแจง้ให้ประธานเจา้หน้าที่
บริหารทราบโดยทนัที เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบต่อไป และส่งเสริม
สนับสนุนนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้งทุกหน่วยงานรวมทัง้ทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงทางธุรกจิ ระเบยีบขอ้บงัคบัและบทบญัญตัิ
ของกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(6) ฝ่ายตรวจสอบ 
ฝ่ายตรวจสอบมหีน้าที่และรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง

ตรงตามนโยบาย  แนวปฏิบตัิ ระเบียบค าสัง่ในการปฏิบตัิงานและอ านาจอนุมตัิตลอดจนบทบญัญตัิตามกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามรีะบบการควบคุมทีม่คีวามเหมาะสมเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นการทุจรติคอร์รปัชนัทีอ่าจจะ
เกดิขึน้ โดยใหร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และปฏบิตังิานตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมาย 
ในเรื่องการตรวจสอบการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์ร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบทีไ่ดก้ าหนดไว้ 
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มาตรการด าเนินการ  
(1) นโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนันี้ ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคลตัง้แต่การสรรหา

หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้
ผลตอบแทน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื่อสารท าความเขา้ใจกบัพนักงานเพื่อใชใ้นกจิกรรมทางธุรกจิทีอ่ยู่
ในความรบัผดิชอบและควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลดว้ย 

(2) การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามทีก่ าหนดไวใ้นคู่มอืการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื่นใดทีบ่รษิทัฯ จะก าหนดขึน้ต่อไป 
และให้น ามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนันี้ไปปฏิบตัิกับบริษัทในเครือและหรือบริษัทที่มอี านาจควบคุมโดย
เคร่งครดัดว้ย 

(3) การด าเนินการในเรื่องทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการทุจรติคอร์รปัชนั กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ 
ทุกคนทุกระดบัจะตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัโดยเฉพาะในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(3.1) การด าเนินการทางการเมอืง ให้เคารพต่อการปกครองในระบอบประชาธปิไตย ให้ความส าคญัใน
ความเป็นกลางทางการเมอืงและส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัสามารถใช้สทิธทิางการเมอืงของตนตามครรลองของ
กฎหมายในฐานะพลเมอืงทีด่ ีและมนีโยบายไม่สนับสนุนทางการเงนิ ทรพัยส์นิ สทิธหิรอืผลประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นการ
ช่วยเหลอื สนับสนุน หรอืเพื่อประโยชน์อื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มแก่นักการเมอืงหรอืพรรคการเมอืงใดๆ เพื่อ
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เวน้แต่เป็นการสนับสนุนกระบวนการทางประชาธปิไตยทีก่ระท าไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

(3.2) การรบัหรอืการให้ของขวญั ทรพัย์สนิ ค่ารบัรอง ค่าบรกิารต่างๆ หรอืประโยชน์อื่นใด ต้องเป็นไป
ตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนียมประเพณี ต้องไม่มมีูลค่าเกินสมควรและไม่เป็นการกระท าเพื่อจูงใจใหป้ฏบิตัิ
ทุจรติต่อหน้าที ่หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่ซึง่อาจน าไปสู่การทุจรติคอรร์ปัชนั 

(3.3) การบรจิาคเพื่อการกุศล ต้องพสิูจน์ไดว้่าการบรจิาคไดใ้หก้ารช่วยเหลอื สนับสนุนชุมชน สงัคม โดย
การบรจิาคเพื่อการกุศลจะตอ้งน าไปใชใ้นสาธารณกุศล ต้องมเีอกสารหลกัฐานในการบรจิาคอย่างครบถว้น ไม่ไดถู้กใช้
เป็นขอ้อา้งหรอืเป็นเสน้ทางส าหรบัการทุจรติคอรร์ปัชนั 

(3.4) การใหเ้งนิสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่าเงนิสนับสนุน
ไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อ้างในการตดิสนิบน โดยการก าหนดขัน้ตอน อ านาจอนุมตัอิย่างรดักุม สามารถสอบทาน
และตดิตามเอกสารหลกัฐานต่างๆ ได ้

(3.5) ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิและการจดัซื้อ/สัง่จา้งกบัภาครฐั หา้มรบัหรอืใหส้นิบนในการด าเนินธุรกจิทุก
ชนิดแก่เจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั โดยการด าเนินงานของบรษิทัฯ และการตดิต่องานกบัภาครฐัจะต้องเป็นไป
อย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์สุจรติ เป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัซื้อ/สัง่จา้ง ระเบยีบปฏบิตัอิื่นๆ ของบรษิทัฯ และ
ตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดโดยเคร่งครดั 

(3.6) นโยบายหรอืระเบยีบค าสัง่อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั (ถา้ม)ี 
 

แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนัด้านต่างๆ 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวปฏบิตัทิีด่เีกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัดา้นต่างๆ เพื่อใหส้อดคล้องกบั

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัตามที่ก าหนดไว้ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ด้วยความ

เรยีบรอ้ย และโปร่งใส จงึไดก้ าหนดแนวปฏบิตัทิีด่ ีดงัต่อไปนี้ 
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แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการด าเนินการด้านการเมือง 
 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวปฏบิตัทิีด่โีดยไม่กระท าการอนัใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเมอืง และไม่ใชท้รพัยากรใดๆ ของ
บรษิทัฯ เพื่อด าเนินการดงักล่าว ทัง้นี้บรษิทัฯ เป็นองค์กรทีย่ดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย และการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย รวมถงึไม่มแีนวทางในการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเมอืงแก่
นักการเมอืงหรอืพรรคการเมอืงใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้นี้ไม่รวมถงึการทีพ่นักงานเขา้ร่วมกจิกรรมตาม
สทิธเิสรภีาพส่วนบุคคล แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนักงาน หรอืน าทรพัยส์นิ อุปกรณ์ เครื่องมอืใด ๆ ของบรษิทัฯ 
ไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการทางการเมอืงโดยก าหนดแนวปฏบิตัดิงันี้   

(1) บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ยึดมัน่ในระบอบ
ประชาธปิไตย และใชส้ทิธทิางการเมอืงของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมอืงด ีรวมทัง้สามารถแสดงออก 
เขา้ร่วม สนับสนุนหรอืใชส้ทิธทิางการเมอืงนอกเวลาท างานของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างเตม็ที่ 

(2) บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัความเป็นกลางทางการเมอืง ไม่เขา้ไปมส่ีวนร่วมและไม่ฝักใฝ่พรรคการเมอืงใด
พรรคการเมอืงหนึ่ง หรอืผูม้อี านาจทางการเมอืงคนใดคนหนึ่ง 

(3) บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายทีจ่ะใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิและหรอืทรพัยากรใดๆ ของบรษิทัฯ แก่นักการเมอืง
หรอืพรรคการเมอืงใดไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

(4) บรษิัทฯ ไม่มส่ีวนร่วมในการหาเสยีง หรอืโฆษณาให้พรรคการเมอืงหรอืนักการเมอืงใดๆ ในพื้นที่ของ
บรษิทัฯ รวมถงึไม่ใชท้รพัยากรและทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เพื่อการนัน้ๆ 

(5) พนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ สามารถใชส้ทิธทิางการเมอืงทีพ่งึม ีโดยเป็นการกระท าในนามของ
แต่ละบุคคล โดยไม่ใชต้ าแหน่งในบรษิทัฯ และชื่อ หรอืตราบรษิทัฯ ชกัจูงผูอ้ื่นใหจ้่ายเงนิอุดหนุนหรอืใหก้ารสนับสนุน
แก่นักการเมอืงหรอืพรรคการเมอืงใด 

(6) บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายใหพ้นักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ สัง่การ หรอืโน้มน้าวดว้ยวธิกีารใดๆ ทีท่ าให้
พนักงานและผูใ้ต้บงัคบับญัชาเขา้ร่วมในกจิกรรมทางการเมอืงทุกประเภทซึ่งอาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ภายในองคก์ร
และก่อใหเ้กดิความเสยีหายกบับรษิทัฯ ในทุกกรณี 

(7) บริษัทฯ จะไม่ชดเชยเงินให้แก่ผู้ใดก็ตามส าหรับการให้เงินบริจาคเป็นการส่วนตัว ซึ่งกระท าโดยมี
วตัถุประสงค์ทางการเมอืง บรษิัทฯ ยนิดใีห้ทุกคนมส่ีวนร่วมในกิจกรรมทางการเมอืงโดยใช้เวลาและค่าใช้จ่ายของ
ตนเอง ตราบเท่าทีก่จิกรรมดงักล่าวไม่ขดัขวางการปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัฯ และหรอืบรษิทัในเครอื และมไิดก้ระท า
ในนามกลุ่มบรษิทัฯ การใชจ้่ายเงนิดงักล่าวนอกจากจะเป็นการตอ้งหา้มตามนโยบายของบรษิทัฯ แลว้ อาจจะท าใหเ้กดิ
ประเดน็ในเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนัอกีดว้ย 
 
แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการรบั การให้ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง หรือประโยชน์อ่ืนใด 
 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวปฏบิตัิเกี่ยวกบัการรบั การใหข้องขวญั การเลี้ยงรบัรอง หรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อให้
สอดคล้องกบันโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ดว้ยความเรยีบรอ้ย 
โปร่งใส โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

(1) การรบัของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(1.1) บุคลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื สามารถรบัและใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด รวมถงึ

การเลีย้งหรอืรบัเลีย้งจากบุคคลอื่นไดใ้นโอกาสต่างๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรอืวฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาท
ทีป่ฏบิตัใินสงัคม โดยการรบัหรอืการใหน้ัน้ จะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเชงิธุรกจิ และการรบัหรือการใหด้งักล่าวตอ้ง
ท าด้วยความโปร่งใส ต้องท าในที่เปิดเผย และสามารถเปิดเผยได้ โดยของขวญัที่รบัได้ต้องไม่เป็นเงนิสด หรอืสิง่ที่
เทยีบเท่าเงนิสด เช่น บตัรของขวญั ทอง ฯลฯ 
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(1.2) บรษิทัฯ ก าหนดเกณฑก์ารรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด ดงันี้ 
(1.2.1) การรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดทีม่อบใหบ้รษิทัฯ และมคีุณค่าแก่การระลกึถงึเหตุการณ์ที่

ส าคญัของบริษัทฯ หรือ เป็นการรบัของขวญัของที่ระลกึในนามองค์กรต่อองค์กร  เช่น การลงนามสญัญาทางธุรกิจ 
สามารถกระท าได ้ทัง้นี้ ของขวญั ของทีร่ะลกึดงักล่าว จะตอ้งเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 

(1.2.2)  การรบัของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด หากมมีูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งและส่งมอบ
ของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ แก่ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณา 

(1.2.3)  ในกรณีทีบุ่คคลภายนอกเสนอใหข้องขวญั ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคลากรของบรษิทัฯ และ
บริษัทในเครือ ซึ่งของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์นัน้ อยู่ในข่ายที่ต้องได้รับการอนุมัติก่อน แต่หากอยู่ใน
สถานการณ์ทีไ่ม่อาจปฏเิสธไดใ้นขณะนัน้ อาจรบัไวก้่อน และด าเนินการแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยทนัท ี ซึง่ผูร้บัจะตอ้ง
สามารถแสดงเหตุผลอนัสมควรในการรบัของ  ส่วนกรณีการรบัผลประโยชน์อื่น ๆ เช่น การสงัสรรค์รบัรอง  จะต้อง
ยนืยนัไดว้่า การรบันัน้มไิดม้ลีกัษณะเป็นการใชจ้่ายเงนิมากเกนิสมควร หรอืกระท าบ่อยครัง้ จนท าใหเ้กดิขอ้ผกูมดักบัผู้
ทีจ่ดัการสงัสรรคร์บัรองนัน้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

(1.3) บุคลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืจะไม่เรยีกรอ้งหรอืรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด จาก 
ลูกคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา หรอืผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ไม่ว่ากรณีใด อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจใน
การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความล าเอยีง หรอืล าบากใจ หรอืเป็นผลประโยชน์ขดักนัได้ 

(1.4) บุคลากรของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครอื มหีน้าที่รายงานการรบัของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด 
โดยบรษิทัฯ จะประชาสมัพนัธ์ใหลู้กค้า คู่ค้า ผู้รบัเหมา หรอืผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัทฯ ทราบถึงนโยบาย
การรบั การใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดอย่างสม ่าเสมอ 

(1.5) ของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดทีร่บัหรอืใหต้อ้งไม่ใช่สิง่ผดิกฎหมาย 
 

(2) การให้ของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(2.1) การใหข้องขวญัหรอืของทีร่ะลกึ ของก านัล ตามประเพณีนิยม หรอืวนัส าคญัตามประเพณี หรอืเทศกาล สามารถ

กระท าไดโ้ดยต้องไม่ขดัต่อกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และจารตีประเพณีทอ้งถิน่ เช่น ส าหรบัประเทศไทยไม่เกนิ 3,000 บาท
ต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และควรใหใ้นรูปแบบที่
ช่วยส่งเสรมิภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื ดงัต่อไปนี้  

(2.1.1)  ของขวญัหรอืของทีร่ะลกึทีม่ตีราสญัลกัษณ์ของบรษิทัฯ ตราบใดทีก่ารใหข้องขวญัแก่บุคคลนัน้ มเีหตุอนัควร 
และสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ เช่น ปฏทินิ ไดอารี ่ฯลฯ 

(2.1.2)  สนิคา้ทีใ่ชเ้ป็นสื่อประชาสมัพนัธข์องบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื (Corporate Logo/ Corporate Brand) 
(2.1.3)  สนิคา้โครงการหลวง โครงการในพระราชด าร ิสนิคา้ชุมชนในพืน้ทีป่ฏบิตักิารของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื 

หรอืสนิคา้เพื่อการกุศล หรอืสาธารณประโยชน์ หรอืสนิคา้ทีส่นับสนุนการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
(2.1.4)  สนิคา้อื่นใดทีไ่ม่ไดอ้ยู่ในหวัขอ้ (2.1.1) ถงึ (2.1.3) ต้องไดร้บัการอนุมตัจิากผูอ้ านวยการสายงานก่อนซื้อทุก

ครัง้ 
(2.2) การใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ ควรด าเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัเพื่อไม่ใหเ้กดิการเลอืกปฏบิตัิ  
(2.3) ไม่ให้ของขวญั ของที่ระลกึ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรอืผู้เกี่ยวขอ้งของเจ้าหน้าที่รฐั 

ลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลทีต่ดิต่อดว้ย เน่ืองจากโดยพฤตกิารณ์ถอืว่าเป็นการรบัแทน 
(2.4) การให้ของที่ระลึกเนื่องในโอกาสส าคญัทางธุรกิจ อาทิ วนัสถาปนาการจดัตัง้ การลงนามสญัญาทางธุรกิจ 

สามารถกระท าได้ แต่หากมูลค่าของที่ระลึกเกินกว่า 3,000 บาท ต้องได้รบัการพิจารณาอนุมตัิจากผู้บริหารระดับ
ผูอ้ านวยการขึน้ไป หรอืผูบ้รหิารสงูสุดของบรษิทัฯ 
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(2.5) พงึงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรอืรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เวน้แต่เป็นการใหต้ามจารตี
ประเพณี และมมีลูค่าไม่สงูเกนิสมควร 

(2.6) การใหข้องขวญัหรอืของทีร่ะลกึทุกครัง้ จ าเป็นต้องมบีนัทกึการรบัจ่ายเพื่อเป็นหลกัฐานส าหรบัการตรวจสอบ
ของบรษิทัฯ 

(2.7) การมอบของขวญั ของก านัลในโอกาสทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทศกาล วนัส าคญั โอกาสส าคญั เช่น การไปพบลูกคา้ คู่
คา้ การไปเยีย่มบุคคลส าคญัทางธุรกจิ การไปประชุมทางธุรกจิ สามารถกระท าได ้โดยผูม้อบต้องปฏบิตัติามแนวทาง
ปฏบิตัขิอ้ (2) การใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชน์อื่นใด และตามระเบยีบเกี่ยวกบัการเบกิค่าเลี้ยงรบัรองอย่าง
เคร่งครดั กรณีที่ของขวญั ของก านัลที่มอบมมีูลค่ามากกว่า 3,000 บาท ต้องได้รบัการอนุมตัิจากประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารก่อนทุกครัง้ 

 

(3) การเลี้ยงรบัรอง 
(3.1) การใชจ้่ายส าหรบัการเลี้ยงรบัรองทางธุรกจิ อาท ิการเลี้ยงรบัรองเป็นอาหารและเครื่องดื่ม การเลี้ยงรบัรองใน

รปูแบบการกฬีา และการใชจ้่ายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตัทิางธุรกจิ หรอืเป็นจารตีทางการคา้ รวมถงึการ
ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทางธุรกจิ สามารถกระท าได ้แต่ตอ้งเป็นการใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ตดัสนิใจในการปฏิบตัิงาน หรอืก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกฎเกณฑ์การเลี้ยงรบัรองใหเ้ป็นไปตาม
ประกาศทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

(3.2) การใชจ้่ายส าหรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกจิ ควรค านึงถงึศลีธรรมอนัดงีามของสงัคม ประเพณี วฒันธรรม และ
ไม่ผดิกฎหมาย อกีทัง้ตอ้งไม่เป็นสถานทีอ่นัไม่เหมาะสม หรอืสถานทีใ่หบ้รกิารทางเพศทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

(3.3) การไปร่วมงานพิธีส าหรบัผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับธุรกิจสามารถกระท าได้ เช่น การไปร่วมงานบวช งาน
แต่งงาน งานศพ โดยผูเ้ขา้ร่วมงานในฐานะตวัแทนของบรษิทัฯ สามารถมอบเงนิช่วยเหลอื หรอื สิง่ของในนามบรษิทัฯ 
ใหก้บัเจา้ของงานได ้โดยเงนิหรอืสิง่ของช่วยเหลอืดงักล่าวต้องไดร้บัการอนุมตัจิากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารก่อนทุก
ครัง้ในจ านวนเงนิหรอืมลูค่าทีเ่หมาะสม 

 

(4) การจดักิจกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรฐั หรือเจา้หน้าท่ีรฐั  
(4.1) การจดักจิกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรฐั หรอืเจา้หน้าทีร่ฐั สามารถท าไดต้ามความเหมาะสม โดยต้อง

ท าในนามบรษิทัฯ และมวีตัถุประสงค์สอดคล้องกบันโยบาย CSR ของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ควรมหีลกัเกณฑ์ แผนงาน การ
วดัผลทีช่ดัเจน และด าเนินการผ่านขัน้ตอน ระเบยีบ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืทีไ่ดก้ าหนดไว ้

(4.2) การจดัท ากจิกรรม CSR หรอืกจิกรรมใดๆ ในนามบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื ต้องยกเวน้กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการสนับสนุนพรรคการเมอืง  
 

(5) การรบัข้อเสนอการประชุม อบรม สมัมนา และเยี่ยมชมกิจการโดยใช้งบประมาณของคูค้่า  
(5.1) การรบัขอ้เสนอการประชุม อบรม สมัมนา และเยีย่มชมกจิการ โดยใชง้บประมาณของคู่คา้ สามารถกระท าได ้

หากเป็นไปตามข้อตกลงที่ระบุในสญัญาแต่ต้องไม่มีลกัษณะแฝงการท่องเที่ยว การรบัข้อเสนอการประชุม  อบรม 
สมัมนา และเยีย่มชมกจิการ โดยใชง้บประมาณของคู่คา้ ในกรณีทีไ่ม่ไดร้ะบุในขอ้ตกลงสญัญา สามารถกระท าได ้หาก
พจิารณาแล้วว่าการรบัขอ้เสนอดงักล่าวมคีวามเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบรษิัทฯ  และบรษิัทในเครอื ทัง้นี้ต้อง
ไดร้บัการอนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชาและเป็นไปตามระเบยีบของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื 

(5.2) ไม่รบัข้อเสนอเกี่ยวกับการอบรม สมัมนา ที่มีลกัษณะแฝงท่องเที่ยว โดยปราศจากเจตนาในการถ่ายทอด
ความรูอ้ย่างแทจ้รงิ  
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(6) การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนให้กบัเจ้าหน้าท่ีของรฐั 
 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง และค่าใช้จ่ายอื่นให้กบัเจ้าหน้าที่ของรฐั สามารถด าเนินการได้ตามความ
เหมาะสม ทัง้นี้ ตอ้งเป็นไปตามระเบยีบของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื 

(7) การบริจาคและให้การสนับสนุนกบัหน่วยงานของรฐั หรือเจ้าหน้าท่ีรฐั รวมถึงองคก์รการกศุล  
 การบรจิาคและใหก้ารสนับสนุนแก่องคก์รใด ๆ ตอ้งด าเนินการภายใตเ้งือ่นไขดงัต่อไปนี้ 

(7.1) เป็นองคก์รทีเ่ชื่อถอืได ้และหรอืมกีารจดัตัง้อย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 
(7.2) การด าเนินการต้องกระท าในนามบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไป

ตามระเบยีบของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื 

(7.3) ไม่ควรจ่ายเงนิตรงไปทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัหรอืบุคคลใด ๆ ในนามบุคคล เว้นแต่มรีายละเอียดระบุในหนังสอืขอรบั
การสนับสนุนชดัเจน และมหีลกัฐานการรบัการสนับสนุนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(7.4) ควรมกีารตดิตามตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบรจิาคและ/หรอืการสนับสนุนไดถู้กน าไปเพื่อใชป้ระโยชน์ของ
สาธารณะ และ/หรอืตรงตามวตัถุประสงคข์องการบรจิาคและ/หรอืการสนับสนุนอย่างแทจ้รงิ 
 

(8) การบริจาคและให้การสนับสนุนกบัชุมชน หรือการให้บริการแก่ชุมชน 
การบรจิาคและใหก้ารสนับสนุนกบัชุมชน หรอืการใหบ้รกิารแก่ชุมชนตอ้งด าเนินการภายใตเ้งือ่นไขดงัต่อไปนี้  
(8.1) การบริจาคและให้การสนับสนุนกับชุมชน หรือการให้บริการแก่ชุมชน ต้องเป็นไปตามวตัถุประสงค์ คือ 

ส่งเสรมิสนับสนุน ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม ประเพณี การศกึษา และช่วยเหลอืเพื่อ
บรรเทาความทุกขย์ากแก่ชุมชน แต่ไม่ใชเ้ป็นการช่วยเหลอืสนับสนุนการเมอืง 

(8.2) การบริจาคและให้การสนับสนุนกับชุมชน หรือการให้บริการแก่ชุมชน ให้ปฏิบตัิตามความเหมาะสมของ
เหตุการณ์ สงัคม วฒันธรรม ประเพณีของท้องถิน่ กรณีที่มคี่าใช้จ่าย เช่น การให้ของขวญัของก านัล ให้เป็นไปตาม
ระเบยีบของบรษิทัฯ 

(8.3) ควรมกีารตดิตามตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบรจิาคและ/หรอืการสนับสนุนไดถู้กน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของ
ชุมชน และ/หรอืตรงตามวตัถุประสงคข์องการบรจิาคและ/หรอืการสนับสนุนอย่างแทจ้รงิ 

 

(9) การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 
 บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนทุกระดบัของบริษัทฯ จ่ายค่าอ านวยความสะดวกให้กับ

เจา้หน้าทีร่ฐัไม่ว่ากรณีใดๆ เนื่องจากมคีวามเสีย่งสูงมากทีจ่ะกลายเป็นการใหส้นิบน และเป็นการเพิม่ตน้ทุนทางธุรกจิ 

เพิม่โอกาสในการเสื่อมเสยีชื่อเสยีงและละเมดินโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ 
 

บุคลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืตอ้งท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามแนวปฏบิตัเิรื่องการรบั การใหข้องขวญั การ

เลี้ยงรบัรอง หรอืประโยชน์อื่นใด หากพบขอ้สงสยัประการใดใหต้ดิต่อหรอืสอบถามไดท้ีห่น่วยงานเลขานุการบรษิทัฯ 

โทร. 02 2538080 ต่อ 193 หรอื Email Address : CorpSec@lannar.com 
 

แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
  บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคน
ทุกระดบัของบรษิทัฯ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการปฏบิตังิาน ไม่ใชโ้อกาส หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ 
เพื่อประโยชน์ของตนเองและบุคคลอื่น รกัษาความลบัทางการค้า และไม่ประกอบธุรกิจที่แข่งขนักบับรษิัทฯ หรอืมี
ลกัษณะเดยีวกนั เพื่อใหม้ัน่ใจว่าไม่มรีายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ โดยก าหนดแนวทางปฏบิตัทิีด่ี

mailto:CorpSec@lannar.com
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เกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อตระหนักถงึหลกัการในการด าเนินธุรกจิจะตอ้งยดึผลประโยชน์
สงูสุดของบรษิทัฯ หลกีเลีย่งการกระท าทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอื
มส่ีวนไดเ้สยีกบัรายการทีพ่จิารณาต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการมส่ีวนไดเ้สยีของตนในรายการ
ดงักล่าวและตอ้งไม่เขา้ร่วมพจิารณา ตดัสนิใจ รวมถงึไม่อนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 
 (1) ดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่
กฎหมาย หรอื หน่วยงานก ากบัดแูลก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 
 (2) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ ตอ้งไม่ประกอบธุรกจิแขง่ขนักบับรษิทัฯ เวน้แต่
ไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
 (3) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ ตอ้งไม่ใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูของบรษิทัฯ เพื่อเอือ้
ประโยชน์ใหก้บัตนเอง หรอืผูอ้ื่น 
 (4) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ ตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมหรอืงดอออกเสยีงรายการ
ที่เกี่ยวขอ้งกบัตนเองทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ หากจ า เป็นต้องท าเพื่อประโยชน์ของ
บรษิทัฯ ใหก้ระท ารายการนัน้เสมอืนกบัรายการทีก่ระท ากบับุคคลภายนอกทัว่ไป 
 (5) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิทัฯ ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืคณะท างานเกีย่วกบั
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทนัทเีมื่อเกดิประเดน็ทีอ่าจขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 (6) ใหค้ณะท างานเกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมายตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและผลกระทบ
ภายใน 30 วนั หลงัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้ เพื่อขออนุมตัจิากผูม้อี านาจพจิารณาหามาตรการแกไ้ข (ถา้ม)ี 
 (7) ช่องทางการใหค้ าปรกึษาหรอืพบขอ้สงสยักรณีมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงันี้ 
  ➢ ระดบักรรมการ  แจง้หรอืขอค าปรกึษาจากประธานกรรมการตรวจสอบ 
  ➢ ระดบัพนักงานและผูบ้รหิาร  แจง้หรอืขอค าปรกึษาจากผูอ้ านวยการสายงานบรหิาร 

 

แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการจ้างพนักงานรฐั/เจ้าหน้าท่ีรฐั 
 บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายการว่าจ้างพนักงานรฐัเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของ
บรษิัทฯ หรอืที่ปรกึษาของบรษิัทฯ จะต้องมกีระบวนการคดัเลอืก การอนุมตัิการจ้าง การก าหนดค่าตอบแทน และ
กระบวนการควบคุมเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการจา้งพนักงานรฐัจะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึ่งประโยชน์ใดๆ การเอื้อ
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ท าลายภาพลกัษณ์ดา้นความน่าเชื่อถอืและความซื่อตรงของการปฏบิตัหิน้าที ่ซึ่งมคีวามเสีย่งต่อ
การทุจรติคอรร์ปัชนั โดยก าหนดแนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

(1) การคดัเลอืก การอนุมตักิารจา้ง และการก าหนดค่าตอบแทนในการจา้งพนักงานรฐั เพื่อด ารงต าแหน่งงาน
พนักงานระดบัผูอ้ านวยการฝ่ายลงไป ตอ้งไดร้บัการพจิารณาเหตุผลความจ าเป็นจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารก่อนการ
จา้งพนักงานรฐันัน้ๆ 

(2) การคดัเลือก การอนุมตัิการจ้าง และการก าหนดค่าตอบแทนในการจ้างพนักงานรฐั เพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการ ทีป่รกึษาบรษิทัฯ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ต้องไดร้บัการพจิารณาเหตุผลความส าคญัอย่างระมดัระวงั
จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเสนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

(3) บรษิทัฯ จะไม่จา้งพนักงานรฐั หากการจา้งพนักงานรฐันัน้มกีารเอื้อประโยชน์ต่อบรษิทัฯ หรอืผลประโยชน์
ต่างตอบแทน 

(4) บรษิทัฯ จะไม่จา้งพนักงานรฐัทีย่งัอยู่ในต าแหน่ง 
(5) บรษิทัฯ ก าหนดระยะเวลาเวน้วรรค (cooling-off period) เป็นเวลา 2 ปี ส าหรบัการจา้งอดตีเจา้หน้าทีร่ฐัที่

ออกจากต าแหน่ง 
(6) ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการจา้งพนักงานรฐัไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส 
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(7) ใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลรบัทราบขัน้ตอนการจา้งพนักงานรฐั หากมกีารจา้งพนักงานรฐั นักการเมอืงทอ้งถิน่
เขา้ปฏบิตังิานต้องไดร้บัการพจิารณาอนุมตักิ่อนด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลตามขัน้ตอนอนุมตัแิละการรายงาน
ขา้งตน้ 

แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายว่าดว้ยการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตามหลกัการก ากบัดแูล
กจิการทีด่เีพื่อใหม้กีลไกการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยก าหนดแนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

(1) การเปิดโอกาสให้ผู้มส่ีวนได้เสียแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

  ผู้มส่ีวนได้เสยีคนใดมคีวามประสงค์จะติดต่อกบัคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยตรง โดยไม่ผ่านผู้บรหิารของ
บรษิทัฯ เพื่อแสดงความคดิเหน็ต่างๆ เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิรวมทัง้การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ เช่น การ
ปฏิบตัิงานที่ไม่ถูกต้องหรอืมขีอ้บกพร่อง การกระท าผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ หรอืการทุจรติคอร์รปัชนั เป็นต้น 
โดยใหแ้จง้เบาะแสหรอืส่งขอ้รอ้งเรยีนไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ดงัต่อไปนี้ 

 
  ส่งทางไปรษณียม์าท่ี 
  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  178 ซอยพบิูลวฒันา 2  ถนนพระราม 6  แขวงสามเสนใน  
  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10400 
  ส่งทาง E-Mail Address :  AC_Chairman@lannar.com  
 

(2) การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
 ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตามขอ้ (1) ขา้งตน้ไม่ตอ้งเปิดเผยชื่อแต่อย่างใด 
(3) การด าเนินการหลงัจากมีผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลหรอืขอ้เทจ็จรงิตามทีม่ผีูแ้จ้งเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน

ตามขอ้ (1) โดยด าเนินการดงันี้ 
 (3.1) คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบขอ้มลูการแจง้เบาะแสนัน้ว่ามคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิการประพฤติ
ผดิหรอืมพีฤตกิรรมอนัชวนสงสยัว่ากระท าผดิตามทีไ่ดร้อ้งเรยีน หรอืไม่ 

 (3.2) กรณีขอ้กล่าวหานัน้ไม่เขา้ข่าย หรอืไม่เป็นทีน่่าสงสยัเพยีงพอทีจ่ะเกดิการทุจรติคอร์รปัชนั และไม่มี
ความจ าเป็นตอ้งสบืสวน ใหร้ายงานการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ หากคณะกรรมการบรษิทัฯ ไม่มขีอ้สงสยั 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งแจง้ไปยงัผูแ้จง้เบาะแสใหท้ราบว่าเหตุใดจงึไม่มกีารสบืสวน 

 (3.3) กรณีข้อกล่าวหานัน้เขา้ข่าย หรือเป็นที่น่าสงสยัเพียงพอที่จะเกิดการทุจรติคอร์รปัชนั และมคีวาม
จ าเป็นตอ้งสบืสวน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณารบัทราบและสัง่การหรอื
ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ หรอือาจแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิเพื่อด าเนินการพจิารณาในส่วนที่
เกีย่วขอ้งต่อไป  

 (3.4) คณะกรรมการตรวจสอบจดัท ารายงานสรุปขอ้เทจ็จรงิเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
 (3.5) เมื่อการตรวจสอบสิน้สุดลง คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการแจง้ใหผู้แ้จง้เบาะแสรบัทราบถงึผลการ

สอบสวนดงักล่าว 
 (3.6) ขอ้มลูการแจง้เบาะแส และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดจะถูกเกบ็ไวเ้ป็นความลบั 
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 (3.7) การด าเนินการในการตรวจสอบขอ้มลูการแจง้เบาะแส ก าหนดระยะเวลาในการตรวจสอบใหแ้ล้วเสรจ็
ภายใน 14 วนั หากไม่สามารถด าเนินการใหแ้ล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเสนอขอ
อนุมตัขิยายเวลาการด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยใหข้ยายเวลาได ้7 วนั 
หลงัจากวนัสิน้สุดในครัง้แรก และขอขยายเวลาไดไ้ม่เกนิ 3 ครัง้  
   

(4) มาตรการแก้ไขและชดเชยค่าเสียหาย 
 ในกรณีทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีไดร้บัความเสยีหายจากการละเมดิสทิธติามกฎหมาย บรษิทัฯ ยนิดรีบัฟังขอ้คดิเหน็

หรือข้อร้องเรียนโดยจะรีบแก้ไขขอ้บกพร่องหรอืผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทนัท ีรวมทัง้หามาตรการป้องกนัมใิห้เกิด
เหตุการณ์ดงักล่าวขึน้อกีและจะพจิารณาชดเชยค่าเสยีหายใหผู้ถ้กูละเมดิอย่างเหมาะสมตามเหตุและผลของเรื่องเป็นแต่
ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 

 กรณีที่มีหลักฐานปรากฏชัดเจน เพียงพอ ว่าผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนมีพฤติกรรมที่แจ้งหรือกล่าวหาผู้ถูก
รอ้งเรยีนโดยไม่สุจรติบรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งด าเนินการเพื่อปกป้องชื่อเสยีงของผูถู้กรอ้งเรยีน ดงันี้ 

  (4.1) ในกรณีที่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรยีนเป็นพนักงาน ให้ด าเนินการสอบสวน เพื่อพจิารณาลงโทษตามระเบยีบ
บรษิทัฯ ว่าดว้ยการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

  (4.2) ในกรณีทีผู่แ้จง้เรื่องรอ้งเรยีนเป็นบุคคลภายนอก และบรษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย บรษิทัฯ อาจพจิารณา
ด าเนินคดกีบัผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีน 
 

การส่ือสารและการเผยแพร่ 
บรษิัทฯ จะให้ความรู้และจดัอบรมเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ผ่าน

หลากหลายช่องทาง เช่น หลกัสตูรปฐมนิเทศ การอบรมสมัมนา การปิดประกาศ เป็นตน้ เพื่อสรา้งความเขา้ใจและเพื่อให้
พนักงานทุกคนทุกระดบัตระหนักถงึหน้าทีใ่นการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนั รูปแบบ และความเสีย่ง
จากการเขา้ไปมส่ีวนร่วมในการทุจรติคอร์รปัชนั ตลอดจนวธิกีารรายงานหรอืแจง้เบาะแส ในกรณีพบเหน็หรอืสงสยัว่ามี
การทุจรติคอรร์ปัชนั และรูถ้งึบทลงโทษหากฝ่าฝืนนโยบายดงักล่าว โดยก าหนดแนวทางปฏบิตัทิัว่ไปดงันี้  

 

(1) การสื่อสารและเผยแพร่ทัว่ไป : บรษิทัฯ จะสื่อสารนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัฯ  
กรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร พนักงาน ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทางธุรกจิ และตวัแทนทาง
ธุรกิจให้รับทราบในช่องทางที่เหมาะสม โดยมีวิธีการแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยสื่อสารบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ : 
http://www.lannar.com 
 

(2) การสื่อสารภายใน : บรษิัทฯ ใช้วธิกีารจะสื่อสารภายในผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่ง หรอืหลายช่องทาง โดยมี
รายละเอยีดดงันี้  

(2.1) น านโยบายต่างๆ ของบรษิทัฯ มาตรการและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และ
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งเผยแพร่ไวใ้นเครื่องมอืสื่อสารภายในต่อพนักงานทุกคน 

(2.2) ติดประกาศที่บอร์ดประชาสมัพนัธ์พนักงาน เกี่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รปัชนั
เพื่อใหพ้นักงานไดท้ราบถงึเหตุการณ์ต่างๆ และปฏบิตัใินแนวทางทีถู่กตอ้งตรงกนั 

(2.3) ในการรบัสมคัรพนักงาน ต้องใหพ้นักงานใหม่ทราบถงึนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัทีบ่รษิทัฯ ยดึ
ปฏบิตัอิยู่ ซึง่สามารถชีแ้จงไดใ้นการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทัง้ของบรษิทัฯ และหรอืกลุ่มบรษิทัฯในเครอื 

(2.4) จดัใหม้แีผนการอบรมประจ าปีทุกปี 
(2.5) จดัใหม้กีารสื่อสารผ่านช่องทางของบรษิทัฯ เช่น Intranet ป้ายประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

http://www.lannar.com/
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(2.6) กรณีทีพ่นักงานตอ้งการสอบถาม ขอค าปรกึษาค าแนะน าในการปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอร์รปัชนั 
สามารถตดิต่อผ่าน E-mail :  CorpSec@lannar.com ซึง่เป็นช่องทางทีป่ลอดภยัส าหรบัพนักงาน 

(3) การสื่อสารภายนอก : บรษิัทฯ มกีารท าจดหมายแจง้ลูกค้าและคู่ค้าทุกรายทราบเกี่ยวกบันโยบายและแนว
ปฏบิตัใินการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบของบรษิทัฯ 

 
การเกบ็ รวบรวมสถิติข้อมูลเบาะแส ท่ีเก่ียวกบัการคอรร์ปัชนั 

บรษิทัฯ จะด าเนินการเกบ็ รวบรวมสถติขิอ้มลูเบาะแส ทีเ่กีย่วกบัการคอรร์ปัชนัและน าเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทฯ รบัทราบอย่างสม ่าเสมอผ่านคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท โดยจะเป็นการรวมรวมขอ้มูลทัง้บรษิทักบั
หน่วยงานรฐัหรอืระหว่างบรษิทัดว้ยกนั รวมทัง้ขอ้มลูจากการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
 
บทลงโทษ 

(1) บรษิทัฯ จะด าเนินการลงโทษผูฝ่้าฝืนการปฏบิตัติามนโยบายนี้ รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยต่อ
การกระท าผดิหรอืรบัทราบว่ามกีารกระท าผดิแต่ไม่ด าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึ่งมบีทลงโทษตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตลอดจนบทลงโทษทางวนิัยจนถงึขัน้ใหอ้อกจากงาน การไม่ไดร้บัรูถ้งึนโยบายฉบบันี้และ/หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ไม่
สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏบิตัติามได ้

(2) ลูกคา้ คู่คา้และหรอืผูเ้กี่ยวขอ้งรายใดของบรษิทัฯ ทีฝ่่าฝืนหลกัเกณฑ์ตามนโยบายฉบบันี้ หรอืรบัทราบถงึ
การกระท าที่ขดัต่อนโยบายฉบบันี้แต่ไม่ได้รายงานให้ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ทราบ  หรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องเมื่อ
เจา้หน้าทีส่อบสวนของบรษิทัฯ ไดส้อบถามขอ้มูลเกี่ยวกบัการกระท าทีอ่าจขดัต่อนโยบายฉบบันี้ อาจถูกบอกเลกิสญัญา
ได ้

  
การทบทวนและปรบัปรงุ 
 บรษิทัฯ จะทบทวนและปรบัปรุงนโยบายฉบบันี้ ตามความเหมาะสมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ “CAC”) และ
ความเสีย่งต่อการคอรร์ปัชนัทีอ่าจเปลีย่นไป โดยหากไม่มกีารเปลีย่นแปลงจะท าการทบทวนทุก ๆ 3 ปี 
 

ตวัอย่างกรณีศึกษา 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะปลูกฝังใหบุ้คลากรทุกคน เขา้ใจและสามารถรบัมอืกบัสถานการณ์ทีเ่สีย่ง

ต่อการทุจริตคอร์รปัชนัและปฏิบตัิตามกฎของบริษัทอย่างถูกต้อง ทัง้นี้ บริษัทฯ และ บริษัทย่อยฯ จึงได้เรียบเรยีง
ตวัอย่างกรณีศกึษาทัง้ 26 กรณีศกึษา ดงันี้ 

กรณีศึกษาท่ี 1 
ในวนัปีใหม่มผีูข้ายสนิคา้ไดน้ าของขวญัเลก็ๆ น้อยๆ มาใหท้่านตามธรรมเนียมปฏบิตัแิต่เมื่อรวมหลายๆ ราย

แลว้ท าใหท้่านไดร้บัของขวญัเป็นจ านวนมาก 
ค าแนะน า ปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาของท่าน โดยพงึระวงัมลูค่าของของขวญัแต่ละราย 

 

กรณีศึกษาท่ี 2 
ในวนัหยุดยาวของบรษิทัฯ ผูร้บัเหมารายหนึ่งทีท่่านเคยตดิต่องานกบัท่านมบี้านพกัตากอากาศในต่างจงัหวดั 

เสนอให้ท่านและครอบครวัไปพกัผ่อนได้เป็นการส่วนตวัโดยไม่คดิค่าใชจ้่าย อ้างว่าตามปกตไิม่ค่อยมใีครใช้และไม่มี
ค่าใชจ้่ายใดทีต่อ้งเสยีเพิม่ขึน้ ท่านจะรบัขอ้เสนอนี้ไดห้รอืไม่ 

mailto:CorpSec@lannar.com
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ค าแนะน า ท่านต้องพจิารณาว่า กรณีนี้ผู้รบัเหมามวีตัถุประสงค์ด้านการค้าแอบแฝงหรือไม่ หากเห็นว่ามี

วตัถุประสงคด์า้นการคา้แอบแฝง ควรปฏเิสธ 
 
 
กรณีศึกษาท่ี 3  

บรษิทัฯ ไดอ้อกค่าใชจ้่ายใหท้่านเขา้ร่วมสมัมนาภายนอก และท่านไดร้บัรางวลัจากการจบัฉลากจากผูเ้ขา้ร่วม
สมัมนาทัง้หมด 400 คน เป็นเงนิ 40,000 บาท ท่านจะสามารถเกบ็เงนิรางวลัเป็นของตนเองไดห้รอืไม่ 

ค าแนะน า รางวลัทีไ่ดจ้ากการจบัฉลากโดยการสุ่มจากตวัเลอืกจ านวนมากมวีตัถุประสงค์เพื่อหลกีเลี่ยงการ
เกดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอยู่แลว้ ในกรณีนี้ท่านสามารถรบัเป็นของตวัเองได ้แต่ว่ารางวลัมมีลูค่าสงูมากจะตอ้งปรกึษา
ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อหาแนวปฏบิตัทิีเ่หมาะสม เพื่อใหแ้น่ใจว่าการใหน้ัน้ไม่มเีจตนาใหเ้กดิแรงจงูใจในการตดัสนิใจ 

 
กรณีศึกษาท่ี 4 

หน่วยงานภาครฐัท าหนังสอืเชญิท่านเป็นผูบ้รรยายพเิศษในวนัและเวลาท างานปกต ิและมอบเงนิค่าตอบแทน
ใหท้่านจ านวนหนึ่งตามอตัราทีก่ าหนดไว ้ท่านจะสามารถเกบ็เงนิจ านวนนี้เป็นของตวัเองไดห้รอืไม่  

ค าแนะน า ก่อนจะตอบรบัเชญิต้องรายงานรายละเอียดรวมถึงค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์ทีจ่ะได้รบั  (ถ้า
ทราบ) เพื่อขออนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชาของท่านก่อน ในตวัอย่างนี้หากเป็นจ านวนเงนิทีไ่ม่มากเกนิวสิยั และเป็นอตัราที่
หน่วยงานภาครฐัก าหนดไวเ้ป็นมาตรฐานปกตอิยู่แลว้ ท่านสามารถเกบ็เงนิจ านวนนัน้เป็นของตวัเองได้ 
 
กรณีศึกษาท่ี 5 

เพื่อนสนิทของท่านที่เป็นผู้ร ับเหมาให้กับบริษัทฯ ชวนท่านและครอบครัวไปทัวร์ต่างประเทศ โดยออก
ค่าใชจ้่ายใหท้ัง้หมดในรปู Package Tour ใหก้บัท่าน ท่านจะตอบตกลงไดห้รอืไม่  

ค าแนะน า ปฏเิสธดว้ยวธิกีารทีสุ่ภาพ หากไม่สามารถปฏเิสธไดใ้หแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบรายละเอยีด ทัง้นี้
หากเป็นกรณีเชญิไปดงูาน ใหท้่านใชเ้งนิของบรษิทัฯ โดยขออนุญาตใหถู้กตอ้งตามขัน้ตอนทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้
 
กรณีศึกษาท่ี 6 

ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้ของบรษิทัฯ รายหนึ่งทีเ่ป็นเพื่อนสนิทกบัญาตขิองท่าน ขอรอ้งใหท้่านซึง่มหีน้าทีใ่นการ
จดัสรรสนิคา้ทีข่าดตลาดให ้โดยเสนอราคาซื้อแพงกว่าปกต ิท่านจะท าไดห้รอืไม่  

ค าแนะน า ใหช้ี้แจงว่าท่านไม่มอี านาจในการจดัการถงึแมว้่าเงือ่นไขทีไ่ดร้บันัน้จะเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ ก็
ตาม โดยเรื่องดงักล่าวต้องไดร้บัการอนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชา ซึ่งท่านยนิดทีีจ่ะประสานงานใหแ้ละจะแจง้ผลคบืหน้าให้
ทราบ 

 
กรณีศึกษาท่ี 7 

ครอบครวัของท่านตอ้งการเป็นตวัแทนในการจ าหน่ายสนิคา้ของบรษิทัฯ ท่านจะปฏบิตัเิช่นไร 
ค าแนะน า แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ และหลกีเลี่ยงการเขา้ไปมส่ีวนร่วมในการด าเนินธุรกจิของครอบครวั 

หรอืใหข้อ้มลูลบัของบรษิทัฯ กบัครอบครวั 
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กรณีศึกษาท่ี 8 

บรษิัทที่เป็นผู้รบัเหมาของบรษิัทฯ ได้เชญิท่านเขา้ร่วมสมัมนาที่ต่างประเทศ โดยผู้รบัเหมาเป็นผู้สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง ตัว๋เครื่องบนิ ที่พกั อาหาร และให้เงนิเบี้ยเลี้ยงการเดนิทางกบัผูเ้ขา้ร่วมสมัมนาทุกคน และ
ยนิยอมใหท้่านน าครอบครวัไปดว้ยได ้ท่านควรเขา้ร่วมการสมัมนาในครัง้นี้หรอืไม่  

ค าแนะน า ท่านตอ้งพงึระวงัขอ้เสนอทีใ่หป้ระโยชน์มากกวา่ปกตทิีค่วรจะเป็น และควรท าความเขา้ใจใหช้ดัเจน
ว่าการสมัมนานัน้เป็นไปเพื่อการศกึษา เพิม่พนูความรู ้แลกเปลีย่นความรู ้หรอืเป็นการสมนาคุณคนืก าไรใหก้บัลูกคา้ใน
ตวัอย่างขา้งตน้ไม่ควรเขา้ร่วมสมัมนาเพราะมขีอ้เสนอทีด่เูป็นการจงูใจเกนิกว่าปกต ิแต่ถา้เป็นการสมัมนาทีน่่าสนใจและ
มีประโยชน์ทางธุรกิจอาจขออนุมตัิจากผู้บงัคบับญัชาของท่านเป็นกรณีไป อย่างไรก็ตาม หากตอบรบัเขา้สมัมนาก็
จะตอ้งไม่น าครอบครวัไปดว้ย และตอ้งไม่รบัเงนิเบีย้เลีย้งการเดนิทาง เพราะถอืว่าเป็นประโยชน์มากกว่าปกตทิีค่วรได ้
 
กรณีศึกษาท่ี 9 

บรษิทัทีเ่ป็นผูร้บัเหมาของบรษิทัฯ ไดเ้ชญิท่านเขา้ร่วมงานเปิดตวัสนิคา้ โดยมผีูเ้ขา้ร่วมงานเป็นจ านวนมาก 
ภายในงานมกีารแจกของทีร่ะลกึ และเลีย้งอาหารเยน็ ท่านจะไปร่วมงานตามค าเชญิไดห้รอืไม่ 

ค าแนะน า ตามตวัอย่างท่านสามารถเขา้ร่วมงานได ้และสามารถรบัของทีร่ะลกึไดห้ากของทีร่ะลกึนัน้มมีลูค่า
ไม่มากและมเีจตนาจะแจกใหก้บัผู้ร่วมงานทุกคน ทัง้นี้ระหว่างงานใหห้ลกีเลี่ยงการพูดคุยทีอ่าจท าใหเ้ขา้ใจไดว้่าท่าน
สนใจสนิคา้หรอือาจสัง่สนิคา้นัน้ โดยใหร้วบรวมขอ้มลูต่างๆ เกี่ยวกบัสนิคา้และรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบดว้ย 

 
กรณีศึกษาท่ี 10 

บรษิทัฯ ต้องการสัง่ซื้อสนิคา้ชนิดหนึ่งอย่างเร่งด่วนโดยมอบใหท้่านมอี านาจอนุมตัจิดัซื้อรายการดงักล่าวและ
ท่านมเีพื่อนสนิทขายสนิคา้ชนิดดงักล่าวอยู่ ท าใหท้่านสามารถจดัหาสนิคา้ไดร้วดเรว็ในราคาทีไ่ม่แพงไปกว่าทีเ่คยจดัซือ้
ตามปกต ิ

ค าแนะน า การอนุมตัแิละการจดัซื้อโดยบุคคลคนเดยีวกนัอาจท าเกดิขอ้สงสยัเรื่องความไม่เป็นธรรม ในกรณี
นี้ท่านตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิโดยใหช้ีแ้จง้ขอ้มลูเหตุผลทีช่ดัเจนโปร่งใส และตอ้งด าเนินการส่วน
อื่น ๆ ตามหลกัเกณฑห์รอืขัน้ตอนตามระเบยีบ และไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบักระบวนการจดัหานัน้ 

 
กรณีศึกษาท่ี 11 

บรษิทัฯ ไดส้ัง่ซื้อเครื่องจกัรผลติวสัดุก่อสรา้งจากต่างประเทศ และท่านไดร้บัแจง้จากผูข้ายว่าเป็นธรรมเนียมที่
จะใหค้่านายหน้าแก่ท่านในฐานะผูจ้ดัซื้อรอ้ยละ 3 

ค าแนะน า ควรบนัทกึแจง้ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อใหค้วามเหน็ชอบเป็นหนังสอืและเจรจาใหม้กีารคนืผลประโยชน์
คนืใหก้บับรษิทัฯ 
 
กรณีศึกษาท่ี 12 

บรษิทัฯ จะสามารถรบัซื้อวตัถุดบิผ่านคนกลางซึง่เป็นบุคคลธรรมดาทีร่บัซื้อวตัถุดบิมาจากรายย่อยอกีต่อหนึ่ง
ได้หรือไม่ ถ้าในท้องที่นัน้ไม่สามารถซื้อจากรายย่อยอื่นใดได้ เนื่องจากรายย่อยไม่ต้องการปฏิบัติตามขัน้ตอน
กระบวนการจดัหาของบรษิทัฯ  

ค าแนะน า ท าไดเ้พราะมคีวามจ าเป็นและท าเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  
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กรณีศึกษาท่ี 13 

บรษิัทฯ ต้องขอสมัปทานวตัถุดบิโดยมอบหมายใหท้่านตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการและท่านได้
ทราบมาว่าการขออนุมตัสิมัปทานนัน้อาจจะตอ้งจ่ายเงนิใหก้บัคนกลุ่มหนึ่ง 

ค าแนะน า ไม่ควรจ่ายเงนิหรอืผลประโยชน์ทีต่ามปกตไิม่ควรจะไดร้บัใหค้นกลุ่มหนึ่งกลุ่มใดโดยเดด็ขาด และ
ใหร้ายงานขอ้เทจ็จรงิใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบดว้ย 
 
กรณีศึกษาท่ี 14 

หน่วยงานของรฐัขอใหบ้รจิาคทรพัยส์นิเพื่อการหนึ่งการใด 
ค าแนะน า สามารถท าไดโ้ดยผ่านกระบวนการขออนุมตัทิีถู่กตอ้ง โปร่งใส และภายในวงเงนิทีเ่หมาะสม 
 

กรณีศึกษาท่ี 15 
หน่วยงานของรฐัทีท่ าสญัญาซื้อสนิคา้จากบรษิทัฯ ขอใหบ้รษิทัฯ ส่งหลกัฐานว่าไดร้บัการช าระเงนิส าหรบัสนิคา้

ที่ซื้อ แต่ความจรงิยงัไม่ได้ช าระเงนิ โดยให้เหตุผลว่าต้องน าหลกัฐานการรบัเงินนัน้ไปใช้ในขัน้ตอนการเบิกจ่ายเงิ น
งบประมาณ 

ค าแนะน า ไม่พงึปฏบิตักิบัสิง่ทีไ่ม่ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิเพราะการด าเนินการเช่นนัน้ถอืเป็นการสรา้งหลกัฐานเทจ็
ซึง่ไม่ควรกระท า 
 
กรณีศึกษาท่ี 16 

เพื่อนของท่านขอส าเนาอิเลก็ทรอนิกส์ความรู้ในฐานขอ้มูลของบรษิทัฯ เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการท างาน
ของบรษิทัอื่น  

ค าแนะน า ขอ้มูลทีอ่ยู่บนอนิทราเน็ตหรอืฐานขอ้มูลของบรษิทัฯ เป็นสมบตัขิองบรษิทัฯ ต้องไม่น าไปเผยแพร่
หรอืใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั 
 
กรณีศึกษาท่ี 17 

ท่านเป็นผู้บรรยายความรู้ของบริษัทฯ ให้กับนิสิตนักศึกษาที่มาดูงาน และนิสิตนักศึกษานัน้ได้ขอข้อมูล
อเิลก็ทรอนิกสเ์พื่อน าไปใชป้ระกอบการท ารายงาน 

ค าแนะน า การใหข้อ้มลูควรปรกึษาหรอืขออนุมตัติอ่ผูบ้งัคบับญัชาและเจา้ของขอ้มลูก่อนน าไปใชห้รอืเผยแพร่ 
และตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัฯ 

 
กรณีศึกษาท่ี 18 

เพื่อนที่ท างานของท่านน าแผ่นโปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ผดิกฎหมายมาใหท้่านบนัทกึลงในคอมพวิเตอร์เพื่อ
ประหยดัค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ  

ค าแนะน า ไม่ควรท า เพราะนอกจากจะเป็นการละเมดิสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ื่นแลว้ บรษิทัฯ อาจ
ถูกฟ้องรอ้งทางกฎหมาย ซึง่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อภาพลกัษณ์และการด าเนินธุรกจิได ้และท่านควรจะชีแ้จง้ให้
เพื่อนทราบดว้ย 
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กรณีศึกษาท่ี 19 
ท่านพบว่ามบีรษิทัภายนอกน าโปรแกรมทางทีเ่ป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัฯ ไปดดัแปลงและน าไปใชใ้น

บรษิทัอื่น 
ค าแนะน า แจ้งผู้บงัคบับญัชาหรือผู้จดัการด้านสารสนเทศทราบ รวมทัง้ให้ข้อมูลหรือรายละเอียดที่เป็น

ประโยชน์ต่อการพจิารณาการละเมดิสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา เพื่อด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 
กรณีศึกษาท่ี 20 

ท่านไดร้บัมอบหมายใหท้ างานเกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระทบกบัราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่งานของ
ท่านไม่มคีวามจ าเป็นทีต่อ้งพบปะตดิต่อกบัตวัแทนของบรษิทัหลกัทรพัย ์แต่วนัหนึ่งตวัแทนของบรษิทัหลกัทรพัยท์ีท่่าน
ไม่เคยตดิต่อหรอืรูจ้กัเป็นการส่วนตวัไดโ้ทรศพัทข์อนัดเลีย้งอาหารเยน็โดยไม่ชีแ้จง้เหตุผล 

ค าแนะน า สอบถามสาเหตุในการนัดเลี้ยง ถ้าเห็นว่าไม่ชดัเจนหรอืไม่แน่ใจควรปฏิเสธด้วยวธิทีีสุ่ภาพ และ
พยายามหลกีเลี่ยงการพบปะกบับุคคลใดๆ โดยไม่มเีหตุผลตามสมควรซึ่งอาจท าให้บุคคลอื่นเขา้ใจผดิได้ว่ามคีวาม
เกีย่วขอ้งกนัเป็นพเิศษ 

 

กรณีศึกษาท่ี 21 
เกดิขา่วลอืว่าบรษิทัฯ จะลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ซึง่หากประสบความส าเรจ็จะเกดิผลดตี่อการด าเนินธุรกจิ

อย่างมาก ขา่วลอืดงักล่าวท าใหร้าคาหุน้ของบรษิทัฯ เพิม่สงูขึน้มาก ทัง้นี้บรษิทัฯ มแีผนจะลงทุนในโครงการนัน้จรงิและ
ก าลงัเตรยีมการเปิดเผยรายละเอยีดออกสู่สาธารณะ หากท่านเป็นผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งในการเตรยีมขอ้มลูเพื่อเปิดเผยนัน้ 
จะสามารถซื้อหรอืขายหุน้ของบรษิทัฯ ทีท่่านถอือยู่ไดห้รอืไม่ 

ค าแนะน า ท่านต้องไม่ซื้อหรอืขายหุน้ของบรษิทัฯ ที่เกี่ยวขอ้งในช่วงเวลาดงักล่าว เพราะเป็นการใชข้อ้มูล
ภายในทีม่คีวามผดิตามระเบยีบของบรษิทัฯ และเป็นความผดิตามกฎหมายซึง่มโีทษทางอาญา 
 
กรณีศึกษาท่ี 22 

ท่านมเีพื่อนท างานอยู่ในบรษิทัคู่แข่ง จะสามารถแลกเปลี่ยนขอ้มูลทางการตลาด เช่น อตัราการเจรญิเตบิโต 
ไดห้รอืไม่ 

ค าแนะน า ท่านสามารถท าได ้หากเป็นขอ้มลูทัว่ๆ ไปทีไ่ม่ใช่ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของบรษิทัฯ และใหใ้ชค้วาม
ระมดัระวงัในการด าเนินการดงักล่าวเพราะอาจผิดกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยหากมขีอ้สงสยัให้หารือที่ปรกึษา
กฎหมายของบรษิทัฯ 
 
กรณีศึกษาท่ี 23 

ท่านไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบงานแสดงสนิคา้ของบรษิทัฯ และท่านต้องการทีจ่ะแสดงคุณภาพของ
สนิคา้ว่าดกีว่าสนิคา้ชนิดเดยีวกนัทีผ่ลติโดยผูผ้ลติรายอื่น ท่านจะสามารถน าสนิคา้ของผูผ้ลติรายอื่นมาทดสอบคุณภาพ
ต่อหน้าผูท้ีม่าร่วมงานแสดงสนิคา้ไดห้รอืไม่ 

ค าแนะน า ท่านไม่สามารถน าสนิค้าของผู้ผลติรายอื่นมาร่วมทดสอบไดแ้มว้่าจะเป็นการพสิูจน์ขอ้เทจ็จรงิก็
ตามเพราะเป็นการกระท าทีผ่ดิมารยาททางธุรกจิ อย่างไรกต็าม หากท่านต้องการแสดงใหเ้หน็ถงึคุณภาพของสนิคา้ก็
สามารถท าการทดสอบเปรยีบเทยีบได ้แต่ไม่ควรระบุแหล่งผลติสนิคา้หรอืผูผ้ลติสนิคา้ทีน่ ามาทดสอบเปรยีบเทยีบ 
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กรณีศึกษาท่ี 24 

เจา้หนี้ตอ้งการใหบ้รษิทัฯ ช าระหนี้โดยโอนเงนิไปยงับุคคลทีไ่ม่รูจ้กัในประเทศทีม่กีารก่อการรา้ยรุนแรง 
ค าแนะน า ไม่โอนเงนิใหก้บับุคคลทีไ่ม่ไดร้ะบุไวใ้นสญัญาไม่ว่าดว้ยกรณีใดๆ  

 
กรณีศึกษาท่ี 25  
 ลูกหนี้ตามสญัญาตอ้งการใหบ้รษิทัฯ รบัโอนเงนิเพื่อช าระหนี้จากบุคคลอื่นทีไ่ม่ใช่คู่สญัญาซึง่บรษิทัฯ ไม่รูจ้กั 

ค าแนะน า บรษิทัฯ ตอ้งพยายามรบัทราบแหล่งทีม่าของเงนิทุกธุรกรรม และหลกีเลีย่งการรบัเงนิช าระหนี้ตาม
สญัญาจากผูท้ีไ่ม่ใช่คู่สญัญา 

 
กรณีศึกษาท่ี 26  
 ท่านและเพื่อนของท่านไดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้รบัการอบรมนอกสถานที่ ณ โรงแรมแห่งหนึ่ง ก่อนการอบรม
เพื่อนของท่านไดโ้ทรศพัทม์าหาท่าน ขอใหท้่านเซน็ชื่อแทนโดยอา้งว่าตดิภารกจิส่วนตวัไม่สามารถเขา้รบัราชการอบรม
ได ้

ค าแนะน า ท่านต้องปฏเิสธในการเซน็ชื่อแทน โดยบอกใหเ้พื่อนของท่านแจง้ผูบ้งัคบับญัชาเรื่องทีไ่ม่สามารถ
เขา้รบัการอบรมไดต้ามทีก่ าหนด 
 
กรณีศึกษาท่ี 27  
 บรษิัท XYZ จ ากดั เป็นผู้ชนะการประมูลโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าถ่านหนิ ได้ท าการว่าจา้งเจา้หน้าทีร่ฐั ใน
ต าแหน่งทีม่อี านาจในการอนุมตัโิครงการเพื่อใหเ้กดิความสะดวกในการขออนุมตัแิละท าใหด้ าเนินงานในกระบวนการ
ต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น โดยการใหส้นิบนแก่เจา้หน้าทีร่ฐั รวมถงึการจ่ายค่าตอบแทนพเิศษนอกระบบ 

ค าแนะน า บรษิทัฯ ควรปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั ด าเนินงานตาม
นโยบายการต่อต้านการทุจรติและฝึกอบรมพนักงานให้มจีรยิธรรมในการท างาน มกีารรายงานและเปิดเผยข้อมูลที่
เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินโครงการต่างๆ อย่างโปร่งใส มกีารเปิดเผยขอ้มลูการใชจ้่ายงบประมาณและการท าสญัญาต่างๆ 
มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของโครงการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ป้องกนัการทุจรติและการกระท าทีไ่ม่เหมาะสม  

 

กรณีศึกษาท่ี 28  
 บรษิัท ABC จ ากดั (มหาชน) มกีารโอนทรพัย์สนิใหก้บับรษิัทย่อยในราคาทีต่ ่ากว่ามูลค่าตลาด และมกีารให้
กู้ยมืเงนิแก่บรษิทัย่อยโดยไม่มกีารคดิดอกเบี้ย ท าใหบ้รษิทัย่อยไดเ้ปรยีบในดา้นทรพัย์สนิและตน้ทุน และมตี้นทุนทาง
การเงนิต ่าลง   

ค าแนะน า บรษิทัฯ ควรจดัท าขอ้ตกลงและสญัญาทีเ่ป็นธรรมระหว่างบรษิทัในเครอื โดยก าหนดราคาตามตลาด
และเงื่อนไขทีเ่หมาะสม การท าธุรกรรมทีเ่กี่ยวโยงกนัควรผ่านการตรวจสอบและอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบหรอื
คณะกรรมการอิสระของบรษิัทฯ และควรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกนัต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่าง
โปร่งใส รวมถงึการรายงานในงบการเงนิและในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ  

 
 


