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พลงังานคุณภาพ 
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คุณภาพของผลติภณัฑ ์
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ขอ้มูลท่ัวไปของบรษิทั 

 

 

เป็นผูน้ าธุรกจิถ่านหนิและพลงังานทดแทนในระดบัสากล 

 

 

 

ผลติและจ าหน่ายถ่านหนิรวมทัง้พลงังานทดแทนโดยเน้นคุณภาพ 

ใสใ่จชุมชน สงัคม และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 

 

 

 มุ่งมัน่สูค่วามเป็นเลศิในการด าเนินธุรกจิโดยสรา้งความพงึพอใจแก่ลกูคา้ดว้ยการรบัฟังความคดิเหน็รวมทัง้ประเมนิ

และทบทวนตนเองเพื่อพฒันาและสร้างสรรคส์ิง่ที่ดทีีสุ่ดอยู่เสมอ เพื่อใหบ้รษิัทฯ มกีารเจรญิ เตบิโตที่มคีุณภาพ ที่

มัน่คงและยัง่ยนืใน อนาคต 

 พฒันาสนิคา้และบรกิารให้เป็นเลศิ คดิคน้นวตักรรมเทคโนโลยใีหม่ๆ เพื่อเพิม่คุณค่าใหแ้ก่สนิค้าและบรกิารอย่าง

ต่อเนื่อง โดยแสวงหาลู่ทางทีเ่ป็นประโยชน์สงูสดุใหก้บัลกูคา้ 

 พฒันาบุคลากรใหม้ทีกัษะและจดัหานวตักรรมเทคโนโลยทีีท่นัสมยัเพื่อใหก้ารผลติและจ าหน่ายสนิคา้และบรกิารทีม่ี

คุณภาพและไดม้าตรฐานอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอส าหรบัผูถ้อืหุน้ของเรา เราจะสรา้งผลตอบแทนดา้นการเงนิที่

เตบิโตอย่างมัน่คงและต่อเนื่องในระยะยาว 

 ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้มเพื่อสรา้งสรรค์และพฒันาคุณภาพความมัน่คงและความ

ยัง่ยนืใหก้บัองคก์ร (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) ในระยะยาวและมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั

ทุกรปูแบบ (ANTI-CORRUPTION) 

 ตระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) โดยยดึหลกัความยุติธรรม

และซื่อสตัยส์ุจรติ (FAIRNESS AND INTEGRITY)  มคีวามรบัผดิชอบต่อผลงาน (ACCOUNTABILITY) ตระหนักในหน้าที ่

(RESPONSIBILITY) มกีารด าเนินงานทีโ่ปร่งใส (TRANSPARENCY) สง่เสรมิใหม้กีารปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมอย่างเสมอภาคและ

เป็นทีเ่ชื่อถอืของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง (STAKEHOLDERS) 

 

วสัิยทัศน์ 

คุณค่า 

พันธกิจ 
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LANNA SPIRIT 

วฒันธรรมขององคก์รทีน่ ามาใชใ้นการพฒันาบรหิารจดัการความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั 

 

 

   

L  A  N  N  A  R 

 

 

LEARNING 
มกีารเรยีนรูร้่วมกนั 

ระหว่างบรษิทัฯ กบัชมุชน 

NEVER GIVE UP 
ไม่ย่อทอ้ต่อการท างาน 

เพื่อสงัคม 
 

ASPIRATION                         
TO TEAMWORK                 

ร่วมมอืกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีเพื่อความรบัผดิชอบ 
ต่อสงัคมทีย่ ัง่ยนื 

ATTITUDE          
สรา้งแนวคดิบวก              

ของการอยู่ร่วมกนัระหว่าง
บรษิทัฯ กบัชมุชน 

NEW IDEA          
สรา้งสรรคแ์นวคดิและ 
โครงการใหม่ๆเพื่อสงัคม 

 

RESPONSIBILITY          
มคีวามรบัผดิชอบ 
ต่อตนเองและสงัคม 
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รางวลัด้านการก ากับดูแล ด้านสังคม และส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

 บรษิัทฯ ได้รบัการประเมินการก ากบัดูแล

กิจการของบริษัทจดทะเบียน  (“CGR”) ประจ าปี 

2563 ที่ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทยในระดบัดเีลศิ และไดร้บัรางวลั 

TOP QUARTILE ในก ลุ่มหลักทรัพย์ที่มีมู ลค่ า 

3,000-9,999 ล้านบาท โดยได้รับคะแนน 90% สูง

กว่าปีก่อนทีไ่ดร้บัคะแนน 89% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศ CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2020 ดา้นมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมของผูป้ระกอบการ (CSR-DIW) Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : CSR-

DIW จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 การประเมินคุณภาพการจดัประชุมผู้ถือ
หุ้ น ส า มัญ ข อ ง บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บี ย น  ( “AGM 
CHECKLIST”) ประจ าปี 2563 ที่ด าเนินการโดย
สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยปรากฏว่าบรษิทัฯ ไดร้บั
ผลการประเมิน 100 คะแนนเต็มอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
เยีย่มเป็นปีที ่10 ตดิต่อกนันับตัง้แต่ปี 2554 เป็น
ตน้มา 
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บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลั กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgment) จากงานประกาศผล Sustainability Disclosure Award 

ประจ าปี 2563 จดัโดยสถาบนัไทยพฒัน ์เมื่อวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2563 
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 PT LANNA HARITA INDONESIA บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีไดร้บัใบรบัรอง The Green Certificate 

for Environmental Management Year 2019-2020 จากผู้ว่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแห่งประเทศ

อนิโดนีเซยี เนื่องจากมกีารบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มเหมอืงถ่านหนิไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 PT LANNA HARITA INDONESIA บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีได้รบัรางวลัจากกรมสรรพากรแห่ง 

Samarinda Ilir ในฐานะบรษิทัทีป่ฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางภาษอียา่งถกูตอ้งรายใหญ่ทีส่ดุ 5 อนัดบัแรกประจ าปี 2563 

PT LANNA HARITA INDONESIA (บรษัิทยอ่ย) 

 

 

 

 



 

9 
 

รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 PT Singlurus Pratama บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีไดร้บัใบรบัรอง The Green Certificate for Environmental 

Management Year 2019-2020 จากผู้ว่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแห่งประเทศอินโดนีเซีย เน่ืองจากมกีารบรหิาร

จดัการดา้นสิง่แวดลอ้มเหมอืงถ่านหนิไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PT SINGLURUS PRATAMA บรษิทัย่อยใน

ประเทศอนิโดนีเซยีไดร้บัรางวลัดา้นการบรหิารจดัการที

เ ป็ นมาต รฐานแล ะกา รป ระกอบธุ รกิ จประ เภท

อุตสาหกรรมเหมืองแร่จากกระทรวงพลังงานและ

ทรพัยากรแรแ่หง่ประเทศอนิโดนีเซยี (ESDM) 

PT SINGLURUS PRATAMA (บรษัิทยอ่ย) 

 

 

 

 

 PT SINGLURUS PRATAMA บรษิทัย่อยใน

ประเทศอินโดนีเซียได้รบัรางวลัด้านการบรหิารจดัการ

ดา้นความปลอดภยัเหมอืงแร่จากกระทรวงพลงังานและ

ทรพัยากรแรแ่หง่ประเทศอนิโดนีเซยี (ESDM)  
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 PT SINGLURUS PRATAMA บริษทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีได้รบัรางวลัที่มอีุบตัเิหตุเป็นศูนย์ (Zero 

Accident Award) จากผูว้่าราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออกแห่งประเทศอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมสีถติอิุบตัเิหตุจากการ

ท างานเป็นศนูย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 PT SINGLURUS PRATAMA บรษิทัยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยีไดร้บัรางวลัทีม่อีุบตัเิหตุเป็นศูนย ์(Zero Accident 

Award) จากรฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานแหง่ประเทศอนิโดนีเซยีเน่ืองจากมสีถติอิุบตัเิหตุจากการท างานเป็นศูนย ์เริม่ตัง้แต่

วนัที ่1 มกราคม 2552 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

PT SINGLURUS PRATAMA (บรษัิทยอ่ย) 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิ 3 ประเภท ดงันี้ 

 

    SOLID FUEL 

 ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถ่านหินทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยมี
เหมอืงถ่านหนิเป็นฐานในการผลิตและจ าหน่ายอยู่ในประเทศอนิโดนีเซียและมี

ธุรกจิการขนสง่ทางทะเลอยู่ในประเทศสงิคโปร ์ซึง่จะช่วยสนบัสนุนและบรหิารการ

ขนสง่ถ่านหนิทีน่ าเขา้มาจ าหน่ายในประเทศไทยและหรอืสง่ไปจ าหน่ายยงัประเทศ

อื่นไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

 

LIQUID BIO – FUEL 

 ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงในประเทศไทย 

(SECONDARY CORE BUSINESS) โดยมโีรงงานเอทานอลเป็นฐานในการผลติ

และจ าหน่ายอยู่ทีอ่ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสพุรรณบุร ี

 

 

    RENEWABLE ENERGY 

ประกอบธุรกจิด้านการลงทุนและให้บรกิารด้านการผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าและ

พลงังานทดแทนอื่นเป็นธุรกจิรองโดยมเีป้าหมายทีจ่ะลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังาน

ถ่านหนิและพลงังานทดแทนอื่น เช่น โครงการลงทุนผลติและจ าหน่ายเชื้อเพลงิ 

ชวีมวลอดัแท่งทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ เป็นตน้ 
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โครงสรา้งการประกอบธรุกิจในภาพรวม 

  

  

PT. LANNA POWER INDONESIA 
ธรุกจิถ่านหนิและไฟฟ้า 
ในประเทศอนิโดนีเซยี 

 

 99.975% 

 99.9998% 

บรษิทั เอสอารท์ ีเพาเวอร ์เพลเลท จ ากดั 

ธรุกจิไฟฟ้าและพลงังานทดแทน 

ในประเทศและต่างประเทศ 

 

 55% 
PT. LANNA HARITA INDONESIA 

ธรุกจิถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี 

SOLID FUEL LIQUID BIO - FUEL RENEWABLE ENERGY 

บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 

 65% 
PT. SINGLURUS PRATAMA 

ธรุกจิถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี 

 

 49% 

UNITED BULK SHIPPING PTE LTD. 
ธรุกจิขนสง่สนิคา้ทางทะเล 

ในประเทศสงิคโปร ์
 

 51% 

บรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

ธรุกจิเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิในประเทศไทย 

 

ศูนยจ์ าหน่ายถ่านหนิอยุธยา 
ธรุกจิถ่านหนิในประเทศไทย 

 

โรงงานท่ี 1 
ขนาดก าลงัผลติ 

เอทานอล 
150,000 ลติรต่อวนั 

 

โรงงานท่ี 2 
ขนาดก าลงัผลติ 

เอทานอล 
200,000 ลติรต่อวนั 

 

 99.99985% 

บรษิทั ลานนาพาวเวอร ์เจน็เนอรเ์รชัน่ จ ากดั 

ธุรกจิไฟฟ้าและพลงังานทดแทน 

ในประเทศและต่างประเทศ 
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ห่วงโซ่ธรุกิจ 

 บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายถ่านหนิทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้ประกอบธุรกจิผลติและ

จ าหน่ายเอทานอลเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลงิส าหรบัรถยนตโ์ดยทัว่ไป และประกอบธุรกจิดา้นการลงทนุและใหบ้รกิารดา้นการ

ผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า ซึง่มรีปูแบบธุรกจิดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายได ้

- รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 

กิจกรรม 

คู่ค้า (หุ้นส่วน) 

- กลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรม 
- กลุ่มขนสง่ทางทะเล 
- บรษิทัขนสง่ 
- ผูร้บัเหมาขนสง่ 

ความสมัพนัธก์บัลูกค้า 

- บรกิารดว้ยความใสใ่จ 
- สง่สนิคา้ทีม่คีณุภาพ 
  ตามก าหนดเวลา 

ทรพัยากร 

- เครื่องจกัร 
- พนกังาน 
- ผูร้บัเหมา 

- สนิคา้มคีณุภาพ 
- สนิคา้ม ีBRAND 
  เป็นทีเ่ชื่อถอืของลูกคา้ 

คณุค่า 

ช่องทางการขาย 

- ขายใหลู้กคา้โดยตรง 
  ไมผ่า่นพอ่คา้คนกลาง 
- ขายผา่นพอ่คา้คนกลาง 

ลูกค้าเป้าหมาย 

- กลุ่มอุตสาหกรรม 
  ผลติปนูซเีมนต ์
- กลุ่มอุตสาหกรรม 
  พลงังาน 
- กลุ่มอุตสาหกรรม 
  เยื่อและกระดาษ 
- กลุ่มอุตสาหกรรม SMEs 

- ผลติและจ าหน่ายถ่านหนิ 
- ผลติและจ าหน่ายเอทานอล 
- ผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า 
- ผลติและจ าหน่ายเชือ้เพลงิ 
  ชวีมวลอดัแท่ง 
- ขนสง่สนิคา้ทางทะเล 

- ค่าวตัถุดบิ 
- ค่าแรงงาน 
- ค่าผูร้บัเหมา 
- ค่าใชจ้่ายดา้น 
  สาธารณูปโภค 
- ค่าขนสง่ 

โครงสรา้งราคา 
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1 

2 

3 

4 

การก ากับดูแลกิจการ 

 บรษิัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) 

โดยยึดหลักความยุติธรรมและซื่อสัตย์สุจริต  (FAIRNESS AND INTEGRITY) มีความรับผิดชอบต่อผลงาน 

(ACCOUNTABILITY) ตระหนักในหน้าที่ (RESPONSIBILITY) มีการด าเนินงานที่โปร่งใส  (TRANSPARENCY) 

ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติที่เ ป็นธรรมอย่างเสมอภาคและเป็นที่เชื่อถือของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง 

(STAKEHOLDERS) มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการและผูม้ผีลประโยชน์ร่วมกนัในระยะยาวเพื่อใหบ้รษิทัฯ มกีาร

เจรญิเตบิโตทีม่ ัน่คงและยัง่ยนืในอนาคต 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายหรอืหลกัการพืน้ฐานในการก ากบัดแูลกจิการเพื่อเป็นแนวทางใน

การด าเนินธุรกจิและเป็นหลกัส าหรบัยดึถอืในการปฏบิตังิานดงัต่อไปนี้ 

 

ด าเนินการใหโ้ครงสร้างการจดัการของบรษิทัฯ มกีารก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจดัการอย่าง

ชดัเจนเป็นที่เชื่อถือและเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลในการปฏิบตัิหน้าที่ในทุก

ระดบัขององคก์ร 

 

ด าเนินการให้เชื่อมัน่ได้ว่ากระบวนการ ต่างๆ ของบริษัทฯ ด าเนินไปอย่างม ี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลภายใตร้ะบบการควบคุมภายในทีด่แีละมกีารถ่วงดุลอ านาจที่

เหมาะสมรวมทัง้มกีารด าเนินงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และมกีระบวนการ

เปิดเผยขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและรวดเรว็ทนัต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

ด าเนินการใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ารายงานทางการเงนิสะทอ้นผลการด าเนินงาน    และแสดง

ฐานะทีแ่ทจ้รงิรวมทัง้มกีารประเมนิและวางมาตรการในการป้องกนัและบรหิารจดัการ

ความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

 

 ด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบอย่างสมเหตุสมผล โดย

ยดึถอืประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นส าคญั  
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5 

6 

7 

8 

9 

10 

ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบโดยปลูกฝังคุณธรรมและจติส านึกอนัดงีามให้

ผูบ้รหิารและพนักงานมคีวามประพฤติที่ด ีซื่อสตัย์สุจรติ มวีนิัยและมคีวามส านึกใน

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนและต่อทมีงานพรอ้มทีจ่ะปรบัเปลีย่นไปสู่สิง่ทีด่ขี ึน้

และรูจ้กัตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา 

 

มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลศิในการด าเนินธุรกจิ โดยยดึมัน่ในการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่

ลูกค้าด้วยการรับฟังความเห็นรวมทัง้ประเมินและทบทวนตนเอง เพื่อพฒันาและ

สรา้งสรรคส์ิง่ทีด่ทีีส่ดุอยู่เสมอ 

 

ตระหนกัและเคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้รวมทัง้สทิธขิองผูม้สี่วน

ไดเ้สยีและปฏบิตัต่ิอบุคคลเหล่านัน้ ดว้ยความเป็นธรรมและเสมอภาคอย่างเท่าเทยีม

กนั โดยไม่เลอืกปฏบิตัิและเปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนได้เสยีมสี่วนร่วมแสดงความคดิเหน็

และมชี่องทางแจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนการกระท าผิดกฎหมายหรือขอ้บกพร่อง

ต่างๆ ตลอดจนมมีาตรการชดเชยในกรณีทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บัความเสยีหายจากการ

ละเมดิสทิธติามกฎหมาย 

ด าเนินการโดยค านึงถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอผูล้งทุน ผูถ้ือหุน้ ผูม้สี่วนได้

เสีย และต่อสงัคมชุมชนโดยรวมและค านึงถึงความรับผิดชอบในการดูแลรักษา

สิง่แวดลอ้ม โดยการเขา้ไปมสี่วนร่วมในการสรา้งสรรคแ์ละหรอืสนับสนุนการพฒันาที่

ยัง่ยนืในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสว่นรวมตามสถานภาพของบรษิทัฯ ทีส่ามารถจะท าได้ 

ด าเนินการให้มีมาตรการป้องกนัมิให้ผู้หนึ่งผู้ใดใช้ข้อมูลภายในเพื่อน าไปแสวงหา

ประโยชน์ในทางมชิอบหรอืผดิกฎหมาย 

 

 

ก าหนดมาตรการและขัน้ตอนในการรายงานเหตุการณ์ทุจรติหรอืสงสยัว่ามกีารทุจรติ

หรือมีการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อ

ชื่อเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ อย่างมนียัส าคญัโดยจะต้องรายงานทนัทเีพื่อจะ

ได้รีบแก้ไขข้อบกพร่องหรือผลกระทบที่เกิดขึ้น โดยทันทีหรือมิชักช้ารวมทัง้หา

มาตรการป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าวขึน้อกีในอนาคต 
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โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การก ากบัดูแลกจิการและการขับเคล่ือนธุรกจิอยา่งยัง่ยนื 

 บริษัทฯ ก ากบัดูแลกิจการในระดบันโยบายและก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดวตัถุประสงค ์

แผนงานและเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ รวมทัง้ก าหนดวสิยัทศัน์ คณุคา่ พนัธกจิ และวฒันธรรมองคก์ร โดยมกีารทบทวนให้

เหมาะสมอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทุกระดบัน าไปปรบัใชเ้พื่อ

ก าหนดกลยทุธแ์ละแผนงานในระดบัหน่วยงานทีร่บัผดิชอบใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ อย่างมี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลเพือ่ขบัเคลือ่นการด าเนินธุรกจิใหม้ัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 

การก ากบัติดตามและควบคุมดูแลการด าเนินงานสู่ความม่ันคงและยั่งยืนในระยะยาว 

 บรษิทัฯ มกีารก ากบั ตดิตามและควบคุมดูแลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแล

กจิการที่ด ีและมจีรรยาบรรณหรอืธรรมาภบิาลในการด าเนินธุรกจิ รวมทัง้การทบทวนแนวทางปฏบิตัติ่างๆ ของบริษทัฯ 

และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขและก่อใหเ้กดิผลการด าเนินงานสู่ความมัน่คงและ

ยัง่ยนืในระยะยาว โดยฝ่ายตรวจสอบเป็นหน่วยงานในการตรวจสอบและตดิตามการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่

ด ีและมจีรรยาบรรณหรอืธรรมาภบิาลในการด าเนินธุรกจิ และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ

ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาในล าดบัต่อไป ตลอดจนดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนทุก

ระดบัรายงานโดยสจุรติถงึการปฏบิตังิานทีข่ดัขอ้งหรอืสงสยัว่าจะขดัต่อหลกัการทีก่ าหนดต่อผูบ้งัคบับญัชา โดยใหถ้อืเป็น

หน้าทีข่องผูบ้งัคบับญัชาในการสอดส่องควบคุมดูแลและใหค้ าแนะน าต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่ให้การปฏบิตัติามหลกัการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณหรอืธรรมาภบิาลทีก่ าหนดอยา่งถกูตอ้งและเป็นทีน่่าเชือ่ถอื 

คณะกรรมการบริษทั 

เลขานุการบริษทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ท่ีปรกึษาบริษทัฯ 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

ฝ่ายตรวจสอบ ท่ีปรกึษาดา้นการตลาด 

ผูอ้ านวยการ 
สายงาน 

บญัชีการเงิน 

ผูอ้ านวยการ 
สายงานพฒันา 
ธรุกิจถ่านหิน 

ผูอ้ านวยการ 
สายงานพฒันา 
ธรุกิจพลงังาน

ทดแทน 

ผูอ้ านวยการ 
สายงานขาย
ต่างประเทศ 

ผูอ้ านวยการ 
สายงาน 

บญัชีการเงิน 

ผูอ้ านวยการ 
สายงาน
บริหาร 

ผูอ้ านวยการ 
สายงานขาย 
ในประเทศ 
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ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการปี 2563 

 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ได้จดัท ารายงานผลการประเมนิการก ากบัดูแลกจิการของ

บรษิทัจดทะเบยีนไทยประจ าปี 2563 ปรากฏวา่บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) ถกูจดัอยูใ่นกลุ่มบรษิทัทีม่ผีลการ

ประเมนิอยูใ่นเกณฑด์เีลศิหรอื Excellent (  ) เป็นปีแรกโดยไดร้บัคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 90% สงูกว่าปีก่อนที่

ไดร้บัคะแนน 89% 

 

จริยธรรมธุรกิจ 

 จรยิธรรมธุรกจิหรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ คอืขอ้พงึปฏบิตัติ่างๆ ทีบ่รษิทัฯ ถอืว่าเป็นแนวทางทีเ่หมาะสมหรอื

เป็นจรยิธรรมในการด าเนินงานและประกอบธุรกจิ ซึง่บรษิทัฯ เชื่อว่าสิง่เหล่าน้ีไดย้ดึถอืปฏบิัตกินัเป็นประเพณีสบืต่อกนัมา

ยาวนานจนเป็นทีน่่าเชือ่ถอืและยอมรบัในทุกวงการวา่การปฏบิตัใิดเป็นสิง่ที ่“ควร” หรอื “ไม่ควร” อยา่งใด 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการจงึก าหนดจรยิธรรมธุรกจิหรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ขึน้เพือ่ใหผู้บ้รหิารและ

พนกังานทุกคนทุกระดบัใชเ้ป็นแนวทางและยดึถอืในการปฏบิตังิานอยา่งสม ่าเสมออยูต่ลอดเวลา โดยบรษิทัฯ ก าหนดหวัขอ้

เกีย่วกบัจรยิธรรมธุรกจิไวใ้นคูม่อืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ และสือ่สารกบัผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทุกระดบั 

เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนทุกระดบัพงึปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมดว้ยความเสมอภาคและใหเ้ป็นทีเ่ชื่อถอืต่อผูม้สี่วนได้

เสยีทุกฝ่าย  
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การวิเคราะห์ผู้มีสว่นได้เสยี 
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การวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย 
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การบรหิารจดัการความเส่ียง 

ประเดน็ผลกระทบ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ ผูมี้ส่วนได้เสีย แนวทางการบริหารความเส่ียง 
1. การท าเหมืองถ่านหิน - ปรมิาณส ารองถ่านหนิ 

  ไมเ่พยีงพอ 
- ภยัธรรมชาตทิ าใหก้ารผลติ   
  ไมเ่ป็นไปตามแผนงานและ 
  เป้าหมายทีก่ าหนด 

- บรษิทัฯ 
- เจา้ของแหล่ง สมัปทาน 
- หน่วยงานภาครฐั 
- ลูกคา้ 
  

- ส ารวจเพื่อประเมนิปรมิาณส ารองและคณุภาพของแหล่ง 
  ถ่านหนิอย่างละเอยีดถีถ่ว้น 
- น าขอ้มลูจากการส ารวจมาออกแบบและวางแผนท าเหมอืง  
  (MINE MASTER PLAN) อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 
- วางแผนการผลติและเกบ็สตอ็กถ่านหนิใหเ้พยีงพอต่อการ 
  จ าหน่ายตามขอ้ผกูพนัหรอืตามสญัญาซือ้ขายถ่านหนิที ่
  ท าไวล้่วงหน้า 

2. ความผนัผวนของราคาถ่านหิน - อปุสงคอ์ปุทานในตลาด 
- ปัจจยัแวดลอ้ม 
  

- บรษิทัฯ 
- คู่คา้ 
- ลูกคา้ 
  

-  ปรบัแผนการผลติและจ าหน่ายใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ตลาดโลกและการเคลื่อนไหวของราคาถา่น
หนิในตลาดโลก 

-  ตดิตามแนวโน้มราคาเพื่อเลอืกชว่งเวลาทีเ่หมาะสมใน
การท าสญัญาซือ้ขาย 

-  ปรบัราคาซือ้ขายตามดชันีตลาดโลก (INDEX LINK) 
-  ปรบัเปลีย่น PRODUCT MIX เพื่อใหส้ามารถขายถ่าน
หนิได ้ในราคาทีสู่งขึน้ 

3. การส่งมอบถ่านหิน - ไมส่ามารถสง่มอบถา่นหนิ
ไดต้ามก าหนดเวลาจงึตอ้ง
จา่ยคา่ปรบัใหก้บับรษิทัเรอื
ทีม่าจอดรอรบัสนิคา้ 
(DEMURRAGE) 

- ภยัธรรมชาต ิ

- บรษิทัฯ 
- บรษิทัเรอื/บรษิทัขนส่ง 
- คู่คา้ 
- ลูกคา้ 

-  มรีะบบการตดิตามการขนส่งทางเรอื  
-  มกีารสื่อสารระหว่างฝ่ายผลติและฝ่ายขายอย่างใกลช้ดิ 
-  สามารถปรบัเปลีย่นแผนการส่งมอบถา่นหนิใหท้นัต่อ

สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้  

4. การพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ มลูคา่ค าสัง่ซือ้ขึน้อยู่กบั
ลูกคา้เพยีงไมก่ีร่าย 

- บรษิทัฯ 
- ลูกคา้ 
- คู่คา้ 

- หาลูกคา้รายใหมเ่พิม่ 
- ไมพ่ึง่พงิลกูคา้รายใดรายหนึ่งเป็นพเิศษ 

5. ลูกค้าไม่ช าระหน้ีค่าถ่านหิน ลูกคา้จา่ยเงนิไมต่รงตาม
ก าหนดเวลา 

- บรษิทัฯ 
- ลูกคา้ 
- คู่คา้ 

-  การขายถ่านหนิภายในประเทศจะขายเป็นเงนิเชื่อ 
-  การขายต่างหนิภายนอกประเทศจะก าหนดใหลู้กคา้เปิด 

LETTER OF CREDIT ใหก้่อนส่งมอบถา่นหนิ 
-  มคีณะกรรมการพจิารณาการใหเ้ครดติแก่ลกูคา้อย่าง

รอบคอบและระมดัระวงั 

6. สินค้าทดแทน ลูกคา้อาจเปลีย่นไปใช้
เชือ้เพลงิชนิดอื่น 

- บรษิทัฯ 
- ลูกคา้ 
- คู่คา้ 

-  รกัษาคา่ความรอ้นของถ่านหนิใหค้งทีแ่ละมคีุณภาพ 

7. ปริมาณส ารองถ่านหิน ปรมิาณส ารองถ่านหนิลดลง - บรษิทัฯ 
- ลูกคา้ 
- คู่คา้ 

-  จดัซือ้จดัหาแหล่งถา่นหนิแหง่ใหมเ่พื่อเพิม่ปรมิาณส ารอง
ถ่านหนิ 

-  ศกึษาและประเมนิประสทิธภิาพของการท าเหมอืง   
   (OPERATIONAL AUDIT) 
-  ด าเนินงานทกุขัน้ตอนตามมาตรฐานสากลและม ี 

ประสทิธภิาพประสทิธผิลสูงสุด 
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ประเดน็ผลกระทบ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ ผูมี้ส่วนได้เสีย แนวทางการบริหารความเส่ียง 
8. การด าเนินงานของผู้รบัจ้างท า  
   เหมืองถ่านหิน 

- การจดัหาเครื่องจกัรและ 
  เครื่องมอืไม่เป็นไปตาม  
  ก าหนดเวลา  
- การซ่อมบ ารุงรกัษา
เครื่องจกัร 

  อุปกรณ์ไม่ไดม้าตรฐาน 
- ปัญหาแรงงาน 

- บรษิทัฯ 
- ผูร้บัจา้งท าเหมอืงถ่านหนิ 
- แรงงาน 

- จดัใหม้ผีูร้บัเหมามากกวา่หนึ่งราย 
- คดัเลอืกเฉพาะผูร้บัเหมาทีม่คีุณภาพ น่าเชื่อถอื มี
ประสบการณ์และประวตักิารท างานทีด่ ีรวมทัง้มี
ประสบการณ์และประวตักิารท างานทีด่ ี 

- ท าสญัญาวา่จา้งระยะยาวเพื่อใหม้ปีรมิาณงานมากพอในการ
จดัหาแหล่งเงนิทุนของผูร้บัเหมาแต่ละราย 

- ตดิตามการปฏบิตังิานอย่างใกลช้ดิโดยจดัใหม้กีารประชมุ 
  ร่วมกบัผูร้บัเหมาแต่ละรายเป็นประจ าทุกสปัดาห์ 
 

9. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั  
   และส่ิงแวดล้อม 

- สภาพพืน้ทีห่ลงัการท าเหมอืง 
- ฝุ่ นละอองจากกระบวนการ
ผลติ    

  และขนส่งถ่านหนิ 
- น ้าทิง้ร ัว่ไหลลงแหล่งน ้า   
  สาธารณะ 
- เสยีงจากการด าเนินงาน
รบกวนชาวบ้านบรเิวณรอบ
พืน้ที่ 

- บรษิทัฯ  
- ชาวบ้านบรเิวณรอบพืน้ที่ 
- ชมุชน 
- ผูร้บัเหมา /บรษิทัขนส่ง 
- กรมควบคุมมลพษิ 
- กระทรวงอุตสาหกรรม 
- หน่วยงานราชการ 

เหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย 
- ปฏบิตัติามแผนผงัโครงการท าเหมอืงและรายงานผลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม (ENVIRONMENTAL IMPACT ANALYSIS 
STUDY) 

- ฟ้ืนฟูสภาพพืน้ที่ภายหลงัการท าเหมอืง 
ศนูยจ์ าหน่ายถ่านหินท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
- ปลกูตน้ไมแ้ละก่อสรา้งแนวกนัลมถาวร (Wind Break) 
- ตดิตัง้สเปรยแ์รงดนัสงูส าหรบัพรมน ้าบรเิวณโดยรอบพืน้ที่
กองเกบ็ถ่านหนิและเสน้ทางล าเลยีงขนส่งถ่านหนิ 

- รวบรวมน ้าทิง้เขา้บ่อกกัเกบ็ตะกอนเพื่อไม่ใหต้ะกอนไหลลงสู่
แม่น ้าสาธารณะ 

- ควบคุมรถบรรทุกใหค้ลุมผา้ใบและมบ่ีอลา้งลอ้รถบรรทุกถ่าน
หนิเพื่อป้องกนัเศษวสัดุตดิพื้นถนนสาธารณะ 

- ตรวจสอบคุณภาพอากาศ, น ้าและเสยีงอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ  

- ก่อสรา้งโรงเรอืนขนาดใหญ่ทีปิ่ดมดิชดิเพื่อกองเกบ็และขน
ถ่ายถ่านหนิ 

 

10. การปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
    ข้อบงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

การละเมดิกฎระเบยีบขอ้บงัคบั
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

- บรษิทัฯ 
- คู่คา้ 
- ลกูคา้ 
- หน่วยงานราชการ 
- บรษิทัทีป่รกึษากฎหมาย 

- ผูบ้รหิารตดิตามและประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ และผูม้ี
ส่วนไดเ้สยีอย่างใกล้ชดิ 

- วา่จา้งบรษิทัทีป่รกึษากฎหมายเพื่อชว่ยตคีวามและก าหนด
แนวทางปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างถกูตอ้งครบถว้นตามที่
กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครดั  

11. การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนั การทุจรติคอรร์ปัชนัทัง้ภายใน
และภายนอกบรษิทั 

- บรษิทัฯ 
- คู่คา้ 
- ลกูคา้ 
- หน่วยงานราชการ 
- บรษิทัทีป่รกึษากฎหมาย 
- บรษิทัผูต้รวจสอบบญัช ี

- ก าหนดนโยบายของกลุ่มบรษิทัลานนา (LANNA 
CORPORATE GROUP) วา่ดว้ยการต่อตา้นการทุจรติคอร์
รปัชนัเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานที่ชดัเจน 

- มเีผยแพร่สื่อสารในทุกระดบัขององคก์รรวมถงึบุคคล 
ภายนอกเพื่อปลกูจติส านึกในการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัทุก
รปูแบบ 

- มกีารประเมนิตนเองเกีย่วกบัความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชนั
ของทุกหน่วยงาน 

- ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหบ้รษิทัย่อยเขา้รบัการรบัรองเป็น
สมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
ทุจรติคอรร์ปัชนั 

12. การปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ี 
      ก าหนดไว้ในสญัญากู้ยืมเงิน 

การไม่ปฏบิตัติามเงื่อนไขที่
ก าหนดไวใ้นสญัญากูย้มืเงนิ 

- บรษิทัฯ 
- ธนาคาร 

- ปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ก าหนดในสญัญากูย้มืเงนิอย่างถกูตอ้ง 
- ไม่ผดินดัผดิสญัญากบัธนาคาร 
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หลักการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 

 

  

การพฒันาอย่างยัง่ยืน ตามความหมายที่องค์กรสหประชาชาติได้นิยามไว้ คือ รูปแบบของการพฒันาที่

สามารถตอบสนองความต้องการของคนในปัจจุบัน และไม่ท าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคต ต้องยินยอมลดทอน

ความสามารถ ในอันที่จะตอบสนองความต้องการของตัวเอง  องค์ประกอบหลักของสงัคมที่มีการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบดงันี้ 

 1. ความอุดมสมบูรณ์ของทรพัยากรธรรมชาติและการบรหิารการใช้ทรพัยากร เช่น ปรมิาณของแหล่งน ้า

รวมทัง้ความเพยีงพอของน ้าทีใ่ชใ้นการอุปโภคและบรโิภคในปัจจุบนั ตลอดจนการใชพ้ลงังานทดแทนอย่างอื่น ทัง้จาก

ธรรมชาตแิละจากการประดษิฐข์ึน้ อาทเิช่น พลงังานจากน ้า พลงังานจากลม พลงังานความรอ้นใต้พภิพ พลงังานมวล

แก๊สชวีภาพ และพลงังานจากแสงอาทติย ์นอกจากนี้ยงัมกีารอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพไวด้ว้ยเช่นกนั 

 2. เศรษฐกิจที่มัน่คงของชุมชน คือ มกีารพฒันาที่ท าให้ชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดอีย่างต่อเนื่องและ

ครอบคลุมใหค้รบวงจรทางดา้นการพฒันาทางเศรษฐกจิ 

 3. คุณภาพชีวิตที่ดีของประชากรในชุมชน เช่น มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมทัง้การอยู่ดีกินดี อยู่ใน

สภาพแวดล้อมที่ดี มีอากาศดี ปราศจากมลภาวะ รวมทัง้มีการจดัสรรการใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างถูกต้องตาม

ศกัยภาพของแต่ละพื้นที่ แต่ละชุมชน มีการให้บริการสาธารณสุขอย่างทัว่ถึง ตลอดจนให้การสนับสนุนทางด้าน

การศกึษาอย่างต่อเนื่อง เป็นตน้ 

 ท่ามกลางขอ้ตกลงระหว่างประเทศทีมุ่่งเน้นใหค้วามส าคญัของการพฒันาทีส่มดุลทัง้ในมติทิางเศรษฐกจิสงัคม

และสิง่แวดลอ้มนัน้ องคก์รทีมุ่่งเน้นผลการด าเนินงานทีม่กีารเจรญิเตบิโตเพยีงอย่างเดยีวไม่อาจสามารถตอบสนองกบั

ความคาดหวงัต่อการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั การด าเนินธุรกจิที่ยัง่ยืนเท่านัน้ที่จะถูกจดัให้เป็นส่วนที่ส าคญัต่อการ

ด าเนินงานของบรษิัทฯ รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นปัจจยัส่งเสรมิให้บรษิัทฯได้บรรลุถึงความยัง่ยนืในการ

ด าเนินธุรกจิทีค่ านึงถงึความรบัผดิชอบทุกๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็นมติทิางเศรษฐกจิสงัคมและสิง่แวดลอ้ม หรอืกล่าวไดอ้กี

นยัหนึ่งว่า บรษิทัฯ จะไม่สามารถด ารงไวซ้ึง่ความยัง่ยนืในการประกอบกจิการหรอืด าเนินธุรกจิไดห้ากปราศจากความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม 

 ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นการด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัจรยิธรรมและการจดัการทีด่โีดย

ให้ความส าคญัต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมทัง้ในระดบัใกล้และไกล ตลอดจนต้องสร้างความเชื่อมัน่ต่อสงัคมพร้อมที่จะ

พฒันาการด าเนินธุรกจิใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิล ลดความเสีย่งด้านต่าง ๆ และเพิม่ความสามารถในการแข่งขนั 

รวมถงึพฒันาห่วงโซ่มลูค่า เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัของการพฒันาทีย่ ัง่ยนื จงึไดน้ าแนวปฏบิตัติามหลกัการด าเนินงานดา้นการ

พฒันาสู่ความยัง่ยนืมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจดัการ มุ่งสู่จุดหมายขององค์กรร่วมกนัเพื่อการพฒันาสู่ความ

ยัง่ยนืภายใตบ้รบิททีต่อบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) ทีค่รอบคลุมผลกระทบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ เศรษฐกจิ 

สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 
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การดูแลรักษา 

สิ่งแวดล้อม 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

การปฏิบัติต่อแรงงาน 

อย่างเป็นธรรม 

การร่วมพัฒนา 

ชุมชนและสังคม 

  เศรษฐกิจ 

หลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร 

    สงัคม   สิง่แวดลอ้ม 

การประกอบกิจการ 

ด้วยความเป็นธรรม 

การต่อต้านการทุจริต  

คอร์รัปชัน 

ความรับผิดชอบต่อ

ผู้บริโภคและลูกค้า 

นวัตกรรมและการเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

หลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนในระดับสากล 
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เศรษฐกิจ 

  

ECONOMY 
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 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 นโยบายการประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 นโยบายและความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

  

 

 เพื่อใหเ้กดิความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกจิ บรษิทัฯไดก้ าหนดแนวทางในการดูแลผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีไวใ้น

คู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิโดยค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้เสยีตัง้แต่ผูถ้ือหุน้ พนักงาน ลูกค้า คู่คา้ ชุมชน 

สงัคมและสิง่แวดลอ้มซึง่ไม่เพยีงแต่เฉพาะตามทีก่ฎหมายก าหนดเท่านัน้แต่ยงัรวมถงึการไม่กระท าการใดๆทีเ่ป็นการ

ละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีเหล่านัน้ดว้ย 

  

  

 (1)  ไม่ด าเนินธุรกจิและหรอืกระท าการใดๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหายต่อชื่อเสยีงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สภาพแวดลอ้มและหรอืต่อสงัคมโดยสว่นรวม 

 (2)  สนับสนุนกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม ให้ความส าคญักบัการดูแลรกัษา

สิง่แวดลอ้มตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ 

 (3)  ปลูกฝังจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมู่

พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื่องและจรงิจงัตลอดจนการยกระดบัคุณภาพและดูแลความปลอดภยัต่อชุมชน สงัคม และ

สิง่แวดลอ้มโดยรวมโดยด าเนินการเองและร่วมมอืกบัภาครฐั 

 (4)  ปฏบิตัหิรอืควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

 (5)  ไม่ใหค้วามร่วมมอืหรอืสนบัสนุนบุคคลใดทีท่ าธุรกจิผดิกฎหมายหรอืเป็นภยัต่อสงัคมและความมัน่คงของ

ประเทศชาตติลอดจนต่อตา้นการทุจรติและการคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ 

  

  

 (1) มุ่งมัน่ทีจ่ะสร้างบรษิทัฯให้เจรญิเตบิโตบนศกัยภาพหรอืขดีความสามารถทีแ่ทจ้รงิเพื่อใหผู้้ถอืหุ้นไดร้บั

ผลตอบแทนทีย่ ัง่ยนืจากการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและมผีลประกอบการทีด่ ี

 (2) เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการได้รบัขอ้มูลทีจ่ าเป็นโดยเท่าเทยีมกนัรวมทัง้เปิดเผยผลประกอบการและ

ฐานะการเงนิตลอดจนขอ้มลูสนบัสนุนทีถู่กต้องตามความจรงิตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) ก าหนด 

 (3) ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่มกีารลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการศกึษาขอ้มูลของ

บรษิทัฯ และการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ เช่น ไม่แจกเอกสารทีม่ขีอ้มลูส าคญัเพิม่เตมิในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อย่างกะทนัหนั, ไม่

เพิม่วาระการประชุม หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า, ไม่จ ากดัสทิธใินการเขา้ประชุม

ของผู้ถอืหุน้ที่มาสาย, เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุ้นล่วงหน้า , เปิด

โอกาสใหเ้สนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯได ้และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่ง

ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมในแต่ละวาระไดล่้วงหน้า เป็นตน้ 
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 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน 

 

 

 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชัน 

 

 

  

 

 บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบโดยปลูกจติส านึกใหก้รรมการ ผู้บรหิาร

และพนักงานของบรษิัทฯ ทุกคนทุกระดบัตระหนักถงึพษิภยัของการทุจรติคอรร์ปัชนั สร้างค่านิยมทีถู่กต้องและเพิม่

ความเชื่อมัน่ต่อผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่ายเพื่อพฒันาองค์กรใหม้คีวามยัง่ยนืในระยะยาว โดยบรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองให้

เป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั (Thailand’s Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption) มาตัง้แต่ปี 2558 และไดร้บัการรบัรองใหต่้ออายุออกไปอกี 3 ปีจนถงึ

วนัที ่5 พฤศจกิายน 2564 

 

 

 บรษิทัฯ ไดอ้อกกฎระเบยีบหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ทุกคนทุกระดบัด าเนินการ

หรอืยอมรบัการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อมโดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งโดยจดัใหม้กีารตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏบิตัิตามนโยบายการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม ่าเสมอตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการต่างๆ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ ระเบยีบขอ้บงัคบัและบทบญัญตัขิองกฎหมายต่างๆที่ เกีย่วขอ้งโดยใหป้ฏบิตัิ

ดงัต่อไปนี้ 

 (1) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯทุกระดบัตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนั

และจรรยาบรรณทางธุรกจิโดยไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องทุจรติคอรร์ปัชนัไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

 (2) พนกังานของบรษิทัฯ ทุกระดบัตอ้งไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปั

ชนัที่เกี่ยวข้องกบับรษิัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผิดชอบทราบทนัท ีและให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิต่างๆ หากมีขอ้สงสยัให้ปรกึษาหารอืผู้บงัคบับญัชา หรอืบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนดให้ท าหน้าที่

รบัผดิชอบเกีย่วกบัการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิผ่านช่องทางต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว้ 

 (3) บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีแ่จง้เรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 

โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชนัตามทีบ่รษิทัฯก าหนดไว้

ในขอ้ก าหนดและแนวทางปฏบิตัใินการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 (4) ผูท้ีก่ระท าทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณทางธุรกจิซึง่จะต้องไดร้บัการพจิารณาลงโทษ

ทางวนิัยตามระเบยีบที่บรษิัทฯ ก าหนดไว ้นอกจากนี้อาจจะได้รบัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

บรษิทัฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชนั แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้

บรษิทัฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

 (5) บรษิัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ให้ความรู ้และท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นที่ต้องปฏบิตัิ

หน้าที ่เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ในเรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายว่าดว้ยการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั 
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 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชัน 

 

 

 

 

 (1) นโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนันี้ ไดค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคลตัง้แต่การสรรหา

หรือการคัดเลือกบุคคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงาน และการให้

ผลตอบแทนโดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสือ่สารท าความเขา้ใจกบัพนกังานเพื่อใชใ้นกจิกรรมทางธุรกจิทีอ่ยู่ใน

ความรบัผดิชอบและควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลดว้ย 

 (2) การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามทีก่ าหนดไวใ้นคู่มอืการ

ก ากบัดแูลกจิการตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื่นใดทีบ่รษิทัฯ จะก าหนดขึน้ในอนาคต 

 (3) การด าเนินการในเรื่องทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการทุจรติคอรร์ปัชนั กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ 

ทุกคนทุกระดบัจะตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัโดยเฉพาะในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

 (3.1) การด าเนินการทางการเมอืง ใหเ้คารพต่อการปกครองในระบอบประชาธปิไตย ให้ความส าคญัใน

ความเป็นกลางทางการเมอืงและส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัสามารถใช้สทิธทิางการเมอืงของตนตามครรลองของ

กฎหมายในฐานะพลเมอืงทีด่ ีและมนีโยบายไม่สนบัสนุนทางการเงนิ ทรพัยส์นิ สทิธหิรอืผลประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นการ

ช่วยเหลอื สนบัสนุน หรอืเพื่อประโยชน์อื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มแก่นกัการเมอืงหรอืพรรคการเมอืงใดๆ เพื่อ

ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เวน้แต่เป็นการสนบัสนุนกระบวนการทางประชาธปิไตยทีก่ระท าไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

(3.2) การรบัหรอืการใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ ค่ารบัรอง ค่าบรกิารต่างๆ หรอืประโยชน์อื่นใด ต้องเป็นไป
ตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนียมประเพณี ต้องไม่มมีูลค่าเกนิสมควรและไม่เป็นการกระท าเพื่อจูงใ จใหป้ฏบิตัิ
ทุจรติต่อหน้าที ่หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่ซึง่อาจน าไปสูก่ารทุจรติคอรร์ปัชนั 

(3.3) การบรจิาคเพื่อการกุศล ตอ้งพสิจูน์ไดว้่าการบรจิาคไดใ้หก้ารช่วยเหลอื สนับสนุนชุมชน สงัคม โดย
การบรจิาคเพื่อการกุศลจะตอ้งน าไปใชใ้นสาธารณกุศล ตอ้งมเีอกสารหลกัฐานในการบรจิาคอย่างครบถ้วน ไม่ไดถู้กใช้
เป็นขอ้อา้งหรอืเป็นเสน้ทางส าหรบัการทุจรติคอรร์ปัชนั 

(3.4) การให้เงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าเงิน
สนบัสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน โดยการก าหนดขัน้ตอน อ านาจอนุมตัิอย่างรดักุม สามารถ
สอบทานและตดิตามเอกสารหลกัฐานต่างๆ ได ้

(3.5) ความสมัพนัธท์างธุรกจิและการจดัซือ้/สัง่จา้งกบัภาครฐั หา้มรบัหรอืใหส้นิบนในการด าเนินธุรกจิทุก
ชนิดแก่เจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั โดยการด าเนินงานของบรษิทัฯ และการตดิต่องานกบัภาครฐัจะต้องเป็นไป
อย่างโปร่งใส ซื่อสตัยส์จุรติ เป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัซือ้/สัง่จา้ง ระเบยีบปฏบิตัอิื่นๆ ของบรษิทัฯ และ
ตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดโดยเคร่งครดั 
 (4) จดัอบรมใหค้วามรูก้บับุคคลเกีย่วกบักฎระเบยีบ วธิกีารปฏบิตั ินโยบาย การต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนั โดย

ในปี 2563 บรษิทัฯ ไดส้ง่พนกังานเขา้รบัการอบรมภายนอกเกีย่วกบัเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนั ดงันี้ 
 

หลกัสตูรท่ีอบรม วนัท่ีอบรม   ผูเ้ข้ารบัการอบรม ผูจ้ดัอบรม 
Anti-Corruption: The Practial Guide (ACPG) 5-6 กุมภาพนัธ ์2563 (1) นางสาวธญัรศัม ์ ปัญญาวเิศษพงศ ์

(2) นางสาวอนตัตา  สุธารกัษ์ 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย 

การป้องกนัความผดิตามกฎหมายทุจรติและฟอกเงนิ 24 กุมภาพนัธ ์2563 (1) นางสาวธญัรศัม ์ ปัญญาวเิศษพงศ ์
(2) นางสาวอนตัตา  สุธารกัษ์ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย 

ยกระดบักระดาษท าการ เชีย่วชาญการสอบทาน 
ต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

18 พฤศจกิายน 2563 (1) นางสาวนิธปัิญญา  เกตุศรีะ 
(2) นางวรรณา  ชมโคกกรวด 

สภาวชิาชพีบญัช ี
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน 

 

 

 

 

นโยบายวา่ด้วยการรบั การให้ของขวัญ การเล้ียงรบัรอง หรอืประโยชน์อืน่ใด 

 

 

 

 

 

 (1) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายและการก ากบัดูแล

กจิการให้มรีะบบที่สนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รปัชนัที่มปีระสทิธิภาพประสทิธิผล เพื่อสร้างความมัน่ใจให้ฝ่าย

บรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่และความรบัผิดชอบในการสอบทานระบบงานทางบญัชีและการเงิน 

ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสีย่งใหม้ัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวาม

รดักุมเหมาะสมเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลที่จะเป็นภูมคิุ้มกนัการทุจรติคอร์รปัชนัได้อย่างเพยีงพอและ

เหมาะสม 

 (3) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารทุกคนทุกระดบัมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก าหนดใหม้รีะบบและ

ส่งเสรมิสนับสนุนนโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนั เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานและผู้เกีย่วขอ้งทุกหน่วยงานรวมทัง้

ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ ระเบยีบขอ้บงัคบั

และบทบญัญตัขิองกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 (4) ฝ่ายตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง

ตรงตามนโยบายและแนวปฏบิตัติามระเบยีบค าสัง่ในการปฏบิตังิานและอ านาจอนุมตัติลอดจนบทบญัญตัติามกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหม้ัน่ใจวา่มรีะบบการควบคุมทีม่คีวามเหมาะสมเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทีอ่าจจะ

เกดิขึน้โดยใหร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 (5) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีน้าทีป่ระเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัทีอ่าจจะเกดิขึน้ในแต่

ละกระบวนการอย่างสม ่าเสมอรวมถงึเสนอแนวทางแกไ้ขทีเ่หมาะสมเพื่อน าเสนอหรอืรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพื่อพจิารณาทบทวนและก าหนดมาตรการต่างๆ ให้สอดคล้องกนัเพื่อป้องกนัและหรอืลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้

ดงักล่าว 

 

 

 แนวปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัการรบั การใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง หรอืประโยชน์อื่นใด ทางบรษิทัฯ  ไดก้ าหนด

นโยบายและประกาศลงในคู่มอืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance Code (CG Code)) เพื่อใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนทุกระดบัยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัเิพื่อใหบ้รษิทัฯ มคีวามน่าเชื่อถอืต่อผูล้งทุน ผูถ้อื

หุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยขอความร่วมมอืใหก้ารรบัหรอืการใหด้งักล่าวต้องท าดว้ยความโปร่งใส ต้องท าในที่

เปิดเผย สามารถเปิดเผยได ้และจะต้องไม่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเชงิธุรกจิหรอืก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

นอกจากนี้บุคลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม มหีน้าที่รายงานการรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด 

ซึง่บรษิทัฯ จะประชาสมัพนัธใ์หล้กูคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ทราบถงึนโยบายการ

รบั การใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดอย่างสม ่าเสมอเพื่อสรา้งคุณค่าใหก้จิการมคีวามมัน่คงและยัง่ยนื

ในระยะยาว 
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 (1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ทุกระดบัเรยีกร้องหรอืรบัของขวญั ทรพัยส์นิและหรอื

ประโยชน์ใดๆ จากลูกคา้ คู่คา้ และหรอืจากบุคคลทีม่ธีุรกจิเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯโดยเดด็ขาดไม่ว่ากรณีใด ทัง้เป็นการ

ส่วนตวัหรอืเพื่อบุคคลอื่นซึ่งอาจมผีลต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัิงานอย่างไม่เป็นธรรม เกดิความล าเอยีง หรอืเกดิ

ความล าบากใจ ซึง่อาจจะก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทีข่ดักนัได้ 

 (2) การรบัหรอืการใหข้องขวญัเน่ืองในโอกาสหรอืเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมอนัดงีาม ซึง่จะตอ้งเป็นของทีม่ี

มูลค่าเลก็น้อยไม่มรีาคาเกนิสมควรหรอืเกนิกว่าเหตุ เช่น ของช าร่วย หรอืของทีร่ะลกึทีจ่ดัท าขึน้เพื่อส่งเสรมิการขาย

หรอืแจกจ่ายทัว่ไป เป็นตน้ ซึง่พนกังานทุกคนสามารถใชดุ้ลยพนิิจในการวนิิจฉยัไดว้่าของนัน้เหมาะสมหรอืไม่ หากไม่

มัน่ใจก็ให้ปรึกษาหารือหรือขอค าแนะน าจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับชัน้ก่อน โดยให้ ค านึงถึงหรือพิจารณาถึง

เจตนารมณ์ของผูใ้หแ้ละผูร้บัเป็นส าคญัว่าเรื่องดงักล่าวเหมาะสมหรอืไม่ 

 (3) การรบัหรอืการใหข้องขวญัในรปูเงนิสด เชค็ บตัรก านัล ทองค า อญัมณี หรอืของมคี่าต่างๆ ใหถ้อืว่าเป็น

การรบัหรอืการใหท้ีไ่ม่เหมาะสมและไม่บงัควรอย่างยิง่ โดยใหส้นันิษฐานไวก้่อนว่าเป็นการกระท าทีส่่อไปในทางมชิอบ

หรอืมกีารแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบอนัเนื่องมาจากหน้าทีก่ารงานทีร่บัผดิชอบอยู่ ในทุกกรณีโดยไม่มขีอ้ยกเวน้

ใดๆ ทัง้สิน้ 

 (4) หากตรวจสอบพบว่าพนกังานผูใ้ดมกีารกระท าทีส่อ่ไปทางมชิอบและหรอืแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัหรอื

เพื่อบุคคลอื่นแล้ว บรษิทัฯ จะถอืว่าเป็นการกระท าผดิวนิัยอย่างร้ายแรงซึ่งบรษิทัฯ จะพจิารณาลงโทษทางวนิัยตาม

ระเบยีบของบรษิทัฯสถานหนกัและโดยเคร่งครดั โดยไม่มขีอ้ยกเวน้แต่อย่างใดทัง้สิน้ 
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ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

 

นโยบายเกีย่วกบัความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 บรษิัทฯ คาดหมายให้ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิัทฯ ได้รายงานโดยสุจริตถึงการ

ปฏบิตัทิีข่ดัหรอืสงสยัจะขดัหลกัการน าขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน ต่อผูบ้งัคบับญัชา โดยให้

ถอืเป็นหน้าทีข่องผูบ้งัคบับญัชาในการสอดสอ่งดแูลและใหค้ าแนะน าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ 

เพื่อใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการทีก่ าหนดอย่างถูกตอ้ง 

 

 

 (1) พนกังานตอ้งหลกีเลีย่งความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์สว่นตวัและผลประโยชน์ของบรษิทัฯในการตดิต่อ

กบัคู่คา้และบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

 (2) ในระหว่างทีป่ฏบิตังิานและหลงัพน้สภาพการปฏบิตังิานแลว้พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลทีถ่อืว่าเป็น

ความลบัของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์แก่ผูใ้ดทัง้สิน้ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลดา้นอเิลค็ทรอนิกส์, ขอ้มูลการเงนิ ขอ้มูลธุรกจิและ

แผนงานในอนาคตของบรษิทัฯ และเรื่องส าคญัอื่นๆ 

 (3) พนักงานที่ไปเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาในบริษัท องค์กรหรือสมาคมทางธุรกิจอื่นจะต้องไม่ขดัต่อ

ผลประโยชน์และการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยตรงรวมทัง้ต้องได้รบัการอนุมตัิหรอืความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

และหรอื ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ก่อน 

 (4) ในกรณีที่พนักงานและบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใด ซึ่งอาจมี

ผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขดัแย้งทางธุรกิจต่อบริษัทฯจะต้องแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการ

ผูจ้ดัการทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรทนัท ี

 (5) พนักงานต้องไม่ค ้าประกนั และหรอืกู้ยมืเงนิจากคู่ค้าที่บรษิัทฯด าเนินธุรกจิด้วยยกเว้นสถาบนัการเงิน

เน่ืองจากอาจมอีทิธพิลต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะตวัแทนของบรษิทัฯได ้ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

 (6) ห้ามพนักงานจ่ายเงินหรือมอบทรัพย์สินของบริษัทฯแก่ผู้ใดโดยไม่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติจาก

ผูบ้งัคบับญัชาทีม่อี านาจก่อน 

 (7) พนักงานต้องอุทศิตนและเวลาให้แก่กจิการของบรษิทัฯอย่างเตม็ทีใ่นกรณีมคีวามจ าเป็นต้องท างานอื่ น

เพื่อเพิม่พนูรายไดห้รอืเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นนอกเวลาท างานตอ้งอยู่ในลกัษณะทีไ่ม่ฝ่าฝืนกฎหมายหรอืขดัต่อความสงบ

เรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดขีองประชาชน, ไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ, ไม่มผีลเสยีถงึชื่อเสยีงและกจิการของ

บรษิทัฯ, ไม่เป็นการน าความลบัของบรษิทัฯไปใชห้าประโยชน์ และไม่เป็นการกระทบกระเทอืนต่องานในหน้าทีข่องตน 

เป็นตน้ 
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การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายว่าดว้ยการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของผูม้สีว่นไดเ้สยี

ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีพื่อใหม้กีลไกการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยีดงัต่อไปนี้ 

การเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้เสียแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรียน 
 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีคนใดมคีวามประสงคจ์ะตดิต่อกบัคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยตรง โดยไม่ผ่านผูบ้รหิาร
ของบริษัทฯ เพื่อแสดงความคิดเหน็ต่างๆ เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจรวมทัง้การแจ้งเบาะแสหรือ     
ขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ 

 

 

การคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรียน 
 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตามขอ้ (1) ขา้งตน้ไม่ตอ้งเปิดเผยชื่อแต่อย่างใด 

 

 

 

การด าเนินการหลงัจากมีผูแ้จง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรียน 
 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลหรอืขอ้เทจ็จรงิตามทีม่ผีูแ้จ้งเบาะแสหรอืขอ้
รอ้งเรยีนตามขอ้ (1) ขา้งตน้แลว้น าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบและพจิารณาโดยตรง 

 
 

มาตรการแก้ไขและชดเชยค่าเสียหายในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียได้รบัความเสียหายจากการ
ละเมิดสิทธิตามกฎหมาย  

 
บรษิัทฯ ยนิดรีบัฟังขอ้คิดเหน็หรอืขอ้ร้องเรยีนโดยจะรบีแก้ไขขอ้บกพร่องหรอืผลกระทบทีเ่กดิขึน้
โดยทันที รวมทัง้หามาตรการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีกและจะพิจารณาชดเชย
ค่าเสยีหายใหผู้ถู้กละเมดิอย่างเหมาะสมตามเหตุและผลของเรื่องเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 

 

  ส่งทางไปรษณียม์าท่ี 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ   41/9 ถนนรมิคลองบางสะแก แขวงบางคอ้ 

       เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150  
  ส่งทาง E-Mail Address  :   AC_Chairman@lannar.com   
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 ความรับผิดชอบต่อผู้บรโิภคและลกูค้า 

 

 

 

 

 

 บรษิัทฯ มฝ่ีายขายและการตลาดท าหน้าที่ดูแลลูกค้าและรบัขอ้มูลต่างๆ จากลูกค้าเพื่อให้ลูกค้ามคีวามพึง

พอใจในสนิคา้และการบรกิารอกีทัง้ไดม้กีารปรบัปรุงกระบวนการผลติเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของลูกคา้อยู่

เสมอควบคู่ไปกบัการปรบัปรุงการให้บรกิารเพื่อลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น พร้อมทัง้ด าเนินการแข่งขนัทางธุรกจิด้วย

ความเป็นธรรม โดยมนีโยบายและแนวปฏบิตัดิงันี้ 

 (1) บรษิัทฯ จะผลติสนิค้าหรอืบรกิารที่ปลอดภยัและไว้วางใจได้โดยไม่ผลติสนิค้าทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพ

ของผูบ้รโิภค 

 (2) บรษิัทฯ จะจดัเกบ็ขอ้มูลผู้บรโิภคไว้อย่างปลอดภยัไม่ส่งต่อขอ้มูลผู้บรโิภคให้กบัผู้อื่นนอกจากจะได้รบั

ความยนิยอมจากผูบ้รโิภคก่อน 

 (3) บริษัทฯ จะให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ผู้บริโภคโดยค านึงถึงสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของ

ผูบ้รโิภคเป็นส าคญั เช่น ไม่โฆษณาเกนิจรงิ, ฉลากสนิคา้มขีอ้มูลทีถู่กต้องครบถ้วน, ใชภ้าษาเรยีบง่ายต่อการท าความ

เขา้ใจ, บอกวธิกีารใชส้นิคา้อย่างปลอดภยัรวมถงึการก าจดัซากขยะหลงัการใชง้านอย่างถูกสขุลกัษณะ เป็นตน้ 

 (4) บริษัทฯ จะกระตุ้นให้ผู้บริโภคและผู้ผลิตเห็นความส าคญัของการใช้สนิค้าและบริการที่ค านึงถึงเรื่อง

สิง่แวดลอ้มและสงัคมใหม้ากขึน้ 

 (5) บริษัทฯ จะพฒันาสนิค้าและบริการของธุรกิจให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรควบคู่ไปกบัการน าพาสงัคม

ผูบ้รโิภคใหเ้ป็นสงัคมคนดมีวีฒันธรรมและคุณธรรมทีก่่อใหเ้กดิการพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ไดอ้ย่างยัง่ยนืตลอดไป 

 (6) บรษิทัฯ จะด าเนินธุรกจิบนการแขง่ขนัเสร ีค านึงถงึการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม ไม่ใสร่า้ยป้ายสแีละไม่โจมตี

คู่แขง่ขนัโดยปราศจากขอ้มลูสนบัสนุนอย่างสมเหตุสมผล 

 (7) บรษิัทฯ จะให้การสนับสนุนร่วมมือกบัคู่แข่งขนัทางการค้าที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้บริโภค ความ

ร่วมมอืดงักล่าว จะต้องมใิช่เป็นไปเพื่อการผูกขาด, การจดัสรรรายไดแ้ละส่วนแบ่งการตลาด, การลดคุณภาพและการ

ก าหนดราคาสนิคา้และบรกิารอนัจะก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อผูบ้รโิภคในภาพรวม บุคลากรของบรษิทัฯ จะต้องระมดัระวงัใน

การตดิต่อกบัคู่แขง่ขนั และบุคลากรของคู่แขง่ขนัในทุกกรณี โดยไม่เปิดเผยหรอืละเลยใหค้วามลบัของ บรษิทัฯตกอยู่ใน

มอืของคู่แขง่ขนั 

 (8) บรษิทัฯ จะคดัเลอืกคู่คา้โดยครอบคลุมถงึ ความสามารถของคู่คา้  ความเชีย่วชาญและประสบการณ์ของคู่

ค้า สถานะภาพทางการเงนิของคู่ค้า ความมชีื่อเสยีงทางธุรกจิของคู่ค้า ประวตัิที่เกี่ยวขอ้งกบัการร้องเรยีนและการ

ด าเนินคดขีองคู่คา้ นโยบายของบรษิทัคู่คา้ และความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ในหลายปัจจยัของคู่คา้ เป็นตน้ 

 (9) บรษิทัฯ จะไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิข์องผูอ้ื่น 

 (10) บรษิัทฯ จะช าระเงนิให้คู่ค้าอย่างถูกต้องและตรงเวลาและจะด าเนินธุรกจิแบบยัง่ยนืและโปร่งใส โดย

ปฏบิตัติามเงื่อนไขทางการคา้และสญัญาทีก่ าหนดไว ้และมคีวามเป็นธรรมแก่ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 
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 นวัตกรรมและการเผยแพร ่

 

 

 

 

 การบรหิารจัดการทรพัยากร 

 

 

 

 

 

 การด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ได้น าแนวคดิความรบัผดิชอบต่อสังคมมาประยุกต์และผสมผสานปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีง สอดรบักบัการวางแผนกลยุทธท์างธุรกจิอย่างกลมกลนืโดยน าความรูท้ี่เกดิจากประสบการณ์ทาง

ธุรกจิมาพฒันารวมทัง้ปรบัใชแ้ละคดิคน้ใหเ้กดินวตักรรมทางธุรกจิทีเ่พิม่ความสามารถในการแขง่ขนัและเพิม่มูลค่าทาง

ธุรกจิอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรษิัทฯเจรญิเติบโตต่อไปอย่างมคีุณภาพ มัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว  โดยในปี 2563 

บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการเกีย่วกบันวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงันี้ 

(1) ปรบัปรุงการคดัแยกถ่านหนิ ใหเ้ป็นระบบปิด โดยก่อสรา้งโรงงานคดัแยกถ่านหนิขึน้เพื่อลดปัญหาการฟุ้ง
กระจายของฝุ่ นละอองทีเ่กดิจากการคดัแยกถ่านหนิ และใชร้ะบบสายพานล าเลยีงและขนถ่ายถ่านหนิลงรถบรรทุกเพื่อ
ลดขัน้ตอนการขนถ่ายและขนสง่ถ่านหนิทีไ่ม่จ าเป็นใหน้้อยลง 

(2) ก่อสรา้งโรงแต่งแร่ส่วนขยายเพิม่เตมิจากอาคารเกบ็ถ่านหนิและโรงแต่งแร่เดมิทีไ่ดก้่อสรา้งไปในปี 2557 
เพื่อเพิม่ก าลงัการผลติถ่านหนิส าหรบัอุตสาหกรรม SME มากกว่ารอ้ยละ 60 ของก าลงัการผลติถ่านหนิในปัจจุบนั ซึง่
ท าให้บรษิัทฯมกี าลงัการผลติถ่านหนิในปี 2563 เพิม่มากขึน้และมผีลติภณัฑ์ถ่านหนิที่หลากหลายครบทุกขนาดและ
คุณภาพทีอุ่ตสาหกรรม SME มคีวามตอ้งการใชใ้นปัจจุบนั 

(3) ก่อสรา้งแนวกนัลมถาวร (Wind Break) บรเิวณพืน้ทีจ่ดัเกบ็ถ่านหนิ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนั
ลมและการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละอองออกสูส่าธารณะ  
 
 
 การบริหารห่วงโซ่แห่งคณุค่า 
 (1) ด้านกระบวนการผลิต 
     บรษิทัฯ ไดป้รบัปรุงกระบวนการผลติโดยการน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาปรบัใชใ้นการผลติเพื่อเพิม่ผลผลติ  
ลดเวลาและกระบวนการผลติ เชน่ 
 (1.1) ด้านกระบวนการผลิตถ่านหินในประเทศ 

 บรษิทัฯ ได้ปรบัปรุงการคดัแยกขนาดถ่านหนิที่ศูนย์จ าหน่ายถ่านหนิอยุธยา ให้เป็นระบบปิด โดยก่อสร้าง
โรงงานคดัแยกถ่านหนิขึน้เพือ่ลดปัญหาการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละอองที่เกดิจากการคดัแยกถ่านหนิและใชร้ะบบสายพาน
ล าเลยีงและขนถ่ายถ่านหนิลงรถบรรทุกเพือ่ลดขัน้ตอนการขนถ่ายและขนสง่ถ่านหนิทีไ่ม่จ าเป็นใหล้ดลง 

 บริษัทฯ ได้ให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อขนถ่ายสินค้าลงเรือล าเลียง ซึ่งเป็นสินค้าที่ไม่สร้างปัญหาเรื่อง
สิง่แวดลอ้ม เช่น ปนูซเีมนตช์นิดบรรจุถุง กระเบือ้ง เป็นตน้ โดยสามารถสรา้งรายไดเ้สรมิใหก้บับรษิทัฯ และสามารถใชท้่า
เทยีบเรอืใหคุ้ม้คา่และเกดิประโยขน์สงูสดุ โดยไม่กระทบต่อการด าเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ แต่อยา่งใด 

 บรษิทัฯ ไดก่้อสรา้งแนวกนัลมถาวร (Wind Break) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัลมและการฟุ้งกระจาย
ของฝุ่ นละอองออกสูส่าธารณะ 
 (1.2) ด้านกระบวนการผลิตถ่านหินต่างประเทศ 
            บรษิทัฯ ไดน้ าเทคโนโลยดีา้นโปรแกรมคอมพวิเตอรม์าช่วยในการวางแผนส ารวจขอ้มูลทางด้านธรณีวทิยา
และการวางแผนการท าเหมอืงเพื่อน าขอ้มูลที่ได้มาก าหนดแผนแม่บทในการท าเหมอืงรวมทัง้ศกึษาขอ้มูลต้นทุนและ
วธิกีารเปิดเหมอืงเพื่อหาปรมิาณส ารองและคุณภาพของถ่านหนิและเลอืกเครื่องจกัรเครื่องมอืที่เหมาะสมกบัการท า
เหมือง ท าให้ถ่านหินที่ได้ต้องผ่านการแต่งแร่เพื่อให้ได้ถ่านหินที่มีคุณภาพตรงกบัความต้องการของลูกค้า ซึ่งทุก
กระบวนการผลติสามารถลดตน้ทุนและเพิม่ผลผลติใหก้บับรษิทัฯ ไดด้ยีิง่ขึน้ 
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 (1.3) ด้านกระบวนการผลิตเอทานอล 

 บรษิทัฯ ไดน้ าเทคโนโลยขีอง MAGUIN INTERIS ประเทศฝรัง่เศสมาใชก้บัการผลติเอทานอลรวมทัง้ก่อสรา้ง
โรงงานระเหยน ้ากากส่า (EVAPORATOR  SYSTEM FOR BIO METHANATED) เพื่อบรหิารจดัการน ้าเสยีจาก
กระบวนการผลติเอทานอลทีม่ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนืและยงัสามารถลดการ
ใชท้รพัยากรน ้าไดม้ากกว่ารอ้ยละ 90 จากการน าน ้าควบแน่นทีไ่ด้จากกระบวนการระเหยน ้ากากส่ากลบัมาใชใ้นการ
ผลติเอทานอลและมพีลงังานไฟฟ้าส่วนเกนิทีผ่ลติจากโครงการนี้ ซึง่สามารถน าไปใชใ้นโรงงานผลติเอทานอลไดด้ว้ย 
ท าให้สามารถประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า นอกจากนี้ยังได้ผลิตภัณฑ์พลอยได้เป็นโพแทสเซียมฮิวเมท 
(POTASSIUM HUMATE) ซึง่สามารถจ าหน่ายและท าใหม้รีายไดล้ะก าไรเพิม่มากขึน้อกีดว้ย 
 (1.4) ด้านการลงทุนธรุกิจโรงไฟฟ้าและพลงังานทดแทน 
           บรษิทัฯ ไดว้างแผนงานและก าหนดเป้าหมายทีจ่ะเขา้ไปลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิทีป่ระเทศ
อนิโดนีเซยี โดยได้จดัตัง้บรษิัท ลานนาพาวเวอร์เจน็เนอร์เรชัน่ จ ากดั (“LPG”) มเีป้าหมายจะลงทุนตัง้โรงไฟฟ้า ณ 
แหล่งสมัปทานเหมอืงถ่านหนิของ PT. Singlurus Pratama ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีมรีะยะเวลา
สมัปทานคงเหลืออีกหลายสบิปี ซึ่งมีปริมาณถ่านหินที่เพียงพอที่สามารถน าไปใช้กบัธุรกิจไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่อง
สามารถเพิม่ศกัยภาพดา้นการผลติและจ าหน่ายถ่านหนิใหเ้พิม่มากขึน้และคาดวา่จะไดร้บัผลตอบแทนทีด่จีากการลงทุน
ในธุรกจิโรงไฟฟ้าดงักล่าว นอกจากนี้บรษิัทฯ ไดว้างแผนและก าหนดเป้าหมายทีจ่ะเขา้ไปลงทุนในโครงการพลงังาน
ทดแทนอื่นทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เช่น โครงการผลติและจ าหน่ายเชือ้เพลงิชวีมวลอดัแท่ง (WOOD PELLET) 
ทัง้โครงการที่ก่อสร้างเสรจ็แล้ว (BROWNFIELD PROJECTS) และโครงการที่เริม่ก่อสร้างใหม่และที่ยงัไม่ได้เริม่
ก่อสรา้ง (GREENFIELD PROJECTS) เนื่องจาก WOOD PELLET เป็นพลงังานทดแทนทีม่แีนวโน้มทางธุรกจิทีด่ใีน
อนาคต สามารถใชท้ดแทนถ่านหนิทีใ่ชก้บัเครื่องก าเนิดไอน ้าในโรงงานอุตสาหกรรมหรอืโรงไฟฟ้าขนาดเลก็และขนาด
กลางในประเทศญี่ปุ่ น เกาหลแีละประเทศในสหภาพยุโรป ซึง่ความต้องการใชเ้ชื้อเพลงิชวีมวลอดัแท่งจะเพิม่มากขึน้
อย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยบรษิทัฯ จะเน้นการลงทุนในภูมภิาคอาเซยีน (ASEAN) อนัไดแ้ก่ประเทศไทย เวยีดนาม
และอนิโดนีเซยี เน่ืองจากมศีกัยภาพและมวีตัถุดบิไมท้ีเ่พยีงพอ คาดว่าจะไดร้บัผลตอบแทนทีด่จีากการลงทุนในธุรกจิ
พลงังานทดแทนดงักล่าวซึง่สอดคลอ้งกบักลยุทธข์องบรษิทัฯทีจ่ะสรา้งรายไดแ้ละก าไรใหเ้พิม่มากขึน้ในอนาคต 
 (2) ด้านการจดัซ้ือจดัจ้าง 
 บริษัทฯ ท าการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีระบบ และถูกต้องตามหลักวิชาการโดยมีการควบคุมที่ร ัดกุมและ 
สนับสนุนให้มกีารจดัซื้อจดัจ้างจากผู้ประกอบการที่เป็นคนไทย และหรือบรษิัทในเครือ โดยมกีารเจรจาต่อรองบน
พื้นฐานของความสมัพนัธ์ในเชิงธุรกิจอย่างเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย รกัษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รบัจากผู้เสนอราคา หรือ
ผูเ้ขา้ร่วมประกวดราคาแต่ละรายไวเ้ป็นความลบัและไม่เปิดเผยใหร้ายอื่นทราบ รกัษาความสมัพนัธก์บัคู่คา้ ในเชงิธุรกจิ
ด้วยความเสมอภาค ไม่เรียกร้อง รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดทัง้โดยตรงและโดยอ้อมจากคู่ค้า โดยไม่มี
ขอ้ยกเวน้ใดๆ ทัง้สิน้ โดยมผีูบ้รหิารและหรอืผูม้อี านาจในการจดัซือ้จดัจา้งใชดุ้ลพนิิจในการใหค้ าปรกึษา ค าแนะน าและ
รบัฟังความคดิเหน็ของผูป้ฏบิตังิานดว้ยความเป็นกลางและเป็นธรรมตลอดจนมอี านาจในการควบคุม ตรวจสอบ และ
ดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณหรอืธรรมาภบิาลในเรื่องนี้อย่างเคร่งครดั หากพบว่ามกีารปฏบิตัผิดิจรรยาบรรณ
หรอืธรรมาภบิาลตอ้งด าเนินการสอบสวนและพจิารณาลงโทษทางวนิยัตามขัน้ตอนทีก่ าหนดไวโ้ดยเคร่งครดั ซึง่บรษิทัฯ 
ไดค้ านึงถงึคุณภาพและผลประโยชน์ทีไ่ดร้บัเป็นส าคญั 
 (3) ด้านการขนส่ง 
 บรษิทัฯ ไดจ้ดัจา้งบรษิทัขนสง่ ทีม่ปีระสทิธภิาพ มชีื่อเสยีงและมมีาตรฐานในการขนส่งเป็นทีด่ตีามหลกัสากล 
เพื่อขนสง่สนิคา้ใหถ้งึลกูคา้อย่างมคีุณภาพ โดยมกีารตรวจสอบคุณภาพของบรษิทัขนสง่อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
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 (4) ด้านคู่ค้า 
 บรษิัทฯ ปฏบิตัต่ิอคู่ค้าอย่างโปร่งใส่ ยุตธิรรม ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ปฏบิตัติามเงื่อนไข
และขอ้ตกลงอย่างเคร่งครดั ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาและรกัษาความสมัพนัธภาพและความเขา้ใจทีด่ต่ีอกนัอย่างถูกต้องและ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ถ้ามขี้อมูลทีมีการเรยีกหรือการรบัหรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดที่ไม่สุจริตเกดิขึน้พึง
เปิดเผยรายละเอยีดต่อคู่คา้และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยุตธิรรมและรวดเรว็ 
 (5) ด้านผูบ้ริโภค 
บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อลกูคา้ทีเ่ป็นผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีทีส่ าคญัในกลุ่มของห่วงโซ่ธุรกจิ โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์
และยุตธิรรม รกัษาความลบัทางการคา้ของลกูคา้ ปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ผูกพนัต่างๆ ทีม่ต่ีอลูกคา้อย่างเคร่งครดั ไม่คา้
ก าไรเกนิควร ผลติสนิค้าที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานตรงกบัความต้องการของลูกค้า รวมทัง้ให้บรกิารหลงัการขาย 
เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัประโยชน์และความพงึพอใจสงูสดุ  
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 การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 

 

 

 

 การเคารพสทิธิมนุษยชน 

 

 

 

 

 

 

 (1)  บรษิัทฯไดด้ าเนินการและปฏบิตัต่ิอการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม จะเหน็ได้ว่าบรษิทัฯ ไม่เคยมปัีญหา

พพิาทเกีย่วกบัแรงงานโดยไดป้ฏบิตัติามกฎหมายแรงงานโดยเคร่งครดั 

 (2)  บรษิทัฯไดจ้่ายค่าจา้งเงนิเดอืนใหพ้นกังานไม่ต ่ากว่าอตัราทีก่ฎหมายแรงงานก าหนดและจ่ายค่าตอบแทน

ให้ผู้บรหิารและพนักงาน โดยยดึถือหลกัความรู้ความสามารถและประสบการณ์หรอืความเชีย่วชาญพเิศษเป็นแต่ละ

บุคคลโดยมกีารปรบัค่าครองชพีตามภาวะเศรษฐกจิเพื่อใหพ้นักงานและผูบ้รหิารสามารถด าเนินชวีติและปฏบิตังิานได้

อย่างเหมาะสม 

 (3)  บรษิทัฯยงัไดป้รบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนักงานอยู่ตลอดเวลาเพื่อใหพ้นักงานสามารถมี

ความสุขกบัการท างานรวมทัง้จดักจิกรรมสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างพนักงาน เช่น กจิกรรมปีใหม่ กจิกรรมวนัก่อตัง้

บรษิทัฯ เป็นตน้  

 (4)  บรษิัทฯได้แต่งตัง้คณะกรรมการสวสัดิการขึ้นมาดูแลและตรวจสอบสวสัดิการต่างๆให้ถูกสุขลกัษณะ

เป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดและส่งเสรมิขวญัก าลงัใจใหเ้กดิขึน้กบัพนักงาน เน้นความปลอดภยัในการท างาน โดยมี

การอบรมให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัการท างานอย่างปลอดภัย ให้ความร่วมมือกบัทางราชการในเรื่องคุณภาพ

สิง่แวดล้อมโดยมีการตรวจคุณภาพน ้าและอากาศทุก 3 เดือน เพื่อให้มัน่ใจในสภาพแวดล้อมในการท างานและ

สิง่แวดลอ้มที่ดขีองชุมชนโดยรอบโรงงาน โดยบรษิทัฯ ไม่มอีุบตัิเหตุจากการท างานเกดิขึน้ หรอืมสีถติิเป็นศูนยใ์นปี 

2563  

 (5)  นโยบายหรือแนวปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมทัง้กิจกรรมอย่างอื่นได้เปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ าปี 2563 ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “ขอ้มลูเกีย่วกบัพนกังาน” 

 

 

 การเคารพสทิธมินุษยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบุคคลอนัมสีว่นสมัพนัธก์บัธุรกจิในลกัษณะการ

เพิม่คุณค่าและทรพัยากรบุคคลนับเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกจิในการสรา้งมูลค่าเพิม่และเพิม่ผลผลติ ดงันัน้บรษิทัฯได้

ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มและเงื่อนไขในการท างานใหพ้นกังานมคีุณภาพชวีติทีด่แีละไดม้โีอกาสแสดงศกัยภาพตลอดจน

ไดร้บัโอกาสในการฝึกฝนและเพิม่พนูทกัษะในการท างานโดยไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน

ขัน้พืน้ฐาน ดงันี้ 

 (1)  บรษิทัฯต้องปฏบิตัิตามหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเคร่งครดั โดยให้ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัสทิธิ

มนุษยชนแก่พนักงานเพื่อน าไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิ

มนุษยชน 

 (2)  พนักงานทุกคนทุกระดบัของบรษิัทฯ ต้องท าความเขา้ใจบทบญัญตัิกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัหน้าที่และ

ความรบัผิดชอบของตนโดยตรงให้ละเอยีดถี่ถ้วนและปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดั หากไม่แน่ใจให้ขอค าปรกึษาจาก

ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้และหรอืทีป่รกึษาทางกฎหมายเฉพาะเรื่อง หา้มปฏบิตัไิปตามความเขา้ใจของตนเองโดย

ล าพงั 
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563 

 การบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 (3)  เมื่อพนักงานต้องไปปฏบิตังิานในต่างประเทศ พนักงานควรศกึษาบทบญัญตัิกฎหมาย ขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวฒันธรรมของประเทศปลายทางก่อนการเดนิทางไปเพื่อใหแ้น่ใจว่าการปฏบิตังิานในประเทศปลายทางไม่

ผดิกฎหมาย ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมของประเทศปลายทาง 

 (4)  บรษิทัฯจะใชห้ลกัความยุตธิรรมและจรงิใจในการบรหิารจดัการเกีย่วกบัเงนิเดอืน ค่าจา้งและผลประโยชน์

ต่างๆ ตลอดจนเงื่อนไขในการจา้งงานต่างๆ โดยไม่บงัคบัการใชแ้รงงานโดยไม่สมคัรใจและหรอืการใชแ้รงงานเดก็ โดย

ไม่ยอมใหม้กีารเลอืกปฏบิตัแิละจะด าเนินการเพื่อรองรบัโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัส าหรบัพนักงานงานทุกคน โดยจดัให้มี

สภาพแวดลอ้มในการท างานทีด่แีละเหมาะสมและปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย 

รวมทัง้บทบญัญตักิฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

 

 

 บรษิทัฯ มกีารบรหิารงานบุคคลเพื่อการสรรหา คดัเลอืก พฒันา ส่งเสรมิ และรกัษาไวซ้ึง่พนักงานทีม่คีวามรู้

ความสามารถและมคีุณภาพ โดยถอืว่าเป็นทรพัยากรทีส่ าคญัทีส่ดุขององคก์ร รวมถงึการส่งเสรมิใหเ้กดิภาพลกัษณ์อนั

ดภีายในหน่วยงาน ทัง้นี้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลในระยะ

ยาว จงึไดก้ าหนดแนวทางในการปฏบิตัเิกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคลไวด้งันี้ 

 (1) พนกังานจะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม และสมศกัดิศ์ร ี

 (2) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามความเหมาะสมกบัสภาพและลกัษณะของ

งาน และผลการปฏบิตังิานตามความรูค้วามสามารถของพนกังานแต่ละคน 

 (3) มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานเป็นรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี โดยใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสาย

งานเป็นผูป้ระเมนิตามระเบยีบและวธิปีฏบิตัทิีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว้ 

 (4) มกีารดแูลสวสัดภิาพของพนกังานและรกัษาสภาพการท างานใหเ้ป็นไปโดยปลอดภยัและถูกสขุลกัษณะทีด่ ี

 (5) เปิดโอกาสและส่งเสรมิให้พนักงานแสดงความคดิเหน็ของตนเองได้โดยให้พนักงานมสี่วนร่วมในการ

ปรบัปรุงประสทิธภิาพประสทิธผิลในการท างานของตนเองและของบรษิทัฯ ใหด้ยีิง่ขึน้ 

 (6) มนีโยบายสนับสนุนการฝึกอบรมและสมัมนาซึ่งถือเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาพนักงานให้มคีวามรู้

ความสามารถและมคีุณภาพยิง่ขึน้ 

 จ านวนพนักงานและค่าตอบแทน 
 บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื มจี านวนพนกังานและค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังานในปี 2563 ดงันี้ 

รายการ 
ปี 2563 

เฉพาะบริษทัฯ บริษทัในเครอื รวมทัง้ส้ิน 

จ านวนพนกังาน ณ วนัสิน้ปี (คน) 82 776 858 

ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน (ลา้นบาทต่อปี) 82 289 371 

ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่พนักงานในปี 2563 ประกอบดว้ยเงนิเดอืน ค่าจา้ง เงนิโบนัสหรอืเงนิรางวลัประจ าปี 

เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีและค่าสวสัดกิารต่างๆ ซึ่งมทีัง้ทีจ่่ายคงทีเ่ป็นประจ าทุกเดอืนและผนัแปรตามผลการ

ปฏบิตังิานของพนกังานและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563 

 การพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 
  
 บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืจะใหค้วามส าคญัดา้นการพฒันาก าลงัคน ระบบงานและเทคโนโลยกีารจดัการสมยัใหม่ให้

สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อรองรบัการเจรญิเติบโตที่มคีุณภาพและมัน่คงในระยะยาวโดยมนีโยบายพฒันา

บุคลากรอย่างสม ่าเสมอเพื่อเพิม่พูนความรู ้ทกัษะ และความช านาญ รวมทัง้ประสทิธภิาพในการปฏบิตัิงานของพนักงานในทุก

ระดบั และส่งเสรมิใหบุ้คลากรสามารถพฒันาความรูค้วามช านาญจากการปฏิบตังิานจรงิ (ON THE JOB TRAINING) โดย

พนักงานที่เขา้ใหม่จะมหีวัหน้างานในแต่ละสายงานท าหน้าที่ฝึกสอนงานในสายงานนัน้ๆ รวมทัง้มกีารจดัอบรมภายในโดยเชิญ

วทิยากรผูช้ านาญการมาถ่ายทอดประสบการณ์และใหค้วามรูเ้พิม่เตมิแก่พนักงานอยู่เป็นประจ าตลอดจนพจิารณาจดัส่งพนักงาน

และผูบ้รหิารในสายงานต่างๆ เขา้ร่วมการอบรมและสมัมนาในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพิม่เตมิ

อกีดว้ย 

นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัได้ก าหนดใหม้รีะเบยีบว่าด้วยการฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน โดยไดจ้ดัส่งผูบ้รหิารเขา้ศกึษา

อบรมหลกัสตูรปรญิญาโททางดา้นการบรหิารธรุกจิและหลกัสตูรอื่นในมหาวทิยาลยัที่มชีื่อเสยีง รวมทัง้ไดจ้ดัใหม้โีครงการพฒันา

และอบรมพนักงานที่หลากหลายเช่น จดักิจกรรม WORKSHOP เพื่อพฒันาผู้บรหิาร เสรมิสร้างความรู้และสมัพนัธ์ภาพใน

ทมีงานตลอดจนวางแผนปรบักลยทุธเ์พื่อพฒันาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และโดยทีบ่รษิทัฯ มกีารลงทุนในต่างประเทศ 

โดยเฉพาะธรุกจิถ่านหนิในประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่เป็นธรุกจิหลกั (CORE BUSINESS) จงึไดจ้ดัหลกัสูตรอบรมดา้นภาษาองักฤษ

และภาษาอนิโดนีเซียรวมทัง้ข้อกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมในเบื้องต้นให้แก่พนักงานที่ต้องเดนิทางไป

ปฏบิตังิานในประเทศดงักล่าวเพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่างๆ ไดอ้ย่างถูกต้องและไม่ก่อใหเ้กดิปัญหา

เมื่อเขา้ไปปฏบิตังิานในประเทศดงักล่าว 

 ค่าใช้จ่ายและจ านวนชัว่โมงการอบรมในปี 2563 

 การอบรมเพื่อเพ่ิมศกัยภาพ
ให้กบัพนักงานในปี 2563 

จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม
เฉล่ียทัง้หมดต่อคน 

 เป้าหมายของการจดัหลกัสูตร 

ระดบับรหิาร 14 พฒันาทกัษะการบรหิารจดัการ 
ระดบัหวัหน้างานและพนกังาน 25 เพิม่พนูทกัษะความช านาญในการท างาน 
คา่ใชจ้า่ยในการจดัอบรมพฒันาพนกังานในปี 2563 คดิเป็นเงนิประมาณ 916,601 บาท 
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563 

 ความปลอดภัยและอาชวีอนามัย  

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 อบุติัเหตเุป็นศนูย ์(Zero Accident) 
           บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการป้องกนัอุบตัิเหตุและมลภาวะด้านสิง่แวดล้อมโดยปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหพ้นักงานมคีวามปลอดภยัและอยู่ในสิง่แวดลอ้มทีด่พีรอ้มทัง้ปรบัปรุงดา้นความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง โดยบรษิทัฯ ไม่มปัีญหาอุบตัเิหตุจากการท างาน และอตัราการหยุดงาน 
หรอือตัราการเจบ็ป่วยจากการท างานในรอบปี 2563 และไดม้กีารจดัอบรม “การดบัเพลงิขัน้ต้นและการฝึกซอ้มอพยพ
หนีไฟ” เมื่อวนัที ่8 ธนัวาคม 2563 ณ ศนูยจ์ าหน่ายถ่านหนิอยุธยา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา 
 
       

  

 

 

 

 

 

 กิจกรรม 5 ส 

 กจิกรรม 5 ส และกจิกรรมปรบัปรุงงานเพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการพฒันาองคก์รส าหรบัพนักงาน โดย

พนกังานทุกคนทุกระดบัมสี่วนร่วม ในการด าเนินกจิกรรมและผูบ้งัคบับญัชามหีน้าทีก่ ากบั ดูแล ส่งเสรมิ แนะน า ใหม้ี

การด าเนินการอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล และมกีารปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ เพื่อสง่เสรมิใหม้สีภาพแวดลอ้มที่

ด ีมคีวามปลอดภยั ตลอดจนสรา้งจติส านึกพืน้ฐานของการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563 

มาตรการคุ้มครองพนักงาน 

 

มาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของ 

โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
 

 

  
แจกหน้ากากอนามยัชนิดผา้และอุปกรณ์ป้องกนัการตดิเชือ้ชนิดเตม็หน้า 
(Face Shield) ใหพ้นกังานสวมใส ่
 
 
ติดตัง้เครื่องพ่นแอลกอฮอล์อตัโนมตัิ (Automatic Alcohol Sanitizer 

Dispenser) บริ เวณประตูทาง เข้าส านักงานใหญ่ที่จ ังหวัด

กรุงเทพมหานครทัง้ชัน้ 7 และชัน้ 9 ส าหรบัพนักงานและผูม้าตดิต่อจาก

ภายนอก 

 
ก าหนดนโยบายใหพ้นักงานท างานจากทีบ่า้น (Work from Home) เพื่อ
ป้องกนัความเสีย่งจากการตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 และลดความแออดั
ในทีท่ างาน 

 
ผ่อนปรนนโยบายท างานจากทีบ่า้น (Work from Home) แลว้จงึปรบั

เวลาปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อหลีกเลี่ยงช่วงเวลาเร่งด่วน (Rush 

Hour) ทัง้ช่วงเชา้ก่อนเขา้งานและช่วงเยน็หลงัเลกิงาน 

 

เปลีย่นอุปกรณ์บนัทกึเวลาเขา้-ออกงานของพนกังานจากเดมิทีใ่ชเ้ครื่อง 
สแกนลายนิ้วมอื (Finger Scan) เป็นเครื่องสแกนใบหน้า (Face Scan) 
เพื่อเป็นการลดจุดสมัผสัร่วมบรเิวณหวัอ่านกระจกทีอ่าจมเีชือ้โรคสะสม  
 

ท าประกนัไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID - 19) ใหพ้นกังานทุกคนทุกระดบั 
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ปฏบิตัติามค าสัง่ของหน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งขอ้งกบัสาธารณสุขอย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้
ประกาศผ่าน EMAIL ของพนกังานทุกคนเพื่อใหร้บัทราบโดยทัว่กนั 
 
ตดิตามขา่วสถานการณ์การแพร่ระบาดรายวนัเพื่อสรา้งความพรอ้มส าหรบัการรบัมอือย่างทนัท่วงท ี

 
 

 

มรีายงานไวใ้นรายงานประจ าปี 2563 (สว่นของ “รายงานของคณะกรรมการต่อผูถ้อืหุน้”) ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึ

แนวทางการจดัการรบัมอืต่อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

 

 

ช่วยเหลอืและสนบัสนุนสิง่ของอุปโภค บรโิภค รวมทัง้อุปกรณ์ป้องกนัการตดิเชือ้ใหแ้ก่กลุ่มคน ชุมชน สงัคม

และหน่วยงานที่อยู่ใกล้เคยีงและหรอืมคีวามเกี่ยวข้องในการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งได้รบัผลกระทบ

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด 

  

การปฏิบัติตามค าส่ังของภาครฐัและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องข้องกบัสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

การช่วยเหลือสังคม 

 

 

 

 

 

 

การรกัษาไวซ่ึ้งคุณค่าแกผู้่ถือหุ้นหลังผ่านพ้นช่วงสถานการณ์ 
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 บรษิัทฯให้ความส าคญักบัการพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื่อง โดยได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความ

รบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 

(1)  ไม่ด าเนินธุรกิจและหรือกระท าการใดๆ ที่จะมีผลเสยีหายต่อชื่อเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดลอ้มและหรอืต่อสงัคมโดยสว่นรวม 

(2) สนับสนุนกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวมให้ความส าคญักบัการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม

ตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ 

(3) ปลกูฝังจติส านึกและความรบัผดิชอบต่อชุมชนสงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยส่วนรวมใหเ้กดิขึน้ในหมู่พนักงานทุกระดบั

อย่างต่อเนื่องและจรงิจงัตลอดจนการยกระดบัคุณภาพและดแูลความปลอดภยัต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มโดยรวม

โดยด าเนินการเองและร่วมมอืกบัภาครฐั 

(4) ปฏบิตัหิรอืควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

(5) ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดที่ท าธุรกิจผิดกฎหมายหรือเป็นภัยต่อสังคมและความมัน่คงของ

ประเทศชาตติลอดจนต่อตา้นการทุจรติและการคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ 

(6) ร่วมพฒันาชุมชน ในปีทีผ่่านมาบรษิทัฯ ไดด้ าเนินกจิกรรมต่างๆ เพื่อพฒันาชุมชนในบรเิวณใกลเ้คยีง เพื่อใหส้งัคม

รอบขา้งสามารถอยู่ร่วมกบัองคก์รไดอ้ย่างยัง่ยนื ผ่านกจิกรรมต่างๆ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานมวลชนสมัพนัธล์งพืน้ทีเ่พื่อแลกเปลีย่นขอ้มูลและประสานงานกบัชุมชน ผูป้ระกอบการและ

หน่วยงานภาครฐั เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างองคก์รและหน่วยงานอื่นๆ ในพืน้ที ่โดยในปี 2563 มกีจิกรรมดงันี้ 

  

  

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างองคก์รกบัชุมชน โดยใหค้วามสนับสนุนและให้

ความร่วมมอืในการเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ  

 

 

 

 

 

  

 การร่วมพัฒนาชมุชนและสงัคม 

กิจกรรมด้านชุมชนสัมพันธ์ 

ร่วมท าความสะอาดพืน้ถนนสาธารณะ มอบสิง่ของช่วยเหลอืผูป้ระสบอคัคภียั 

ใหพ้ืน้ที ่ม.5 

สมทบสรา้งบา้นคนยากจน ต.หนองปลงิ 
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 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมพุทธศาสนาให้กับวัดในพื้นที่ใกล้เคียงและพื้นที่ในจังหวัด

พระนครศรอียุธยา โดยไดม้อบเงนิสนบัสนุนกจิกรรมและเขา้ร่วมท าบุญในวนัส าคญัต่างๆ ทางพุทธศาสนา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรษิทัฯ ไดส้นบัสนุนและเขา้ร่วมกจิกรรมผูส้งูอายุ เช่น เยีย่มผูป่้วยตดิเตยีงในเขตต าบลต่างๆของอ าเภอนคร

หลวง, สนบัสนุนกจิกรรมผูส้งูอายุและอื่นๆ เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง  

 เยีย่มผูป่้วยตดิเตยีง 

 

 

 

 

 

 สนบัสนุนกจิกรรมผูส้งูอายุและอืน่ๆ   
ต าบลบางระก า ต าบลปากจัน่ ต าบลพระนอน 

กิจกรรมสนับสนุนและสง่เสรมิด้านศาสนา 

กิจกรรมสง่เสริมคุณภาพชวิีตผู้สงูอาย ุ

มอบเงนิสนบัสนุนจดัซือ้จดัหาครุภณัฑ์

ทางการแพทยใ์หร้พ.สงัฆราช 

สนบัสนุนโครงการ 5 ส.วดัเสดจ็ ร่วมท าบุญทอดกฐนิวดัทองทรงธรรม 

สนบัสนุนกจิกรรมผูส้งูอายุ 

ต าบลบ่อโพง 

สนบัสนุนกจิกรรมผูส้งูอายุ 

ต าบลคลองสะแก 

แจกขา้วสารใหผู้ส้งูอายุ 

ต าบลคลองสะแก 
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 บรษิทัฯ ไดส้นบัสนุนและสง่เสรมิดา้นการกฬีาแก่หน่วยงานต่างๆ ในพืน้ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัทฯ ได้สนับสนุนและส่งเสริมทุนการศึกษาให้กบัโรงเรียนใน อ.นครหลวง และพื้นที่ใกล้เคียงจงัหวดั

พระนครศรอียุธยาเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุกปี 

  กจิกรรมมอบทุนใหโ้รงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 กจิกรรมอื่นๆ  

กิจกรรมสนับสนุนและสง่เสรมิด้านการกีฬา 

มอบเงนิค่าถว้ยรางวลังานวิง่ 

ใหโ้รงเรยีนอุดมรชัต ์

สนบัสนุนค่าชุดกฬีาอ าเภอนครหลวง สนบัสนุนงานกฬีาส ี

ใหโ้รงเรยีนวดัเสดจ็ 

มอบของขวญัวนัเดก็ 

ใหโ้รงเรยีนในเขตพืน้ทีอ่ าเภอนครหลวง 

สนบัสนุนโครงการจา้งครอูตัราจา้ง 

โรงเรยีนวดัโพธิท์อง 

สนบัสนุนค่าเสือ้วนัพระ 

โรงเรยีนวดัราษฎรบ์ าเพญ็ 

กิจกรรมสนับสนุนและสง่เสรมิด้านการศึกษา 

โรงเรยีนวดัเสดจ็ โรงเรยีนนครหลวง 

(พบิลูประเสรฐิวทิย)์ 

โรงเรยีนวดัละมุด 
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 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทฯ ตระหนักถึง

ความส าคญัในการป้องกนัการแพร่ระบาดแก่ประชาชนในพืน้ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียุธยาจงึไดส้นับสนุนอุปกรณ์ส าหรบั

ป้องกนัและควบคุมโรคเพื่อปฏบิตัติามมาตรการของกระทรวงสาธารณสขุ ดงันี้ 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 บรษิทัฯ ได้จดัตัง้โครงการ “ลานนารกับ้านเกดิ” ตัง้แต่ปี 2560 เป็นต้นมา ซึ่งเป็นโครงการสนับสนุนด้าน

การศกึษาเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนืใหแ้ก่โรงเรยีนบ้านป่าคา อ าเภอลี้ จงัหวดัล าพูน ซึ่งเป็นพื้นทีท่ี่บรษิัทฯ เคยด าเนิน

ธุรกจิ โดยในปี 2563 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามช่วยเหลอืสนบัสนุนงบประมาณโครงการต่างๆ ดงันี้ 

 โครงการสนับสนุนทุนจดัหาครอูตัราจ้าง 

 บรษิทัฯ ไดส้นับสนุนทุนส าหรบัจดัหาครูอตัราจา้งเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษาแก่นักเรยีนชัน้ประถมศกึษา

และปฐมวยัใหม้คีวามรูค้วามสามารถตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร  

 

 

 

 

  

 

กิจกรรมสนับสนุนและสง่เสรมิด้านสขุอนามัย 

 

 

 

 

 

มอบเครือ่งวดัอณุหภมู ิ

ใหร้พสต.คลองสะแก 

มอบหน้ากากอนามยั 

ใหก้ลุม่ชาวบา้น 

ทีร่บัเหมาคลุมผา้ใบ 

มอบเงนิสนบัสนุนจุดตรวจคดักรอง 

โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ใหอ้ าเภอนครหลวง 

โครงการ “ลานนารักบ้านเกิด” 
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 โครงการศนูยเ์รียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 

 บรษิัทฯ ได้สนับสนุนให้นักเรยีนได้เรียนรู้การด ารงชวีิตแบบพึ่งพาตนเองตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงตาม
แนวทางของในหลวงรชัการที ่9 เช่น การเลีย้งปลาในกระชงั การเลีย้งไก่ไข่ เป็นต้น โดยน าผลผลติที่ไดม้าประกอบ
อาหารทีม่คีุณภาพใหก้บันกัเรยีนในช่วงวยัของการเจรญิเตบิโต 
 

 

 

 

 

  

 โครงการกล่องรบับริจาคเพือ่ส่งต่อนักเรียนโรงเรียนบ้านป่าคา 

 บริษัทฯ ได้ประชาสมัพนัธ์และตัง้กล่องรบับรจิาค โดยมพีนักงานจ านวนมากให้ความสนใจและร่วมส่งต่อ

สิง่ของ เช่น อุปกรณ์การเรียน หนังสอื ของเล่น เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนได้น าไปพฒันาทกัษะความรู้และน าไป ใช้

ประโยชน์ต่อไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการมอบหน้ากากอนามยั 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัซือ้หน้ากากอนามยัชนิดผา้ใหค้รูและนักเรยีนโรงเรยีนบา้นป่าคาเพื่อใชป้้องกนัการแพร่ระบาด

ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
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 ในปี 2563 PT Lanna Harita Indonesia ซึง่เป็นบรษิัทย่อยในประเทศอนิโดนีเซยีไดด้ าเนินโครงการพฒันา

และเสรมิสรา้งศกัยภาพแก่ชุมชน (Community Development and Empowerment (“PPM”)) โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ

ยกระดบัคุณภาพชวีติแก่ชุมชนบรเิวณรอบทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิชุมชน, สิง่แวดลอ้มทางสงัคมและโครงสรา้งพืน้ฐาน  

  
 

สร้างรัว้ล้อมรอบบ่อเหมือง  Yonzipur ซึ่งเป็น

เหมอืงเก่าในพืน้ที่ Makroman Samarinda เพือ่

พฒันาบรเิวณดงักล่าวให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว

ของชุมชน  

 

 
 

มอบท่อประปาแก่ชุมชน Tanah Datar ซึง่ตัง้อยู่

ในเขต Kutai Kartanegara ให้มีน ้าประปาที่

สะอาดใชอุ้ปโภคบรโิภค 

  

 

 

มอบเงินสนับสนุนจ านวน 29,472,000 รูเปียห์

อนิโดนีเซยีเพื่อพฒันาด้านการเกษตรแก่พื้นที ่

Sungai Siring ในเขต Samarinda ซึง่มชีื่อเสยีง

ในการปลกูพชืไฮโดรโปนิกส ์

 

 

มอบอุปกรณ์ทางการเกษตรแก่หมู่บา้น Kutai 

lama ในเขต Kutai Kartanegara 

 

 

กิจกรรมพัฒนาชุมชนและสงัคมของบรษิัทยอ่ยในประเทศอนิโดนีเซยี 

 

 

 

 

PT Lanna Harita Indonesia  
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ปรบัปรุงถนนที่ใช้สญัจรเพื่อล าเลียงผลติผล

ทางการเกษตรที่หมู่บ้าน Tanah Datar เขต 

Kutai Kartanegara  

 

 

 มอบอาหารแก่ชุมชนในเมอืง Makroman Samarinda และหมู่บา้น Kutai Lama ในเขต Kutai Kartanegara โดยมี

คา่ใชจ้่ายในการด าเนินการอยูท่ี ่125,000,000 รเูปียหอ์นิโดนีเซยี 

 

 

 

 

 

 

 
 มอบเงินสนับสนุนจ านวน 156,052,500 รูเปียห์อินโดนีเซยีเพื่อสร้างสิง่ปลูกสร้างที่ช่วยลดการกดัเซาะจาก

กระแสน ้าในแม่น ้า ทีห่มู่บา้น Tanah Datar ในเขต Kutai Kartanegara 
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โครงการสง่เสรมิอุปกรณ์ทางการศกึษาส าหรบั

เดก็ปฐมวยั “Permata Hati” ทีห่มู่บา้น 

BERINGIN AGUNG ในเขต SAMBOJA 

DISTRICT Kartanegara  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาความรู้ทางการเกษตรแก่

ชุมชนทีห่มู่บา้น BUKIT RAYA 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมอบอุปกรณ์ส่องสว่างแก่หมู่บ้าน 

BUKIT RAYA  

 
 
 
 
 

 

  

PT Singlurus Pratama 
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 โครงการมอบอุปกรณ์ทางการแพทยแ์ก่บุคลากรภายในศนูยส์ขุภาพชุมชน SUNGAI MERDEKA 

  

 

 

 

 

 

 

 โครงการสรา้งเสรมิสุขภาพชุมชน “SIRKUMSISI/ KHITANAN” ทีห่มู่บา้น AMBORAWANG DARAT ในเขต 

SAMBOJA  

 

 

 

 

 

 

 
 โครงการสนบัสนุนอุปกรณ์ในการท าประมงใหห้มู่บา้น AMBORAWANG LAUT  
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 โครงการแหลง่น ้าสะอาดเพือ่การเพาะเลีย้งปลาทีห่มู่บา้น HANDIL BARU  

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการเลีย้งไก่ไขท่ีห่มู่บา้น DESA BERINGIN  

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพฒันาความเป็นอยูท่ีห่มูบ่า้น BERINGIN AGUNG  
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โครงการช่วยเหลือชมุชนในการรบัมือและป้องกนัต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา (COVID-19) 
หมู่บา้น ARGOSARI VILLAGE   
 

 

 

 

 

 

  
หมู่บา้น TELUK DALAM VILLAGE   
 

 

 

 

 

 

 
หมู่บา้น SANIPAH VILLAGE   
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ENVIRONMENT 

ส่ิงแวดล้อม 
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 การดูแลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 
  

 บรษิทัฯ ค านงึถงึการด าเนินธุรกจิควบคูก่บัการดแูลสิง่แวดลอ้ม โดยพยายามดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทุกขัน้ตอน

ของการด าเนินธุรกจิ เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่จะไม่มผีลกระทบใดๆ เกดิขึ้นจากการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

 นโยบายและแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

 (1) ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนต้องด าเนินงานโดยมรีะบบบรหิารคุณภาพ ความปลอดภยั ชวีอนามยั และ

สิง่แวดลอ้มเพือ่ช่วยในการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพประสทิธผิล และเกดิคณุคา่สงูสุดแก่กจิการของบรษิทัฯ  

 (2) ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งยดึถอืและปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้ก าหนดและมาตรฐาน

ทางดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดัทุกประการ 

 (3) บริษทัฯ จะด าเนินการทุกวถิทีาง เพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสยีในรูปแบบต่างๆ อนัเน่ืองมาจาก

อุบตัเิหตุอคัคภียั การบาดเจ็บ หรอืการเจ็บป่วยจากการท างาน การสญูหาย หรอืเสยีหายในทรพัย์สนิ การละเมดิระบบ

รกัษาความปลอดภยั การปฏบิตังิานไม่ถูกวธิแีละความผดิพลาดต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ ตลอดจนการรกัษาสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานทีป่ลอดภยัต่อพนกังาน ทัง้น้ี ใหถ้อืเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานในการรายงานอุบตัเิหตุโดย

ปฏบิตัติามขัน้ตอนและระเบยีบค าสัง่ทีก่ าหนดไวโ้ดยเคร่งครดั 

 (4) บรษิทัฯจะจดัให้มแีผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏบิตังิาน มแีผนจดัการเหตุฉุกเฉินและ

สภาวะวกิฤตขององคก์รเพือ่เตรยีมความพรอ้มต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ และมกีารเตรยีมพรอ้มต่อเหตุ

วกิฤตอืน่ๆ ทีอ่าจท าใหก้ารด าเนินธุรกจิหยดุชะงกั เสือ่มเสยีชือ่เสยีง และภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

 (5) บรษิทัฯจะจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ์และสือ่สาร เพือ่สร้างความรู ้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลแก่พนักงาน

ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ใหท้ราบและเขา้ใจนโยบาย กฎระเบยีบ ขัน้ตอนวธิปีฏบิตั ิและขอ้ควรระวงัต่างๆ 

ทางดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนน าไปยดึถอืปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้งโดยไม่ก่อใหเ้กดิ

อนัตรายต่อสขุภาพ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม 

 (6) บรษิทัฯจะสง่เสรมิและปลกูฝังจติส านึกทางดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั ชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม ใหเ้ป็นวถิี

ด าเนินชวีติประจ าวนัของพนกังาน 

 (7) บรษิทัฯจะอบรมพนกังานและเพิม่บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของหวัหน้างานในการควบคมุการปฏบิตังิาน

ใหม้รีะบบความปลอดภยัทีด่แีละถอืปฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอตลอดเวลา 

 (8) บรษิทัฯจะปรบัปรุงคา่มาตรฐานดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มใหไ้ดต้ามมาตรฐานสากล เพือ่คณุภาพชวีติ

คนท างาน และเพือ่สิง่แวดลอ้มทีด่ ี

 (9) บรษิัทฯจะเขา้ไปมสี่วนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ

สิง่แวดล้อมอย่างจรงิจงัและต่อเน่ืองในการใช้ทรพัยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชน์สูงสุดโดยตระหนักถงึความส าคญัของ

สิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนสง่เสรมิกจิกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิง่แวดลอ้มและ

พฒันาคณุภาพชวีติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

 (10) บรษิทัฯ เขา้ร่วมโครงการพฒันาเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco Industrial Town) 15 จงัหวดั, โครงการ 

Green Industry, CSR DIW และ Eco Factory ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพือ่ยกระดบัการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม  

ความปลอดภยั การประหยดัพลงังาน ท าให้กระบวนการผลติเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มและมกีารใช้พลงังานและทรพัยากร

อยา่งคุม้คา่ โดยในปี 2563 บรษิทัฯ ไดส้ง่พนกังานเขา้ร่วมกจิกรรมดงัน้ี 
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 การดูแลรักษาสิง่แวดลอ้มในรอบปีท่ีผ่านมา 

 

 

 

 

 

ศูนยจ์ าหน่ายถ่านหินอยธุยา 

 

 

 

 

 

 

 (ก) อบรมหลกัสตูรหลกัสตูรพืน้ฐานเกีย่วกบัการจดัการพลงังานและสิง่แวดลอ้ม จดัขึน้ในวนัที ่28 ตุลาคม 2563 ณ 

บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 (ข) อบรมหลกัสูตรหลกัสูตรพื้นฐานเกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างาน จดัขึ้นในวนัที่ 28 ตุลาคม 2563 ณ 

บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 

 (ค) อบรมหลกัสตูรหลกัสตูรยกระดบัและพฒันาโรงงานอตุสาหกรรมตวัชีว้ดัการเป็นเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ จดั

ขึน้ในวนัที ่27 สงิหาคม 2563 จดัโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

 

 ศนูยจ์ าหน่ายถ่านหนิอยธุยาซึง่เป็นสถานประกอบการในประเทศทีต่ระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม 

และสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ืองตลอดมา โดยไดดู้แลดา้นสิง่แวดล้อมดว้ยการปลูกต้นไม้ และสร้างแนวกนัลมถาวร (Wind 

Break) รอบโรงงาน ส าหรบัป้องกนัฝุ่ นละออง รวมทัง้ตดิตัง้สเปรยแ์รงดนัสงูเพือ่พรมน ้าบรเิวณโดยรอบๆ พืน้ทีก่องเกบ็ถ่าน

หนิและเสน้ทางการล าเลยีงถ่านหนิ สว่นน ้าทิง้มกีารรวบรวมเขา้บ่อกนัตะกอนไม่ใหต้ะกอนไหลลงสู่แม่น ้าสาธารณะ ควบคุม

รถบรรทุกใหค้ลุมผา้ใบและมบี่อลา้งลอ้ส าหรบัรถบรรทุกถ่านหนิ เพือ่ป้องกนัเศษวสัดุตดิพืน้ถนนสาธารณะ มกีารตรวจสอบ

คณุภาพอากาศและน ้าอยา่งสม ่าเสมอทุก 3 เดอืน เพือ่ใหแ้น่ใจว่าสามารถควบคุมฝุ่ นละอองไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และได้

ก่อสรา้งโรงเรอืนขนาดใหญ่เพือ่กองเกบ็และขนถ่ายถ่านหนิใหอ้ยูภ่ายในโรงเรอืนทีปิ่ดมดิชดิซึง่สามารถควบคุมฝุ่ นละอองได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยศนูยจ์ าหน่ายถ่านหนิอยธุยาไดร้บัรางวลัและใบรบัรองในปี 2563 ดงัน้ี (ก) ใบรบัรองอุตสาหกรรมสี

เขยีว (GREEN SYSTEM) ระดบัที ่3 เน่ืองจากมกีารบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผลและ

ทบทวนเพือ่การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง (ข) รางวลัทีผ่า่นการยกระดบัและพฒันาโรงงานในพืน้ทีอุ่ตสาหกรรมเชงินิเวศ ระดบัที ่

2 และ 3 เน่ืองจากมกีารใชท้รพัยากรที่มอียู่อย่างจ ากดัอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล ในลกัษณะทีส่่งเสรมิใหเ้กดิความ

ยัง่ยนืและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้้อยลง (ค) รางวลัเกยีรตยิศมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม(CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2020) ที่ครอบคลุม การก ากบัดูแลองค์กร สทิธมินุษยชน แรงงาน 

สิง่แวดลอ้ม การปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม ผูบ้รโิภค และการมสีว่นร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

  
ภาพถ่ายมุมสงูของศนูยจ์ าหน่ายถ่านหนิของบรษิทัฯ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
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เหมืองถ่านหินในประเทศอนิโดนีเซีย 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานใหญ่ของบรษัิทฯ ท่ีกรงุเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 การท าเหมืองถ่านหินจะต้องปฏิบัติตามแผนผังโครงการท าเหมืองและรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

(ENVIRONMENTAL IMPACT ANALYSIS STUDY) ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากหน่วยราชการและจดัใหม้กีารฟ้ืนฟูสภาพพืน้ทีเ่พือ่

ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศวทิยาภายหลงัการท าเหมอืงให้อยู่ในสภาพที่ดดี้วยการปลูกต้นไม้ที่มคีุณค่าเชิง

อนุรกัษ์และมกีารปรบัปรุงพืน้ทีเ่พือ่ใชใ้นกจิกรรมต่างๆ เช่น เพือ่การเกษตรกรรม อ่างเกบ็น ้า การอยูอ่าศยั เป็นตน้ โดยในปี 

2563 ที่ผ่านมา บรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิท าเหมอืงถ่านหนิในประเทศอินโดนีเซยีทัง้สองแหล่งอนัได้แก่ PT LANNA 

HARITA INDONESIA ไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นสิง่แวดลอ้มจากรฐับาลส่วนกลางและส่วนทอ้งถิน่ เน่ืองจากสามารถบรหิาร

จดัการสิง่แวดลอ้มไดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของกฎหมาย และ PT SINGLURUS PRATAMA ไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้น

สิง่แวดล้อมจากรัฐบาลส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น เน่ืองจากสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐานและ

ขอ้ก าหนดของกฎหมายและไดร้บัรางวลัอุบตัเิหตุเป็นศูนย ์(ZERO ACCIDENT AWARD) จากกระทรวงแรงงานและผูว้่า

ราชการจงัหวดักาลมินัตนัตะวนัออก เน่ืองจากมสีถติอิุบตัเิหตุจากการท างานเป็นศูนยเ์ริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2552 ถงึ

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 นอกจากน้ียงัได้รบัรางวลัด้านการบรหิารจดัการที่เป็นมาตรฐานดา้นความปลอดภยัและการ

ประกอบธุรกจิประเภทอุตสาหกรรมเหมอืงแร่จากกระทรวงพลงังานและทรพัยากรแร่แห่งประเทศอนิโดนีเซยี (ESDM) 
 

  

ส านกังานใหญ่ของบรษิทัฯ ทีก่รุงเทพมหานคร ไดส้รา้งความตระหนักต่อการลดใชพ้ลงังานไฟฟ้าเพื่อลดพคี

ไฟฟ้าผ่านมาตรการ 4 ป. ของส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) กระทรวงพลงังาน  

 ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

 1. ปิด : ปิดไฟดวงทีไ่ม่จ าเป็น 

 2. ปรบั : ปรบัแอร ์25 องศา เพิม่ 1 องศา ประหยดัไดถ้งึ 10% หรอืปรบัจาก Cool Mode เป็น Fan Mode 

 3. ปลด : ปลดปลัก๊เครื่องใชไ้ฟฟ้าทีไ่ม่ไดใ้ชง้าน 

 4. เปลีย่น : เปลี่ยนมาใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าประสทิธภิาพสูง เช่น หลอดไฟ LED หรอืเครื่องปรบัอากาศที่มคี่า 

SEER  (Seasonal Energy Efficiency Ratio) สงู และเปลีย่นช่วงเวลาการใชไ้ฟฟ้าจากช่วงพคี เป็นช่วงเวลาอื่น 

นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัไดเ้ปลีย่นมาใชห้ลอดไฟ LED ภายในส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร เพื่อรณรงคก์ารประหยดั

พลงังานในองคก์ร 
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563 

การด าเนินกจิกรรมเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มของ 

ศูนยจ์ าหน่ายถ่านหินอยธุยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

(1) โรงงานผลิตถ่านหินและอาคารเก็บถ่านหินส าหรับจ าหน่ายให้ลูกค้าที่เป็นอุตสาหกรรมรายย่อยได้
ด าเนินการด้านคุณภาพตามวัตถุประสงค์และสามารถลดการฟุ้งกระจายของฝุ่ นถ่านหินจากการผลิตอย่างมี
ประสทิธภิาพประสทิธผิลทีด่แีละมกีารจดัเตรยีมลานจอดรถบรรทุกของลูกคา้ให้มคีวามเพยีงพอโดยได้ปรบัปรุงพืน้ที่
เป็นลานคอนกรตีส าหรบัจอดรถบรรทุกของลกูคา้จ านวน 4,000 ตารางเมตร  

(2) บรษิทัฯ ไดก้่อสรา้งแนวกนัลมถาวร (Wind Break) บรเิวณรอบพืน้ทีจ่ดัเกบ็ถ่านหนิ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ
ในการป้องกนัลมและการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละอองออกสูส่าธารณะ นอกจากการปลกูตน้ไมท้ีไ่ดม้กีารด าเนินการอยู่แลว้ 
 (3) บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการปลกูตน้ไมแ้ละดแูลตน้ไมภ้ายในศนูยจ์ าหน่ายถ่านหนิอยุธยาอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเป็นแนวป้องกนัลมและการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละอองออกสูส่าธารณะ  
   (4) บรษิทัฯ ไดก้่อสรา้งระบบบ าบดัตะกอนภายในศูนยจ์ าหน่ายถ่านหนิอยุธยาเพื่อป้องกนัการปล่อยตะกอน
ออกสูล่ าน ้าสาธารณะ โดยก่อสรา้งบ่อตกตะกอนกระจายรอบพืน้ที ่เพื่อรองรบัน ้าทัง้จากน ้าฝนและน ้าทีใ่ชร้ดเพื่อป้องกนั
การฟุ้งกระจายของฝุ่ นละออง ซึง่จะรวบรวมน ้าผวิดนิดงักล่าวเกบ็ไวใ้นบ่อพกัเพื่อใหเ้กดิการตกตะกอน และน าน ้าในบ่อ
ตกตะกอนหมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่อกีเพื่อลดการสิน้เปลอืงหรอืใหม้กีารใชน้ ้าอย่างประหยดั 

(5) บรษิทัฯ ไดก้่อสรา้งบ่อลา้งลอ้รถบรรทุกทีเ่ขา้มารบัถ่านหนิภายในศูนยจ์ าหน่ายถ่านหนิอยุธยาจ านวน 2 
จุดเพื่อใชท้ าความสะอาดเศษวสัดุทีต่ดิลอ้รถบรรทุกถ่านหนิก่อนจะวิง่ออกสูถ่นนสาธารณะ เพื่อไม่ใหท้างหลวงแผ่นดนิ
เกดิปัญหาอุปสรรคในการคมนาคมขนสง่ และเพื่อใหส้ามารถสญัจรไดอ้ย่างสะดวก 

(6) บรษิทัฯ ไดม้กีารตรวจวดัคุณภาพอากาศ ระดบัเสยีงและ คุณภาพน ้าผวิดนิ บรเิวณโดยรอบศูนยจ์ าหน่าย
ถ่านหนิอยุธยา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา เป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยว่าจา้ง บรษิทั ไมน์ เอน็จเินียริง่ 
แอนคอนซลัแตนท ์จ ากดั ใหท้ าการตรวจสอบพบว่ามกีารด าเนินการเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดตามประกาศ
ของคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที ่24 (พ.ศ.2547) ตามผลการตรวจวดัดงัต่อไปนี้ 

 

(6.1) การวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไป : ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศโดยทัว่ไปในปี 

2563 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบั

ที ่24 (พ.ศ. 2547) ปรากฏว่ามคี่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดโดยปรมิาณฝุ่ นละอองรวม (TSP) มคี่าไม่เกนิ 0.330 

มลิลกิรมัต่อลูกบาศกเ์มตร และปรมิาณฝุ่ นละอองขนาดเลก็กว่า 10 ไมครอน (PM-10) มคี่าไม่เกนิ 0.120 มลิลกิรมัต่อ

ลกูบาศกเ์มตร โดยมรีายละเอยีดสรุปไดด้งันี้ 
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 (ก) ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไปซึ่งท าการตรวจวดัเมื่อเดือนมีนาคม 2563 มี

รายละเอยีดดงันี้ 

สถานีตรวจวดั  วนัท่ีตรวจวดั  TSP (mg/m3)  PM-10 (mg/m3)  

บรเิวณท่าเทยีบเรอืของบรษิทัฯ  26-27 มนีาคม 2563  0.186  0.094  

บรเิวณส านกังานของบรษิทัฯ  26-27 มนีาคม 2563  0.192  0.090  

มาตรฐาน*   0.330  0.120  

หมายเหตุ  : มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไปตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที ่24 (พ.ศ. 2547)  

                : TSP = ปรมิาณฝุ่นละอองรวม, PM-10 = ปรมิาณฝุ่นละอองขนาดเลก็กวา่ 10 ไมครอน 
 

   
   (ข) ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไปซึ่งท าการตรวจวดัเมื่อเดอืนมถุินายน 2563 มี

รายละเอยีดดงันี้ 

สถานีตรวจวดั  วนัท่ีตรวจวดั  TSP (mg/m3)  PM-10 (mg/m3)  

บรเิวณท่าเทยีบเรอืของบรษิทัฯ  2-3 มถิุนายน 2563  0.119  0.064  

บรเิวณส านกังานของบรษิทัฯ 2-3 มถิุนายน 2563  0.057  0.023  

มาตรฐาน*   0.330  0.120  

หมายเหตุ  : มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไปตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที ่24 (พ.ศ. 2547)  

                : TSP = ปรมิาณฝุ่นละอองรวม, PM-10 = ปรมิาณฝุ่นละอองขนาดเลก็กวา่ 10 ไมครอน 
 

 

   (ค) ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไปซึง่ท าการตรวจวดัเมื่อเดอืนกนัยายน 2563 มี

รายละเอยีดดงันี้ 

สถานีตรวจวดั  วนัท่ีตรวจวดั  TSP (mg/m3)  PM-10 (mg/m3)  

บรเิวณท่าเทยีบเรอืของบรษิทัฯ  29-30 กนัยายน 2563  0.046  0.025  

บรเิวณส านกังานของบรษิทัฯ 29-30 กนัยายน 2563  0.082  0.040  

มาตรฐาน*   0.330  0.120  
หมายเหตุ  : มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไปตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที ่24 (พ.ศ. 2547)  

                : TSP = ปรมิาณฝุ่นละอองรวม, PM-10 = ปรมิาณฝุ่นละอองขนาดเลก็กวา่ 10 ไมครอน 
 

 

(6.2) การวดัระดบัเสียงโดยทัว่ไป : ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงโดยเฉลีย่ 24 ชัว่โมง (Leq 24 hrs.) และระดบั
สงูสดุ (Lmax) ในปี 2563 เมื่อเปรยีบเทยีบมาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที ่15 (พ.ศ. 2540) 
ปรากฏว่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดโดยมคี่ามาตรฐาน Leq. 24 hrs. ไม่เกนิ 70 dB(A) และ Lmax ไม่เกนิ 115 dB(A) 
โดยมรีายละเอยีดสรุปไดด้งันี้ 
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2563 

  (ก) ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงโดยทัว่ไปซึง่ท าการตรวจวดัเมื่อเดอืนมนีาคม 2563 มรีายละเอยีดดงันี้ 

สถานีตรวจวดั  วนัท่ีตรวจวดั  Leq. 24 hrs. [dB(A)]  Lmax [dB(A)]  
บรเิวณท่าเทยีบเรอืของบรษิทัฯ 26-27 มนีาคม 2563  64.8  99.2  

มาตรฐาน*  70.0  115.0  
เปรียบเทียบมาตรฐาน    

บรเิวณส านกังานของบรษิทัฯ 26-27 มนีาคม 2563  58.1  95.3  

มาตรฐาน*   70.0  115.0  
เปรียบเทียบมาตรฐาน      

หมายเหตุ : *มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที ่15 (พ.ศ. 2540) เรื่อง ก าหนดมาตรฐานระดบัเสยีงโดยทัว่ไป   

= ผา่นเกณฑม์าตรฐาน     = ไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
 

 (ข) ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงโดยทัว่ไปซึง่ท าการตรวจวดัเมื่อเดอืนมถุินายน 2563 มรีายละเอยีดดงันี้ 
สถานีตรวจวดั  วนัท่ีตรวจวดั  Leq. 24 hrs. [dB(A)]  Lmax [dB(A)]  

บรเิวณท่าเทยีบเรอืของบรษิทัฯ 2-3 มถิุนายน 2563 62.8  98.0  
มาตรฐาน *  70.0  115.0  

เปรียบเทียบมาตรฐาน    

บรเิวณส านกังานของบรษิทัฯ 2-3 มถิุนายน 2563 68.0  110.4  

มาตรฐาน *  70.0  115.0  
เปรียบเทียบมาตรฐาน    

หมายเหตุ : *มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที ่15 (พ.ศ. 2540) เรื่อง ก าหนดมาตรฐานระดบัเสยีงโดยทัว่ไป   

= ผา่นเกณฑม์าตรฐาน     = ไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
 

 (ค) ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงโดยทัว่ไปซึง่ท าการตรวจวดัเมือ่เดอืนกนัยายน 2563 มรีายละเอยีดดงันี้ 

สถานีตรวจวดั  วนัท่ีตรวจวดั  Leq. 24 hrs. [dB(A)]  Lmax [dB(A)]  
บรเิวณท่าเทยีบเรอืของบรษิทัฯ 29-30 กนัยายน 2563 61.6  91.4  

มาตรฐาน *  70.0  115.0  
เปรียบเทียบมาตรฐาน    

บรเิวณส านกังานของบรษิทัฯ 29-30 กนัยายน 2563 64.5  93.2  

มาตรฐาน *  70.0  115.0  
เปรียบเทียบมาตรฐาน    

หมายเหตุ : *มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที ่15 (พ.ศ. 2540) เรื่อง ก าหนดมาตรฐานระดบัเสยีงโดยทัว่ไป   

= ผา่นเกณฑม์าตรฐาน     = ไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
 

 (6.3) การวดัคณุภาพน ้าผิวดิน : ผลการวเิคราะหค์ุณภาพน ้าผวิดนิในปี 2563 จ านวน 2 จุด คอืบรเิวณแม่น ้าป่า

สกัก่อนไหลผ่านท่าเทยีบเรอืของบรษิทัฯ (ST.1) และหลงัจากไหลผ่านบรเิวณท่าเทยีบเรอืของบรษิทัฯ (ST.2) โดยมี

รายละเอยีดสรุปไดด้งันี้ 
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  (ก) ผลการตรวจคุณภาพน ้าผวิดนิเมื่อวนัที ่26-27 มนีาคม 2563 มรีายละเอยีดดงันี้ 
Parameters  Unit  Results (ST1.) Results (ST2.) Standard(1)  

pH @ 25 °C  - 7.69 7.60 5.0-9.0 
Dissolved Oxygen  mg/L 5 6 ≥2 
Biochemical Oxygen Demand  mg/L 1 2 ≤4 
Fat, Oil and Grease  mg/L 1 <1 - 
Total Suspended Solids  mg/L 42.6 31.8 - 
Total Dissolved Solids  mg/L 320 332 - 
Turbidity  NTU 24.00 23.50 - 
Total Hardness  mg/L 138 144 - 
Sulfate  mg/L 43.6 41.0 - 
Arsenic  mg/L <0.01 0.01 ≤0.01 
Cadmium   mg/L <0.002 <0.002 ≤0.05 
Iron  mg/L 1.24 1.02 - 
Lead  mg/L <0.01 <0.01 ≤0.05 
Magnesium  mg/L 8.63 9.16 - 
Manganese  mg/L 0.08 0.06 ≤1.0 
Mercury  mg/L <0.001 <0.001 ≤0.002 
หมายเหตุ  (1) เป็นค่ามาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที่ 8 พ.ศ.2537ออกตามความในพระราชบญัญตั ิส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพ    

สิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิพ.ศ.2535 เรื่อง ก าหนดมาตรฐานคุณภาพน ้าในแหล่งน ้าผวิดนิที่ตพีมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนที ่16ง ลงวนัที่ 24  
กุมภาพนัธ ์2537 (ประเภทที่ 4) 

               (2) น ้าทีม่คีวามกระดา้งในรปู CaCO3 ไม่เกนิ 100 มลิลกิรมัต่อลติรและมคี่ามาตรฐานเท่ากบั 0.005 มลิลกิรมัต่อลติร 
 

  (ข) ผลการตรวจวดัคุณภาพน ้าผวิดนิเมื่อวนัที ่2-3 มถุินายน 2563 มรีายละเอยีดดงันี้ 
Parameters  Unit  Results (ST1.) Results (ST2.) Standard(1)  

pH @ 25 °C  -  7.54  7.52  5.0-9.0  
Dissolved Oxygen  mg/L  6  6  ≥2  
Biochemical Oxygen Demand  mg/L  2  3  ≤4  
Fat, Oil and Grease  mg/L  3  3  -  
Total Suspended Solids  mg/L  26.2  15.8  -  
Total Dissolved Solids  mg/L  184  197  -  
Turbidity  NTU  17.00  15.50  -  
Total Hardness  mg/L  86  92  -  
Sulfate  mg/L  15.7  15.8  -  
Arsenic  mg/L  <0.01  <0.01  ≤0.01  
Cadmium   mg/L  <0.002  <0.002  ≤0.005*  
Iron  mg/L  0.85  1.07  -  
Lead  mg/L  <0.01  <0.01  ≤0.05  
Magnesium  mg/L  4.24  4.61  -  
Manganese  mg/L  0.01  0.03  ≤1.0  
Mercury  mg/L  <0.001  <0.001  ≤0.002  
หมายเหตุ  (1) เป็นค่ามาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที่ 8 พ.ศ.2537ออกตามความในพระราชบญัญตั ิส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพ    

สิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิพ.ศ.2535 เรื่อง ก าหนดมาตรฐานคุณภาพน ้าในแหล่งน ้าผวิดนิที่ตพีมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนที ่16ง ลงวนัที่ 24  
กุมภาพนัธ ์2537 (ประเภทที่ 4) 

               (2) น ้าทีม่คีวามกระดา้งในรปู CaCO3 ไม่เกนิ 100 มลิลกิรมัต่อลติรและมคี่ามาตรฐานเท่ากบั 0.005 มลิลกิรมัต่อลติร 
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  (ค) ผลการตรวจวดัคุณภาพน ้าผวิดนิเมื่อวนัที ่29-30 กนัยายน 2563 มรีายละเอยีดดงันี้ 
Parameters  Unit  Results (ST1.) Results (ST2.) Standard(1)  

pH @ 25 °C  -  7.30  7.20  5.0-9.0  
Dissolved Oxygen  mg/L  5.6  4.7  ≥2  
Biochemical Oxygen Demand  mg/L  1.8 1.7 ≤4  
Fat, Oil and Grease  mg/L  1  <1  -  
Total Suspended Solids  mg/L  46.6 48.4  -  
Total Dissolved Solids  mg/L  182 153  -  
Turbidity  NTU 25.0 24.5 -  
Total Hardness  mg/L  100 98  -  
Sulfate  mg/L  19.9 18.9 -  
Arsenic  mg/L  <0.01  <0.01  ≤0.01  
Cadmium   mg/L  <0.002  <0.002  ≤0.05/≤0.005*  
Iron  mg/L  2.23 1.92 -  
Lead  mg/L  <0.01  <0.01  <0.05 
Magnesium  mg/L  6.23 6.73 -  
Manganese  mg/L  0.13 0.17 ≤1.0  
Mercury  mg/L  <0.001  <0.001  ≤0.002  
หมายเหตุ  (1) เป็นค่ามาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที่ 8 พ.ศ.2537ออกตามความในพระราชบญัญตั ิส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพ    

สิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิพ.ศ.2535 เรื่อง ก าหนดมาตรฐานคุณภาพน ้าในแหล่งน ้าผวิดนิที่ตพีมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนที ่16ง ลงวนัที่ 24  
กุมภาพนัธ ์2537 (ประเภทที่ 4) 

               (2) น ้าทีม่คีวามกระดา้งในรปู CaCO3 ไม่เกนิ 100 มลิลกิรมัต่อลติรและมคี่ามาตรฐานเท่ากบั 0.005 มลิลกิรมัต่อลติร 

 
 

การตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม 
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GRI Content Index 
ด้านเศรษฐกิจ 

GRI ข้อมลูการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2560 2561 2562 2563 

*G4-EC1 รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ลา้นบาท 2,107.74 1,549.74 1,139.10 1,550.58 

ก าไรส าหรบัปี ลา้นบาท 754.00 601.70 323.90 291.88 

เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จ ากดั(มหาชน) 
บาท/หุน้ 0.87 0.75 0.60 0.40 

ค่าจา้งและค่าตอบแทนแก่พนกังาน ลา้นบาท 81 82 86 82 
ดอกเบีย้และค่าใชจ้่ายทางการเงนิใหแ้ก่ผูกู้ย้มื ลา้นบาท 0 0 0    0    
ภาษทีีจ่่ายใหแ้ก่รฐับาล และหน่วยงานราชการทอ้งถิน่ เช่น 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ภาษบี ารุงทอ้งถิน่ ภาษโีรงเรยีน  หรอื
อื่นๆ โปรดระบุ 
........................................................................ 

ลา้นบาท 88.03 133.88 41.94 44.90 

ค่าใชจ้่ายในด าเนินโครงการ เพือ่พฒันาและสนบัสนุนดา้น
สงัคม และชุมชน 

บาท 1,247,332 1,292,306 1,440,053 1,615,992 

*G4-EC3 อตัราเงนิสมทบทีอ่งคก์รจ่ายเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
ใหแ้ก่พนกังาน  
(รอ้ยละของฐานเงนิเดอืน) 
หมายเหตุ* กรณไีมม่กีองทุนส ารองเลี้ยงชพี ระบุ  ( - ) 

        

- อายุงาน ไมเ่กนิ 6 ปี รอ้ยละ 5 5 5 5 
- อายุงาน 6-9 ปี รอ้ยละ 7.5 7.5 7.5 7.5 

- อายุงาน 10 ปีขึน้ไป รอ้ยละ 10 10 10 10 
G4-EC9 รอ้ยละของผูส้่งมอบในทอ้งถิน่ 

(Supplier /Service/Outsource)  
(รศัม ี5 กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 

รอ้ยละ 50 50 50 50 

G4-LA10 
  
  
  
  
  
  
  

  

จ านวนพนกังานรวม คน 75 76 81 83 

- พนกังานประจ า คน 22 22 75 77 

- พนกังานชัว่คราว คน 2 2 6 6 

จ านวนพนกังานจ าแนกตามเพศ คน       

- ชาย คน 42 43 49 49 

- หญงิ คน 33 33 32 34 

จ านวนพนกังานจ าแนกตามระดบัพนกังาน คน       

- ระดบัปฏบิตักิาร  คน 42 40 45 47 

- ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี  คน 11 13 13 13 

- ระดบัผูจ้ดัการ  คน 22 23 23 23 
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ด้านสงัคม 

GRI ข้อมลูการด าเนินงาน หน่วย 

ปี 

2560 2561 2562 2563 

G4-LA3 อตัราการกลบัมาท างานหลงัจากการลาคลอด รอ้ยละ 0 0 0 0 

G4-LA5 

จ านวนพนกังานทีเ่ป็นคณะกรรมการสวสัดกิาร คน 8 8 8 8 

จ านวนพนกังานทีอ่ยู่ในคณะกรรมการ 
ความปลอดภยัฯ 

คน 7 7 7 7 

- ตวัแทนนายจา้ง และเจา้หน้าที่ 
ความปลอดภยัฯ (คน) 

คน 4 4 4 4 

- ตวัแทนลกูจา้ง คน 3 3 3 3 

0G4-LA6 

อตัราการบาดเจบ็จากการท างาน (IR) 
รายต่อชัว่โมง 
การท างาน 

0 0 0 0 

อตัราการเกดิโรคจากการท างาน (ORD) 
รายต่อชัว่โมง 
การท างาน 

0 0 0 0 

อตัราการเกดิอุบตัเิหตุจนถงึข ัน้หยุดงาน (LDR)  
รายต่อชัว่โมง 
การท างาน 

0 0 0 0 

อตัราการลาหยุดงานทีเ่กดิจากการเจบ็ป่วย 
จากการท างาน (AR) 

รายต่อชัว่โมง 
การท างาน 

0 0 0 0 

จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน คน 0 0 0 0 

G4-LA9 ชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี 
ชัว่โมงต่อคน 

ต่อปี 
6 7.5 25 25 

G4-LA11 
รอ้ยละของพนกังานทีไ่ดร้บัการประเมนิผลการด าเนินงานและการ
วางแผนการเจรญิเตบิโตในหน้าทีก่ารงาน  

รอ้ยละ 97 99 99 100 

G4-LA13 

อตัราสว่นค่าตอบแทนของพนกังานหญงิและชาย          
 

- ระดบัปฏบิตักิาร  -   - - - 

- ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี  -   - - - 

- ระดบัผูจ้ดัการ  -   - - - 

G4-HR1 
G4-HR10 

รอ้ยละของผูส้่งมอบ ผูร้บัเหมา และหุน้ส่วนทางธุรกจิทีม่คีวามส าคญั
ทีผ่่านการคดักรองเรือ่งสทิธมินุษยชน  

รอ้ยละ 100 100 100 100 

G4-HR9 
รอ้ยละของกระบวนการด าเนินงานทีม่กีารประเมนิผลกระทบดา้น
สทิธมินุษยชน  

รอ้ยละ 100 100 100 100 

G4-SO4 
รอ้ยละของพนกังานทีผ่่านการฝึกอบรมนโยบาย และแนวปฏบิตักิาร
ต่อตา้นการคอรร์ปัชนัในองคก์ร 

รอ้ยละ 100 100 100 100 

G4-SO11 
จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัผลกระทบทางสงัคมอย่างเป็นลายลกัษณ์
อกัษรและการด าเนินการแกไ้ขอย่างเป็นทางการ 

ครัง้ 0 0 0 0 

G4-PR5 ผลการส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้   รอ้ยละ  - - - - 
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ด้านส่ิงแวดล้อม 

GRI ข้อมลูการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2560 2561 2562 2563 

G4-EN1 วตัถุดบิหลกั           

1. ถ่านหนิ ตนั 991,717 843,663 746,405 1,028,062 

G4-EN3 ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ          
 

1. น ้ามนัดเีซล (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่  Lite       
 

2. น ้ามนัดเีซล (ทีม่กีารเคลือ่นที)่ Lite 122,563 93,507 87,434 127,501 

G4-EN3 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า  kWh       
 

1. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากภายนอก   kWh 711,380 591,320 832,380 834,420 

G4-EN8 ปรมิาณการใชน้ ้าจ าแนกตามแหล่งน ้า m
3
       

 

1. น ้าประปา m
3
 6,500 4,628 5,300 3,127 

2. น ้าบาดาล m
3
       

 

3. น ้าหลงัผ่านการบ าบดัทีน่ ากลบัมาใชใ้หม ่ m
3
       

 
G4-EN10 รอ้ยละของการน าน ้ากลบัมาใชใ้หม่ รอ้ยละ       

 
G4-EN15 

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง : Scope 1 (ton CO
2
e)* ton CO

2
e       

 

1. น ้ามนัดเีซล (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ x 2.708 /1,000  ton CO
2
e       

 

2. น ้ามนัดเีซล (ทีม่กีารเคลือ่นที)่ x 2.7446 / 1,000 ton CO
2
e 336.39 253.21 239.97 349.94 

G4-EN16 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มผา่นการใชไ้ฟฟ้า : Scope 2* 
ค านวณจาก 
ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากภายนอก x 0,6093/ 1,000 

ton CO
2
e 433.44 344.21 507.17 508.41 

G4-EN22 ปรมิาณน ้าทิง้ทีร่ะบายออกนอกโรงงาน  m
3
 0 0 0 0 

G4-EN23 ปรมิาณของเสยี  ton       
 

1. ของเสยีอนัตราย ton 3 3 1 1 

2. ของเสยีไมอ่นัตราย ton 10 10 10 10 
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บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน) 
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แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
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